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Num. 1098
AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE FARNERS

Edicte d’aprovacié definitiva del pressupost general i la plantilla de personal per a l'exercici 2018, de I’ Ajuntament i del seu Organisme
Autonom Residencia Geriatrica Sant Salvador d’Horta

Aprovat inicialment pel Ple de I’ Ajuntament de Santa Coloma de Farners, en sessi6 celebrada el dia 18 de desembre de 2017,
el pressupost general d’aquest Ajuntament, del seu Organisme Autonom Residencia Geriatrica Sant Salvador d"Horta, amb
les bases d’execuci6 i de les plantilles del personal funcionari, laboral i eventual, i havent estat sotmesos a exposicié publica
durant el termini preceptiu sense que s’hagin presentat al-legacions ni reclamacions, resten aprovats de manera definitiva.
De conformitat amb el que disposen larticle 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marg, i l'article 291 de la Llei 8/1987, de 15
d’abril, es fan ptblics el resums per capitols dels pressupostos aprovats, i les plantilles del personal de la corporaci6 i de
I’organisme autonom Residencia Geriatrica Sant Salvador d’'Horta.

PREVISSIO 2018

OOAA RG SS | TRANSFERENCIES TOTAL

INGRES AJUNTAMENT D' HORTA INTERNES CONSOLIDAT

CAP 1.-IMPOSTOS DIRECTES 5.217.075,95 5.217.075,95

CAP 2.-IMPOSTOS INDIRECTES 130.000,00 130.000,00
CAP 3.-TAXES | ALTRES INGRESSOS(-

3,1) 2.259.862,00 2.039.060,28 4.298.922 28

3.1.-Contribucions especials i quotes

urbanistiques 0,00 0,00

CAP 4 -TRANSFERENCIES CORRENTS 3.020.603,76 31.000,00 31.000,00 3.020.603,786

CAP 5.-INGRESSOS PATRIMONIALS 404.280,58 404.290,58

INGRESSOS CORRENTS 11.031.832,29 2.070.060,28 31.000,00 13.070.892,57

CAP 6.-ALIENACIO INWERSIONS 0,00 0,00 0,00

CAP 7.-TRANSFERENCIES DE

CAPITAL 580.477,30 0,00 580.477,30

INGRESSOS DE CAPITAL 580.477,30 | 0,00 0,00 | 580.477,30

INGRESSOS NO FINANCERS 11.612.309,59 2.070.060,28 31.000,00 13.651.369,87

CAP 8.-ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00

CAP 9.-PASSIUS FINANCERS 635.718,73 0,00 635.718,73

INGRESSOS FINANCERS 635.718,73 0,00 0,00 635.718,73

TOTAL INGRESSOS 12.248.028,32 2.070.060,28 31.000,00 14.287.088,60

OOAA RG SS | TRANSFERENCIES TOTAL

DESPESA AJUNTAMENT D' HORTA INTERNES CONSOLIDAT

CAP1.-PERSONAL 4.838.374,14 1.522.647,91 6.361.022,05

CAP2.-BENS CORRENT | SERVEIS 4.110.811,75 526.138,47 4.6386.950,22

CAP3.-DESPESA FINANCERA 136.000,00 1.773,90 137.773,090

CAP4.-TRANSFERENCIES CORRENTS 626.811,00 31.000,00 585.811,00

CAP5.- FONS CONTINGENCIA 100.000,00 100.000,00

| DESPESA CORRENT 9.811.996,89 2.050.560,28 31.000,00 11.831.557 17

CAPG.-INVERSIONS REALS 1.599.407,00 19.500,00 1.618.907,00

CAPY.-TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6.522,00 0,00 6.522,00

DESPESA DE CAPITAL 1.605.929,00 19.500,00 0,00 1.625.429 00

DESPESA NO FINANCERA 11.417.925,89 2.070.060,28 31.000,00 13.456.986,17

0,00

CAP 8.-ACTIUS FINANCERS 0,00 0,00 0,00

CAP 9.- PASSIUS FINANCERS 830.102,43 0,00 830.102,43

DESPESA FINANCERA 830.102,43 0,00 830.102, 43 |
TOTAL DESPESA 12.248.028,32 2.070.060,28 31.000,00 14.287.088,60
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PLANTILLA DE PERSONAL DE ’AJUNTAMENT 2018
ES MODIFICA LA PLANTILLA DE L’ANY 2017, EN EL SEGUENT:

1- ES CREA UNA PLACA DE TECNIC MIG D’ ADMINISTRACIO GENERAL.

2- ES CREA UNA PLACA D’EDUCADORA DE LLAR INFANTS.

3- UNA PLACA D’ ARQUITECTE TECNIC PASSA A TENIR UNA DEDICACIO DEL 100%

4-LA PLACA DE DINAMITZADOR JOVENTUT PASSA A TENIR UNA DEDICACIO DEL 100%

5- UNA PLACA D’ AUXILIAR ADMINISTRATIU LABORAL PASSA A TENIR UNA DEDICACIO DEL 100%

6- S’ AMORTITZA UNA PLACA DE PROFESSOR DE MUSICA, INCREMENTANT LA DEDICACIO A 4 PROFESSORS.

A) PERSONAL FUNCIONARI

Nombre de places Denominacié Grup

I.- FUNCIONARIS/ARIES D’HABILITACIO NACIONAL

1 Subescala Secretaria Al 100%
2 Subescala Intervencié -Tresoreria Al 100%
IL.- ESCALA D’ ADMINISTRACIO GENERAL

1 Tecnic/a de grau mig (RRHH) A2 100%
1 Teécnic/a de grau mig (cap OAC) A2 100%
8 Administratiu/va C1 100%
9 Auxiliar administratiu 2 100%
1 Auxiliar administratiu C2 50%
1 Subaltern/a E 100%

[IL.- ESCALA D’ ADMINISTRACIO ESPECIAL

III.1.- Subescala tecnica

1 Tecnic juridic Al 100%
II1.2.- Subescala serveis especials

Policia local

1 Inspector A2 100%
1 Caporal adjunt c1 100%
3 Caporals C1 100%
16 Agents C2 100%
B) PERSONAL LABORAL:

Nombre de places Denominacié

I.- TECNIC/A SUPERIOR

1 Arquitecte Al 100%
1 Enginyer Al 100%
I.- TECNIC/A MIG

2 Arquitecte tecnic A2 100%
1 Medi Ambient A2 100%
1 Cultura A2 100%
1 Directora biblioteca A2 100%
1 Director/a E. Adults A2 100%
1 Directora Llar infants A2 100%
1 Acollida/diversitat A2 100%
1 Educadora carrer A2 100%
1 Dinamitzacié joventut A2 100%
II1.- ADMINISTRACIO GENERAL

1 Informatic C1 100%
9 Auxiliars administratius C2 100%
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Nombre de places

Denominacié

IV.- ENSENYAMENT

IV.1.- Docents

2 Diplomat mdsica 100%
1 Diplomat mdsica 62.66%
1 Diplomat mtsica 53.33%
1 Diplomat mtsica 80%
1 Diplomat mtsica 94%
1 Diplomat miusica 70%
1 Professor musica 38%
1 Professor musica 40%
1 Professor musica 22%
1 Professor musica 8.66%
1 Professor musica 46.66%
3 Professors adults 100%
1 Professor + 25 anys 46%
1 Professor + 25 anys 9.33%
1 Professor + 25 anys 9.33%
1 Professor + 25 anys 8%
1 Professor + 25 anys 5.33%
1 Professor + 25 anys 5.33%
12 Educadores llar Infants 100%
6 Auxiliars Llar infants 100%
V.1.- No Docents

1 Coordinador Escola Adults 100%
4 Conserge centres educatius 100%
VI.- BIBLIOTECA

1 Administratiu/va biblioteca 100%
VIIL.- ESPORTS

1 Coordinadora esportiva 100%
4 Conserges equipaments esportius 100%
VIII.- ENCARREGATS I PERSONAL QUALIFICAT D’OFICIS

1 Especialista paleta 100%
1 Especialista lampista 100%
1 Oficial brigada 100%
1 Oficial lampista 100%
1 Conserges mantenidors 40%
1 Conserges mantenidors 33%
2 Conserges mantenidors 32%
IX.- PERSONAL D’OFICIS NO QUALIFICAT

1 Oficial brigada 100%
11 Peons 100%
1 Pedé cementiri 100%
2 Porter/a piscina 74.66%
X.- PERSONAL DE NETEJA

5 Netejadora 100%
4 Netejadora 93.33%
2 Netejadora 80%
1 Netejadora 77.33%
11 Netejadora 66.66%
1 Netejadora 40%
1 Netejadora 33%
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PLANTILLA PERSONAL O.A. RESIDENCIA GERIATRICA SANT SALVADOR D’HORTA 2018

Grup jornada descripci6 placa

grup A R

1 plaga 25h/set PSICOLOGA

1 placa 40 h/set DIRECTORA TECNICA
grup B

3 places 40 h/set INFERMERA

1 plaga 35h/set FISIOTERAPEUTA

1 plaga 30 h/set EDUCADORA SOCIAL

1 plaga 20 h/set TERAPEUTA OCUPACIONAL
1 placa 20 h/set TREBALLADORA SOCIAL
grup C1

1 plaga 40h/set OFICIAL MANTENIMENT
1 plaga 40 h/set OFICIAL ADMINISTRATIU
grup C2

15 places 40 h/set GEROCULTORA

5 places 35h/set GEROCULTORA

1 plaga 33h/set GEROCULTORA

1 plaga 32h/set GEROCULTORA

6 places 30h/set GEROCULTORA

1 plaga 27h/set GEROCULTORA

10 places 25h /set GEROCULTORA

3 places 20h/set GEROCULTORA

1 plaga 25h/set AUXILIAR ADMINISTRATIVA
1 plaga 25h/set RECEPCIONISTA

2 places 40 h/set CUINER

grup E

3 places 40 h/set CAMBRERA

5 places 40h/set SERVEIS

1 placa 30h/set SERVEIS

1 plaga 24h/set SERVEIS

2 places 20h/set SERVEIS

1 plaga 10h/set SERVEIS

1 placa 40 h/set AJUDANT CUINA

1 placa 25h/set AJUDANT CUINA

Santa Coloma de Farners, 5 de febrer de 2018

Joan Marti Bonmati
Alcalde
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