AJUNTAMENT
DE
SANTA COLOMA DE FARNERS

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA CREACIO DE TRES
BORSES DE TREBALL DEL GRUP DE CLASSIFICACIO AP: CONSERGE
EQUIPAMENT ESPORTIU, PEO CEMENTIRI | NETEJADOR/A DE
L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE FARNERS.

1.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les present bases, regular procés selectiu per a la creacié de tres
borses de treball del grup assimilat a agrupacions professionals, per
contractacions en régim laboral temporal, per cobrir necessitats temporals de:

- Conserge equipaments esportius

- Pe6 Cementiri

- Netejador/a

2.- Funcions a desenvolupar
Els llocs de treball a desenvolupar tenen atribuides, a nivell enunciatiu i no
limitatiu, entre altres, les seguents funcions principals:

Conserge Instal-lacions Esportives /Auxiliar de serveis d’instal-lacions

esportives
e Assumir les funcions de consergeria.

e Control de les entrades i sortides de persones als diferents edificis
municipals, obrint i tancant les instal-lacions d’acord amb els horaris
establerts.

Ornament, vigilancia i custddia d’equipaments.

Assistir als usuaris en el seu accés a les instal-lacions.

Gestionar I'is de les taquilles.

Realitzar petits treballs de manteniment general i neteja basica dels

serveis, camp de futbol, pistes, vestuaris, etc..;

e Trasllat i repartiment d’estris, materials, documentacié i paqueteria diversa
aixi com dels encarrecs relacionats amb les diferents unitats dins i fora
de les dependéencies on esta assignat.

e Tasques simples doficiha com el franqueig i tancament de
correspondéncia, emplenar formularis, arxiu de documentacié, incloent la
utilitzacié de maquines reproductores, enquadernadores i similars.

e Rebre trucades telefoniques.

e Atendre i informar als ciutadans.

e Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball
que li siguin assignades pels seus superiors.

Peé de Cementiri/Operari de Cementiri
* Realitza feines manuals i petites reparacions amb eines que no

requereixen coneixement ampli d’'un ofici, vinculades al manteniment
general del Cementiri municipal, dins dels ambits d’obres, pintura,
jardineria, neteja, reg, etc.

NIF: P 1719100-H PLACA DEL 1r D’OCTUBRE 1, SANTA COLOMA DE FARNERS (17430) — TEL. 972 84 08 08 — FAX 972 84 01 95
www.scf.cat # ajuntament@scf.cat



AJUNTAMENT
DE
SANTA COLOMA DE FARNERS

» Porta a terme treballs d’alcada.

* Realitza el trasllat del material necessari per la seva utilitzacio i/o
instal-lacié posterior; realitza treballs vinculats al suport d’activitats que
es porten a terme (muntatge i desmuntatge d’escenaris, carpes, fires,
etc.) i a la resolucié d’emergencies.

* Recolza les activitats operatives d’altres unitats o departaments.

» Supervisa les tasques de consergeria del Cementiri: obertura i tancament
automatic, informacio, atencid, control i vigilancia dels usuari.

» Vigila els materials i estris que utilitzi.

+ S’encarrega de seguir i complir les normes de prevencio de riscos
laborals, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar
relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus
superiors.

Netejador/a [ Operari/a de neteja
e Realitza treballs de neteja de les dependéncies publiques, com ara:

escombrar, treure la pols, fregar, polir (manualment o mitjangant elements
electromecanics senzills), netejar vidres, terres, mobles, taules, serveis,
etc.. a les dependéncies que li siguin assignades.

e Es responsable de I'ordenacié i del bon Us dels materials i eines de neteja.

e Complir amb les mesures de proteccid i prevencid de riscos laborals i
seguretat laboral

e Altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball
que li siguin assignades pels seus superiors.

3.- Caracteristiques laborals del lloc de treball

Conserge Instal-lacions esportives
- Lloc de treball: Auxiliar d’instal-lacions esportives

- Grup de classificacio assimilat : AP

- Complement de desti: 14

- Jornada de treball: Actualment, 35 hores setmanals, adaptada a I'horari
d’obertura de les instal-lacions, el que pot suposar treballar en caps de
setmana i/o festius, i tornicitat.

- Retribucions: 23,508,56 €

Pe6 de Cementiri

- Lloc de treball: Operari de Cementiri

- Grup de classificacio assimilat : AP

- Complement de desti: 12

- Jornada de treball: Actualment 35 hores setmanals, que inclou treballar en
dissabtes i/o festiu de forma alterna.

- Retribucions: 20.223,80 €

Netejador/a
- Lloc de treball: Operari de neteja
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- Grup de classificacio assimilat : AP

- Complement de desti: 12

- Jornada de treball: Actualment 35 hores setmanals, a jornada completa, perd
poden se per jornades parcials.

- Retribucions: 19,297,73 € a Jornada completa partida.

4.- Condicions dels aspirants:
Per a prendre part en el procés selectiu sera necessari:

4.1 Condicions generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola, aixi com d’altres nacionalitats en els termes
que estableix l'art. 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el text refés de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public.
Tanmateix al tractar-se de personal laboral, també hi podran accedir la resta
de ciutadans estrangers, sempre que tinguin residéncia legal a Espanya.

b) Tenir fets els 16 anys d'edat, abans que finalitzi el termini de presentacié
d’instancies i no superar I'edat establerta per llei per a la jubilacié dels empleats
publics.

c) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de
la funcié. En cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de disminucié
hauria de fer-la constar a la sol-licitud d’admissio, amb la finalitat que el tribunal
pugui decidir la seva admissié a la practica de les proves mitjangant, si s’escau,
la intervencioé d’un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat de portar a
terme les tasques propies de les places a proveir, segons preveu l'article 77.2
del Decret 214/90, de la Generalitat de Catalunya.

d) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de
cap Administracio publica.

e) Acreditar els coneixements basics de llengua catalana, equivalents al nivell
A2 basic, expedit per la Secretaria de Politica linguistica. Les persones
aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la
corresponent prova.

f) Els nacionals membres d’altres estats hauran d’acreditar, també coneixements
suficients de castella (A) o en cas de no acreditaci6 hauran de superar
novament la prova.

g) Acreditar no haver estat condemnat/da per cap delicte de naturalesa sexual,
mitjangant el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual. Inicialment es podra
aportar la peticidé o declaracio jurada, pero sera indispensable aportar-lo abans
de la contractacié o nomenament.
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4.2 Condicions especifiques per la plaga de Conserge d’instal-lacions
esportives, lloc de treball d’auxiliar de serveis d’instal-lacions esportives

i) Curs de formaci6 autoritzada per a la prevencié de la legionel-losi

j) Formacié en DEA (Desfibril-ladors externs automatics)

4.3 Condicions especifiques per la plaga de pe6é de Cementiri, lloc de lloc de
treball d’'operari/a de cementiri.
i) Permis d‘aplicador/a fitosanitari basic.

En aplicacié del que estableix el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I' Empleat Public. (disposicio
addicional 6a), no s’exigeix per ser admeés en el present procés selectiu cap de
les titulacions previstes en el sistema educatiu.

Tots els requisits detallat en les condicions generals, s'hauran de posseir en el
dia d'acabament del termini de presentaciéo de sol-licituds i no s'ha d'haver
perdut cap d'ells en el moment de la presa de possessio.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la
persona no disposa de tots aquests requisits en temps i forma, quedaria
exclosa del procés selectiu i perdria tots els drets.

Les persones que en el moment de la contractacid, no disposin de les
condicions especifiques de cada lloc de treball, establertes en la base quatre
apartat 4.2 i 4.3, hauran de signar una declaracié responsable de que en el
termini de 3 mesos comptara amb aquesta formacio, que sera del seu carrec i
responsabilitat. Si en aquest periode no l'acrediten, es suspendra la seva
contractacio per no haver superat les condicions fixades en el procés selectiu.

5.- Drets d’examen

Les persones aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableix I'article
1.q) de l'ordenanca fiscal numero 7 reguladora de la taxa per a la realitzacié
d’activitats juridico-administratives de competéncia municipal, per import de
7.00 € (set euros).

El pagament de la taxa es podra fer efectiu mitjangant carta de pagament
obtinguda a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I'Ajuntament, o bé mitjancant
transferéncia bancaria al compte corrent del Banc de Santander numero ES10
0049 5315 0821 1046 1525, titularitat de I'Ajuntament de Santa Coloma de
Farners. En el document d’ingrés caldra que hi consti el nom de la persona
aspirant i el codi, segons la borsa a la qual vulgui concorrer:
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Conserge equipament esportiu — 24

Pe6 cementiri — 24
Operari Neteja 24-2

En el cas de voler participar en més d’una borsa, haura d’ingressar la taxa per
cada procés de seleccio.

Gaudiran d’una bonificacié del 100% de la taxa les persones que es trobin en
situacié d’atur, condicié que hauran d’acreditar mitjangant documentacié a
adjuntar amb la sol-licitud.

La manca d’abonament dels drets d’examen determinara I'exclusié de la
persona aspirant. En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la
substitucié del tramit de presentacid, en temps i forma, de la instancia per
participar en la convocatoria.

No es procedira a la devolucié de la citada taxa en els suposits d’exclusio del
procés selectiu per causa imputable a l'interessat

6.- Instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés, s’hauran d’ajustar al model
que s’adjunta com a Annex | segons borsa de treball (Conserge Esportiu/Ped/na de
cementiri/Netejador-a), es presentaran preferiblement en forma electronica
(www.scf.cat - E-TRAM /apartat tramits i gestions), o al registre d’entrada de
I'Oficina d’Atencié Ciutadana de Ajuntament o per qualsevol dels mitjans
admesos per la llei, durant el termini de vint dies naturals, comptats a partir
del seglent al de la publicacié de la convocatoria a la web de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Farners (www.scf.cat — Portal de transparéncia) i a 'E-Tauler.
També es publicara a les xarxes socials de 'Ajuntament de Santa Coloma de
Farners i a la borsa de treball SIO (Servei Integral d’Ocupacié) del Consell
Comarcal de la Selva. En cas que l'ultimi dia d’aquest termini sigui un dia
inhabil s’entén prorrogat al seguent dia habil.

Els aspirants que presentin les sol-licituds mitjancant altres registres que no
sigui_el propi de I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners, hauran de
comunicar-ho al correu electronic rh@scf.cat, dins el termini de presentacio
sol-licituds, aportant copia de la instancia segellada per I'administracié o oficina
de correus corresponent. No s’acceptara cap _instancia que no _hagi_complert
aquest requisit.

La instancia sol-licitant prendre part en el procés s’haura d’ajustar a '’Annex |, i
haura d’anar acompanyada de I'Annex |l (declaracié jurada), i si s’escau de
I’Annex Il (relacié de mérits) disponibles a la seu electronica de I'Ajuntament:

(https://seu-e.cat/ca/web/santacolomadefarners/).
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La instancia haura d’anar acompanyada, d’'un unic arxiu en format pdf, que
contingui el seguent:

-_—

Fotocopia del DNI, o si s’escau del passaport.

Curriculum vitae de I'aspirant.

3. Fotocopia del certificat acreditatiu de coneixements de la llengua
catalana (nivell A2)

4. Declaracio jurada que acrediti el compliment de les condicions
especificades en els apartats c), d), i g) de la base quarta d’acord amb
'Annexll (disponible a la seu electronica de I'Ajuntament https://seu-
e.cat/ca/web/santacolomadefarners).

5. Resguard del pagament de la taxa establerta en les ordenances fiscals
d’aquesta Corporacio, o bé document acreditatiu de 'exempcio

6. Relacio dels mérits que es vulguin al-legar, que necessariament

s’hauran de relacionar d’acord amb I’Annex Il (disponible a la seu

electronica de 'Ajuntament https://seu-e.cat/ca/web/santacolomadefarners)

n

A més dels anteriors, en cas de disposar-ne:
- per la placa de Conserge d’instal-lacions esportives:

7. Curs de formacio autoritzada per a la prevencié de la legionel-losi
8. Formacié en DEA (Desfibril-ladors externs automatics)

- per la placa de_Ped6 de Cementiri:

9. Fotocopia del permis d’aplicador/a fitosanitari basic.

Les fotocoOpies abans esmentades no caldra que siguin compulsades en el
moment de la presentacié d’instancies. Les persones aspirants que superin la
fase previa i els exercicis de procés selectiu, hauran de presentar, abans de la
seva contractacio o nomenament tots els documents originals corresponents a
les fotocopies presentades i perdrien tos els seus drets si no aporten tots els
documents originals o algun d’ells no es correspongués amb la fotocopia
presentada.

7. Protecci6 de dades

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que
les dades recavades durant aquest procés de seleccid seran emprades
exclusivament per gestionar aquest sota la base de legitimacio del
consentiment. En cap cas es comunicaran dades a tercers a excepcio del seu
nom i cognoms en el cas de ser seleccionat, en aplicacio de la llei de
transparéncia i en garantia dels principis de concurréncia competitiva en
'administracié publica. Les seves dades seran conservades fins que el
tractament sigui legitim per la finalitat per la qual van ser recollides i segons la
normativa d’arxius aplicable a la responsable.
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En qualsevol cas podra exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio,
limitacio i de portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit a Plaga Primer
d’Octubre, 1 Santa Coloma de Farners; 17430 (Girona) o posant-se en contacte
amb el Delegat de Protecci6 de Dades a través del correu electronic
dpd@scf.cat. En tot cas, si ho considera, podra presentar una reclamacio
davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat)

8.- Admissio d'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacido d’instancies, I'Alcaldessa, en el
termini maxim d’'un mes dictara resolucié aprovant la llista d’admesos i
exclosos, concedint un termini de deu dies per a esmenes o reclamacions
possibles d’acord amb el que determina l'art. 68 de la Llei 30/2015, d'1
d’Octubre, de procediment administratiu comu.

En la mateixa resolucié es determinara la composicid del Tribunal, el lloc, la
data i I'nora de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades
totes les persones aspirants admeses.

Les al-legacions, si n’hi haguessin, seran resoltes en el termini maxim de cinc
dies, des de la finalitzacié del termini per presentar-les, transcorregut el qual
sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. En el cas que no
se’n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional, i no caldra
tornar-la a publicar.

Totes les notificacions es faran per mitja d’anuncis que es publicaran a efectes
de notificacié unicament a la seu electronica de I'Ajuntament, www.scf.cat —
Bon Govern i Transparéncia, i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament. Amb
aquestes publicacions es consideraran realitzades les oportunes notificacions
als interessats.

9.- Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador estara constituit de la seguent forma:

Presidéncia:

- Un técnic/a de I'Ajuntament, funcionari/a de carrera o personal laboral fix.
Vocals:

- Dos funcionaris/es de carrera o personal laboral fix de I’Ajuntament.
Secretari/a:

- Un funcionari/a de I’Ajuntament, que formara part del Tribunal, amb veu pero
sense vot.

Aixi mateix, seran designats suplents que, en defecte dels titulars, integraran el
Tribunal.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, essent sempre necessaria l'assisténcia del
president i del secretari o de les persones que els substitueixin. Les decisions
s’adoptaran per majoria. La presidéncia tindra vot de qualitat. Cap membre del
Tribunal podra abstenir-se de votar.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els
acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, d’acord amb la
normativa vigent.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques, de persones
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran
amb veu perd sense vot, per debatre, en les sessions del Tribunal, les
qguestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

10.- Comengament i desenvolupament de les proves.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida unica i
seran declarades excloses aquelles que no compareguin.

Hauran d’acreditar-se mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis de
conduir, ja que en cas de fer-ho no podran participar en el procés selectiu.

11- Fases del procés de seleccié

El procés de seleccié sera mitjangant el sistema de concurs oposicié i constara
de les seguents fases:

A.- FASE PREVIA

Coneixement de la llengua catalana i llengua castellana.

Prova de catala: Consistira en la realitzacié d’'una prova especifica per tal

d’acreditar un coneixement de la llengua catalana corresponent al Nivell A de la
Direccio6 de Politica Linguistica.

Restaran exemptes de realitzacido d’aquesta prova les persones aspirants que
aportin el corresponent certificat de nivell A, basic de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent.

Els membres de I'drgan de seleccié disposaran de suport de técnics del servei
de normalitzacid linguistica per a la realitzacié i correccio d’aquesta prova

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificat com a apte o no
apte. Les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte, quedaran
eliminats/des del procés selectiu.

NIF: P 1719100-H PLACA DEL 1r D’OCTUBRE 1, SANTA COLOMA DE FARNERS (17430) — TEL. 972 84 08 08 — FAX 972 84 01 95
www.scf.cat # ajuntament@scf.cat



AJUNTAMENT
DE
SANTA COLOMA DE FARNERS

Prova de castella: L’hauran de realitzat unicament per les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola, per tal d’avaluar el coneixement de la llengua
castellana.

Consistira en una dictat de 100 paraules, com a minim, en el termini maxim de
20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant un
termini maxim de 5 minuts.

Estaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment estar en possessio del nivell exigit a la base segona;
les persones que acreditin haver realitzat a I'Estat Espanyol tots els estudis
necessaris pera l'obtencid del certificat d'escolaritat o equivalent, aixi com
aquelles persones nacionals de paisos en que I'espanyol sigui llengua oficial.

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificat com a apte o no
apte.

B.- FASE OPOSICIO

Exercici practic

Aquest exercici té per finalitat avaluar les caracteristiques personals,
professionals i les competéncies requerides per I'0ptim desenvolupament de les
funcions propies de la categoria i lloc de treball.

Consistira en resoldre en el termini maxim de trenta (30) minuts un o més
casos practics que plantejara el Tribunal.

Durant el desenvolupament de la prova, el Tribunal podra realitzar les
preguntes que consideri adients, relacionades amb I'execucié de la mateixa.
Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessaris 5 punts per superar la prova,
quedant eliminada la persona que no arribi a aquesta puntuacio.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de 'aspirant.

C.- CONCURS DE MERITS
El Tribunal procedira a la valoracid dels mérits acreditats pels aspirants que
hagin superat els exercicis de la fase d’oposicio

Els merits a valorar seran els seglents, i sempre sobre la documentacié
acreditativa aportada dins el termini de presentacido de sol-licituds. No es
valoraran els mérits no acreditats de forma fefaent i de forma indubtable.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 5 punts, d’acord amb els
apartats que tot seguit s’assenyalen:

A) Experiéncia laboral (maxim 2,5 punts)
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Per haver prestat serveis a 'administracid publica o empresa privada, realitzant

tasques iguals a les corresponents al lloc de treball objecte de la corresponent

borsa

- A l'administracio local: .........ccccooviiiiiiiiini 0,06 punts per mes complert

- A altres administracions.............ccccoeeeeiiiiiiieeee, 0,04 punts per mes complert
(En cap dels anteriors apartats no es comptaran els periodes de temps
inferiors a 6 mesos)

Per a justificar els serveis prestats cal certificat de I'd0rgan competent de
I’Administracio publica, amb indicacié expressa de la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de dedicacio.

Els serveis prestats en empreses privades, s’hauran d’acreditar mitjangant
I'aportacid d’un certificat de serveis prestats emés per 'empresa o, en el seu
defecte, amb I'aportacid del contracte i de la vida laboral de la persona, o
documentacio justificativa, on hi constin, en tot cas, els periodes i la categoria
professional que haura de ser d’oficial.

La no aportaci6 d’aquesta documentacié implicara la no valoracido dels
possibles serveis prestats.

La puntuacié es computara proporcionalment al temps realment treballat en els
suposits de contracte a temps parcial. Els serveis prestat simultaniament
nomes es computaran una vegada.

B) Formacio relacionada amb el lloc a cobrir: (maxim 1,5 punt)

Per cursos de formacio i perfeccionament impartits per la Generalitat de
Catalunya o altra administracié publica, o reconeguts per les mateixes, amb
aprofitament i amb relacié directe a les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball concret

- Si no consta la seva durada o és inferior a 25 hores..........cccc.......... 0’10 punts.
- Amb durada compresa entre 25 i menys de 50 hores...................... 0’20 punts.
- Amb durada compresa entre 50 i menys de 100h.............cccoevvvnnneees 0’30 punts.
- Amb durada de 100 0 MES NOrES.........cevveiiieieeeeeeeeeee e 0,40 punts.

Per a justificar els cursos de formacio cal acreditar, mitjangant certificacio, a la
qual s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominaci6 del curs, el programa
formatiu i la durada en hores. En el supodsit en qué no s’indiqui la durada en
hores es valoraran en el tram inferior a 25 hores

C) Possessi6 de titulacié superior a I'exigida i relacionada amb les tasques a
desenvolupar (maxim 1punt)
- Cicle formatiu de grau mitja en especialitat relacionat amb el lloc de

(=Y 0= | | R 0,5 punts.
- Cicle formatiu grau superior en especialitat relacionada amb el lloc
L=1 o =1 | 1 punt.
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12.- Relacio definitiva d'aprovats i proposta de formacié de les borses-

La puntuacio definitiva de cada aspirant resultara de la suma en les dues fases,
d’oposicid i concurs de meérits.

El Tribunal relacionara, per ordre de puntuacions, els/les aspirants que hagin
superat totes les proves, per tal que es formin les tres borses de treball i puguin
ser cridats/des, per I'esmentat ordre, per a proveir temporalment places
vacants.

Les persones que en el moment de la contractacid, no disposin de les
condicions especifiques de cada lloc de treball, establertes en la base quatre
apartat 4.2 i 4.3, hauran de signar una declaracié responsable de que en el
termini de 3 mesos comptara amb aquesta formacio, que sera del seu carrec i
responsabilitat. Si en aquest periode no I'acrediten, es suspendra la seva
contractacio per no haver superat les condicions fixades en el procés selectiu.

13.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en
aquestes bases.

14.- Publicacié.

La convocatoria unicament es fara publica aquesta a I'E-Tauler, Seu
Electronica de I'Ajuntament, xarxes socials i a través de web d’ofertes de treball
del Consell Comarcal de la Selva.

15.- Recursos.

Contra aquestes bases, els/les interessats/des podran interposar recurs de
reposicio, potestativament, davant de I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar del dia seguent al de la publicacié a la Seu electronica de I'Ajuntament
de Santa Coloma de Farners.

També es pot interposar, directament, recurs contenciés administratiu, davant
del Jutjat d'aquesta jurisdiccio, en el termini de dos mesos, a comptar del dia
seguent al de la seva publicacio a la Seu electronica de I'Ajuntament.

16.- Constitucio de les borses de treball

D’acord amb el contingut de Ila corresponen acta emesa pel Tribunal
qualificador, I'alcaldessa dictara resolucié de constitucid per cadascuna de les
borses de treball: conserge Equipaments Esportius, pedé de Cementiri, i
netejadors/res que seran publicades a la seu electronica de I’Ajuntament de
Santa Coloma de Farners (www.scf.cat).
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17.- Gestio6 de les borses

a. Classificacio

L’ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de
la qualificacio total, ordenat de major a menor. En cas d’empat i per establir el
num. d’ordre dels aspirants empatats es tindra en compte, en primer lloc, la
major puntuacio en I'exercici practic. Si persisteix algun empat, en segon lloc es
tindra en compte la major puntuacié en I'apartat A) merits professionals. Si tot i
aixi persisteix, es tindra en compte 'apartat B) de la valoracién de mérits.

b. Vigéncia

La durada d’aquestes borses sera de tres anys comptats des de 'endema de la
data de la Resolucio de I'Alcaldia. El termini de durada de les tres borses podra
prorrogar-se el temps necessari per a la convocatoria i formacié de la nova que
I'hagi de substituir.

c. Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les
seves dades de contacte, especialment l'adreca electronica com a mitja
d’efectuar la crida si s’escau. A tal efecte podran comunicar la variacié de les
seves dades mitjangant presentacio d’instancia a I'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners.

d. Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es fara
per rigorés ordre de puntuacié de major a menor.

La crida s’efectuara mitjangcant correu electronic a través de I'adrega que hagi
indicat a la instancia.

Aquest correu s’haura de contestar, com a maxim, en el termini de 24 hores, i
en cas que no es contesti, s’entendra rebutjada la oferta. Si el/la primer/a
aspirant cridat/da no accepta o no contesta a la oferta en el termini estipulat, es
fara crida al/a la seguent aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament
fins a ocupar la vacant.

En el cas que el/lla primer/a aspirant cridat/da no accepti o no contesti a la
oferta en el termini estipulat o bé no presenti la documentacié original
acreditativa del compliment dels requisits exigits en termini, es fara crida ala
seguent aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament fins a ocupar la
vacant.

Pel que fa a la borsa de netejador/a, tindran prioritat en la crida sobres les
persones d’aquesta borsa, els components de dues borses anteriors; creades
el dia 16 de novembre de 2022 i fins el 16 de novembre de 2024, i la segona
creada el dia 26 de marg de 2023 i fins el 26 de mar¢ de2025, d’acord amb les
seva vigéncia, sempre que reuneixin

e. Contractacio/nomenament
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La inclusié d’aspirants a la borsa de treball temporal no generara cap dret a ser
contractat o nomenat, sind I'expectativa de crida per ordre de puntuacié de
major a menor per a ser nomenat/da temporalment, en funcié de les
necessitats de servei de la Corporacié.

Abans del nomenament o la contractacio |la persona cridada haura d’aportar els
documents originals que acreditin el compliment dels requisits exigits aixi com
els dels meérits o capacitats que li han estat valorats, i de certificat médic d’estar
en condicions de desenvolupar les funcions de lloc de treball, descrites en la
base 2.

Quan existeixi la necessitat de nomenar o contractar una persona, aquesta
haura d’estar en disposicié d’'incorporar-se a les seves funcions el dia que se la
convoqui per fer-lo. Per tant, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de
major a menor dels aspirants per a la contractacio, el factor disponibilitat
operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més
puntuacio no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

f. Periode de prova

El contracte/nomenament incloura una clausula establint un periode de prova
de dos mesos, dins del qual es podra produir el cessament per causes
motivades d’inadequacio a les exigéncies professionals del lloc de treball al que
s’adscrigui la persona.

Es realitzara sota la supervisié d’un/a tutor/a designat/da per I'alcaldia, i exigira
la realitzacio efectiva d’'un minim del 90% del temps de treball, de no arribar a
aquest minim, el periode de prorroga es prorrogara fins a complir-lo.

Aquest periode sera valorat pel tutor/a designat i pel técnic encarregat del
servei, mitjancant informe raonat que haura de considerar diversos factors
conductuals com son:

-La formacio per al desenvolupament del lloc de treball, i la seva aplicacio a les
tasques a desenvolupar.

-La competéncia practica, manifestada en la realitzacié de les tasques del lloc
de treball i la capacitat d’introduir millores en la seva organitzacio.

-La col-laboraciéo en vers el treball, disposicio en I'acompliment, relacio i
integracio en equips de treball, i amb la resta de treballadors.

-La responsabilitat, i capacitat d’assumir i dur a termes les tasques
encomanades i acceptacid dels resultats del treball.

-La iniciativa i capacitat de donar resposta a les exigéncies habituals i
imprevistes en el lloc de treball.

-L’eficacia. Nivell de dedicaci6 efectiva al compliment de les funcions i tasques,
aixi com la rapidesa en la seva execucio.
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La no superacio del periode de prova suposara causar baixa de la contractacio
o nomenament temporal, i quedar exclos/a de la borsa de treball.

g. periode de compliment del requisits especifics de la base 4, apartat 4.2 1 4.3.
Les persones que en el moment de la contractacio, no disposin de les
condicions especifiques de cada lloc de treball, establertes en la base quatre
apartat 4.2 i 4.3, hauran de signar una declaracié responsable de que en el
termini de 3 mesos comptara amb aquesta formacio, que sera del seu carrec i
responsabilitat. Si en aquest periode no l'acrediten, es suspendra la seva
contractacio per no haver superat les condicions fixades en el procés selectiu.

h. Avaluacioé del personal interi

En finalitzar el contracte, el Cap del Departament juntament amb el/la
coordinador/a del servei on s’adscrigui la persona contractada realitzaran
informe de satisfaccié i l'adrecaran a Recursos Humans. Si la persona
contractada obté un resultat de no satisfactori, s’obrira un periode d’audiéncia
d’'una setmana, després del qual es podra acordar I'exclusié de la borsa; si no
s’acordés I'exclusio, I'aspirant passara a ocupar I'tultim lloc de la llista.

i. Funcionament de la borsa
El funcionament de la borsa sera dinamic i el numero d’ordre dels aspirants
s’anira actualitzant d’acord amb els seguents suposits:

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona
en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- El rebuig una vegada d’'una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant o
en cas que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels
suposits de no penalitzacid que es preveuen més endavant, comportara passar
a ocupar automaticament I'tltim lloc en I'ordre de prelacio de la borsa de treball.
- La segona vegada que la mateixa persona no accepti, no sigui localitzada o
no contesti a la crida, quedara automaticament en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir
disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa, a traves de
correu electronic a l'adregca rh@scf.cat, per passar a situaci6 d’actiu perd
ocupant, si s’escau, 'ultim lloc en I'ordre de prelacio.

- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte amb
'Ajuntament de Santa Coloma de Farners, aquesta Corporacidé no es veura
obligada a oferir-li cap altre contracte que pugui generar-se encara que aquest
sigui de durada superior.

- Quan un/a treballador/a finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc
de la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que
s’hagués aprovat en el tancament de les llistes definitives.

j- Sistema de no penalitzacio
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El sistema de penalitzacié descrit als punts anteriors no s’aplicara a les
persones integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar
la proposta de contractacié perque es troben en aquell moment en alguna de
les situacions seguents:

- Estar en situacid de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconegudes per la Seguretat Social.

- Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars dins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valdre per ells mateixos.

k. Motius d’exclusio de la borsa de treball

A banda de la renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la
borsa de treball, també seran motius d’exclusi¢ de la borsa de treball els
seguents suposits:

-La no superacio del periode de prova o del periode de practiques.

-La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigéncia.

-La declaracio falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacio en els processos selectius.

-La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié a 'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners.

-La no presentacio, previ requeriment, de la documentacio acreditativa exigida
per fer un contracte.

-La pérdua de les condicions per ser contractat per 'administracio publica.
-Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb el candidat/a.

La instancia sol-licitant prendre part en el procés s’haura d’ajustar a ’/Annex |
segons borsa de treball (Conserge esportiu/Pe6é/na de cementiri/Netejador-
a), i haura d’anar acompanyada de I’Annex Il (declaracié jurada), i si s’escau
de I’Annex lll (declaracié responsable de meérits) disponibles a la seu
electronica de I’Ajuntament:
(https:/Iseu-e.cat/ca/web/santacolomadefarners/).

NIF: P 1719100-H PLACA DEL 1r D’OCTUBRE 1, SANTA COLOMA DE FARNERS (17430) — TEL. 972 84 08 08 — FAX 972 84 01 95
www.scf.cat # ajuntament@scf.cat



