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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ 
MITJANÇANT CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL D’UNA PLAÇA D’AGENT 
DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE FARNERS 
 
 
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és la provisió, pel sistema de concurs de mobilitat 
horitzontal, d’una plaça de funcionari/a de carrera, classificada a l’escala 
d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria 
agent, subgrup C2 i complement de destinació 17, inclosa a l’Oferta d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Farners per al 2020,  aprovada per Decret de 
l’Alcaldia 1875 de 18 de desembre de 2020 i modificada per Decret de l’Alcaldia de 15 
de desembre de 2021. 
 
Finalitzat aquest procés de provisió mitjançant mobilitat horitzontal, de  no proveir-se la 
plaça, aquesta passarà al torn de concurs oposició lliure. 
 
Les funcions atribuïdes al lloc de treball són les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals, i altres normes de caràcter legal o reglamentari. 
 
 
SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS 
 
Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de complir els requisits 
següents: 
 
a) Ser personal funcionari de carrera de cossos de la Policia Local de Catalunya, o  del 
cos de Mossos d’Esquadra  
 
b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat en el respectiu cos policial, i estar en situació 
d’actiu en el cossos de referència. 
 
c) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislació vigent. 
 
d) Haver complert 18 anys i no passar de l’edat legal de jubilació. 
 
e) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser 
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les 
disposicions que la despleguin, i el reglament dels cossos de policia local. 
 
f) Estar en possessió del títol de graduat o graduada en educació secundària, graduat 
o graduada escolar, tècnic o tècnica corresponent a cicles formatius de grau mitjà, 
tècnic o tècnica auxiliar corresponent a formació professional de primer grau o un altre 
d’equivalent o superior. Si es tracta d’un títol obtingut  l’estranger, cal disposar de la 
corresponent homologació del Ministeri d’Educació. 
 
g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria 
 
h) Tenir una alçada mínima d’1,60 m les dones i 1,65 m els homes. 

DILIGÈNCIA per a fer constar que aquestes
bases han estat aprovades per Decret
d'Alcaldia en data 9 de març de 2022.
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i) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici de les 
funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació, sempre 
que l’aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial. 
 
j) Estar en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B, així com 
declaració jurada o promesa per la qual es pren el compromís de mantenir-los vigents 
mentre es mantingui la relació de treball amb la policia local de Santa Coloma de 
Farners. 
 
k) Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
 
l) Tenir superat el curs de formació per accedir a l’escala bàsica del cos de policies 
que organitza l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya o certificat d’acreditació 
d’homologació. 
 
m) Estar en possessió del nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior, o mitjançant 
certificat d’haver participat i obtingut plaça en algun procés de selecció per a l’accés a 
la condició de funcionari públic, hagin superat una prova o un exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, 
sempre i quan aportin la documentació que acrediti aquesta circumstància. 
 
n) Exclusions 
 
No podrà prendre part en aquesta convocatòria el personal funcionari que es trobi en 
alguna de les situacions següents: 

□ Les persones suspeses, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 
□ Les persones traslladades de lloc de treball i les destituïdes de càrrecs de 

comandament com a conseqüència d’expedient disciplinari, mentre durin els 
efectes de la sanció. 

□ Les persones que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de 
permanència mínima. 

 
Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 
 
TERCERA.- DRETS PARTICIPACIÓ PROCÉS SELECTIU 
 

Les persones aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableix l’article 
1.p) de l’ordenança fiscal número 7 reguladora de la taxa d’activitats jurídic 
administratives de competència local, per import de 12,00 € (dotze euros) 
 
El pagament de la taxa es podrà fer efectiu mitjançant carta de pagament 
obtinguda a l’Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament, o bé mitjançant 
transferència bancària al compte corrent del Banc de Santander número ES10 
0049 5315 0821 1046 1525, titularitat de l’Ajuntament de Santa Coloma de 
Farners. En el document d’ingrés caldrà que hi consti el nom de la persona 
aspirant i el codi MOB-AP 
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La falta de justificació de l’abonament dels drets d’examen determinarà 
l’exclusió de la persona aspirant. En cap cas el pagament dels drets d’examen 
suposarà la substitució del tràmit de presentació, en temps i forma, de la 
instància per participar en la convocatòria. 
 
 
QUARTA.- SOL·LICITUDS  
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció, s’hauran d’ajustar al model 
que s’adjunta com a annex 3, i s’han de presentar de forma electrònica  (www.scf.cat - 
E-TRAM) dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del següent al de la 
publicació de l’extracte de la convocatòria d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de 
la Generalitat de Catalunya, prèviament s’hauran publicat les bases íntegres en el 
Butlletí Oficial de la província de Girona, i s’han d’adreçar a l’alcalde-president de la 
corporació. 
 
També poden presentar-se a l‘Oficina d’Atenció Ciutadana de l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Farners, o en qualsevol de les altres formes previstes a l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  
 
Les persones aspirants que presentin les sol·licituds mitjançant altres registres que no 
sigui el propi de l’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, hauran de comunicar-ho al 
correu electrònic rh@scf.cat dins el termini de presentació sol·licituds, aportant còpia 
de la instància amb acreditació de la seva presentació. No s’acceptarà cap instància 
que no hagi complert aquest requisit. 
 
Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una 
de les condicions exigides en la base segona i es comprometen a prestar jurament o 
promesa tal com estableix l’article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 
locals. 
 
Les sol·licituds han d’anar acompanyades dels següents documents: 
- Fotocòpia DNI. 
- Currículum vitae. 
- Fotocòpia del títol acadèmic exigit en la base segona. 
- Acreditació de la condició de funcionari de carrera de cossos de la Policia Local de 
Catalunya, o  del cos de Mossos d’Esquadra , amb més de dos d’any d’antiguitat i 
estar en situació d’actiu. 
- Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits que es vulguin al·legar. 
- Declaració jurada del compliment dels requisits dels requisits dels apartats e), g), i), j) 
i k) de la base segona de la convocatòria. (annex 4) 
- Resguard del pagament de la taxa establerta per la participació en processos de 
selecció. 
- Qualsevol altra documentació requerida a les bases de la convocatòria. 
 
Es podrà presentar la documentació mitjançant fotocòpies, no obstant això, les 
persones finalment seleccionades hauran d’acreditar mitjançant la presentació dels 
originals de la documentació presentada en el seu dia, en cas de no fer-ho quedarà 
exclòs/sa de proves de selecció. 
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Per la sola presentació de la instància, les persones aspirants queden assabentades i 
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per a la gestió del procés selectiu i per la resta de la tramitació de 
l’expedient, així com la publicació d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent 
sobre protecció de dades de caràcter personal.  

 
CINQUENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidenta de la corporació, 
en el termini màxim d’un mes dictarà resolució aprovant les llistes de persones 
aspirants admeses i excloses. En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i 
l’hora de reunió de la Comissió de Valoració, per valorar els mèrits aportats per totes 
les persones aspirants admeses, així com la designació de les persones que la 
integrin. 
 
L’esmentada resolució es publicarà a la seu electrònica de l’Ajuntament www.scf.cat – 
Bon Govern i transparència – Convocatòries de personal, i al tauler d’edictes.  Es 
concedirà un període de deu dies hàbils per a esmenes i possibles reclamacions. Les 
al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de trenta dies, 
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran 
desestimades. Tant en aquest cas com si no hi ha al·legacions l’esmenta-la llista 
s’entendrà definitiva. 
 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a 
petició dels interessats. 
 
Totes les notificacions es faran per mitjà d’anuncis que es publicaran a efectes de 
notificació únicament a la seu electrònica de l’Ajuntament, www.scf.cat – Bon Govern i 
transparència, per tant, no es notificarà personalment a les persones aspirants la 
resolució d’admissió i fixació de la data de les proves selectives. 
 
 
SISENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ    
 
La Comissió de Valoració dels mèrits i de les capacitats de les persones aspirants, 
tindrà la composició següent: 
 
President/a: La secretària general de l’Ajuntament o funcionari en qui delegui. 
Vocals: El cap del cos de la policia local de Santa Coloma de Farners o funcionari en    
  funcionari en qui delegui 
 Una persona proposada  per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 
 Una persona proposada per la Direcció General d’Administració i Seguretat. 
 Dos/dues funcionaris/àries de la corporació o funcionari/àries en qui  deleguin. 
Secretari: Un/a funcionari/a de l’ajuntament de Santa Coloma de Farners, amb veu 
però sense vot. 
 
La Comissió de Valoració ha d’estar integrada a més, pels membres suplents 
respectius que han de ser designats conjuntament amb els titulars. 
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La Comissió de Valoració no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de 
la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del 
president o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els 
substitueixin. 
 

La Comissió de Valoració pot disposar la incorporació de tècnics i tècniques 
especialistes per a totes o algunes proves, els quals actuaran amb veu però 
sense vot per debatre, en les sessions de la Comissió de Valoració, les 
qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
La Comissió de Valoració pot esmenar en qualsevol moment de la convocatòria 
els errors materials, de fet i aritmètics i  resoldrà tots els dubtes que puguin 
sorgir en l’aplicació de les bases, així com el que calgui fer en els casos no 
previstos. 
L’abstenció i la recusació dels membres de la Comissió de Valoració han 
d’ajustar-se als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. 
Les persones que formin part de la Comissió de Valoració, i que hi tinguin dret, 
percebran les indemnitzacions per assistència d’acord amb la normativa vigent. 

 
SETENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procés de selecció constarà de les dues fases següents: 1. Fase de valoració de 
mèrits i  2. Fase d’acreditació de capacitats 
 
La selecció consisteix en la puntuació, per part de la Comissió de Valoració, dels 
mèrits i capacitats al·legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, 
d’acord amb el barem establert en aquesta convocatòria, així com la superació de les 
proves que igualment s’estableixen com a forma d’acreditació d’aquells mèrits i 
capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar. 
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins hi tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu. 
 
Si la Comissió de Valoració té coneixement que algun dels aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment del 
procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva exclusió i, 
si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o 
falsedats comprovades als efectes pertinents. 
 
 

7.1 – Fase de valoració de mèrits 
 
La Comissió de Valoració puntuarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment 
per les persones aspirants, dins el termini de presentació de sol·licituds, d’acord amb 
el barem següent: 
 
a) Experiència professional (fins un màxim de sis punts). Per haver exercit com a 
agent de la policia local o categoria equiparada d’altres cossos policials.  
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Per cada mes complert...............................0,06 punts 
Resta de cossos i forces de seguretat……0,04 punts 
 
Per a justificar els serveis prestats cal còpia del nomenament, o certificat de l’òrgan 
competent de l’Administració pública, amb indicació expressa de la categoria 
professional desenvolupada, funcions, període de temps i règim de dedicació: 
 
b) Formació professional (fins un màxim de cinc punts): 
 
b.1) Per cursos organitzats o reconeguts per l’ISPC realitzats amb aprofitament, 
d’acord amb l’escalat següent: 
 
Per cursos amb una durada de fins a 25  hores………...……………0,20 punts per curs 
Per cursos de 26 a 50 hores………………............………………….. 0,30 punts per curs 
Per cursos de 51 a 100 hores……….…..…………………………….. 0,40 punts per curs 
Per cursos de més de 100 hores…...…………...………………...….. 0,50 punts per curs 
 
La puntuació d’aquest subapartat no podrà ser superior a tres punts. 
 
b.2) Per altres cursos o seminaris  realitzats amb aprofitament,  impartits en centres 
oficials homologats pel Departament d’Ensenyament de la Generalitat o Ministeri 
d’Educació i Formació Professional, o per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya, o altres administracions públiques, directament relacionats amb les 
funcions a desenvolupar: (amb un màxim de 2 punts) 
 
Per cursos amb una durada de fins a 25  hores…….………………0,10 punts per curs 
Per cursos de 26 a 50 hores……….………………….....………….. 0,15 punts per curs 
Per cursos de 51 a 100 hores……….…..……………….………….. 0,20 punts per curs 
Per cursos de més de 100 hores…..….………...………….…...….. 0,25 punts per curs 
 
La puntuació d’aquest subapartat no podrà ser superior a dos punts. 
 
Per a justificar els cursos de formació cal acreditar, mitjançant certificació, a la qual 
s’especifiqui l’entitat organitzadora, la denominació del curs, el programa formatiu i la 
durada en hores. En el supòsit en què no s’indiqui la durada en hores es valoraran en 
el tram de fins a 25 hores. 
 
c) Titulacions acadèmiques (fins un màxim de dos punts): 
 
Batxiller o equivalent…….………………………………………………………... 0,50 punts 
Diplomatura universitària o equivalent………………...……………………...... 1,00 punts 
Llicenciatura o Grau universitari o equivalent………………..............……….. 1,50 punts 
 
En aquest subapartat només podrà puntuar una sola titulació, a la qual es podrà afegir 
la puntuació aconseguida per un Màster universitari relacionat amb l’àmbit de la gestió 
i l’Administració pública o de la seguretat pública (policia o/i emergències) de més de 
trenta crèdits, el qual es puntuarà amb 0,5 punts. 
 
d) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins un màxim d’un punt) 
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Es valoraran els certificats oficials de coneixement de la llengua catalana superior al 
nivell exigit en aquesta convocatòria, segons el següent barem: 
 
Nivell C1 o equivalent…………………………………………………………….0,5 punts 
Nivell C2 o equivalent…………………………………………………………….1,0 punt  
 
e) Recompenses i distincions (fins un màxim d’un punt).  
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la 
resta de forces i cossos de seguretat de l’Estat quan siguin rellevants en relació amb 
les funcions de la categoria d’agent. 
Medalla ………......………….……0,75 punts 
Felicitació individual…......….……0,25 punts 
Felicitació col·lectiva….........……0,15 punts 
 
7.2 Acreditació de capacitats 
 
El dia, l’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicarà  a la seu electrònica de 
l’Ajuntament www.scf.cat – Bon Govern i transparència – Convocatòries de personal, i 
al tauler  d’anuncis, com a mínim, amb 15 dies d’antelació. Amb aquesta publicació es 
considerarà realitzada l’oportuna notificació als interessats. 
 
La data, l’hora i el lloc de realització de la segona prova i següents, en el seu cas, 
seran determinats per la Comissió de Valoració i se’n donarà publicitat juntament amb 
els resultats de la prova anterior, mitjançant publicació en els mateix mitjans anteriors,  
o altres que es considerin per ral de donar-ne la màxima divulgació, i amb ells es 
considerarà realitzada l’oportuna notificació. 
 
L’ordre d’actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se 
conjuntament s’establirà per sorteig, que es realitzarà prèviament. 
 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants que no 
compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, 
seran definitivament exclosos del procés selectiu. 
 
Cada aspirant haurà de comparèixer amb el document nacional d’identitat i presentar 
la declaració responsable respecte de la Covi-19 (annex 5), degudament signada. La 
no presentació d’algun d’aquests documents comportarà la impossibilitat de participar 
en el procés selectiu. 
 
 
7.2.1 Prova d’aptitud física. 
 

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de força, 
agilitat, rapidesa i resistència de l’aspirant. Consta de les subproves que 
s’especifiquen en l’annex 1 d’aquestes bases. 

 
Per a la realització d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar a la Comissió de 
Valoració un certificat mèdic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les 
condicions físiques necessàries per a portar-les a terme, que haurà d’haver-se expedit 
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com a màxim tres mesos abans de la data de realització de les proves. Així mateix, de 
conformitat amb la base segona, apartat h), en el certificat hi haurà de constar l’alçada 
de l’aspirant. 
 
 La no presentació d’aquest certificat significarà l’exclusió automàtica de la persona 
aspirant del procés selectiu. 
 
Per realitzar aquestes proves, la Comissió de Valoració ha de comptar amb 
l’assessorament de persones tècniques especialitzades en educació física. 
 
Prèviament al desenvolupament de les proves es comprovarà que la persona aspirant 
compleix amb els requisits mínims d’alçada de la base Segona h). Seran excloses les 
persones que no reuneixin aquest requisit. 
 
Les persones participants hauran de realitzar els exercicis físics següents: 
- Recórrer 1000 metres 
- Velocitat en 50 metres 
- Potència de cames 
- Abdominals en 1 minuts 
- Flexions, en 60 segons. 
 
A l’annex 1 de la convocatòria s’especifiquen la descripció, les normes, la valoració i 
els barems de cada exercici. 
 
Aquesta prova serà obligatòria i eliminatòria. Es puntuarà de 0 a 10 punts, per superar-
la, les persones aspirants hauran d’obtenir, amb la suma de tots quatre exercicis, la 
puntuació igual o superior a 5 punts, per als aspirants amb menys de vint-i-vuit anys, la 
resta serà segons edat en el quadre de correcció establert en l’annex 1.  
 
Les que no arribin a aquesta puntuació o que hagin obtingut un zero en algun dels 
quatre exercicis, seran excloses de la convocatòria. 
 
 
7.2.2 Prova psicotècnica  
 
a) Prova psicotècnica 
Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de 
major a menor puntuació en funció del sumatori de les qualificacions obtingudes a les 
proves puntuables. La primera serà cridada per a la realització de la prova 
psicotècnica. La resta de les persones que hagin superat les proves anteriors, 
quedaran a l’espera de la superació d’aquesta prova per part de l’aspirant cridat. 
 
En cas d’empat a la llista de puntuació total entre persones aspirants, s’aplicaran els 
següents criteris de desempat: 

- En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda a l’apartat B dels mèrits. 
- En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda a l’apartat A dels mèrits 
- En tercer lloc, per la puntuació més alta obtinguda a l’apartat C dels mèrits 

 
La prova psicotècnica té dues subproves: 
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a) Subprova aptitudinal: consisteix en la realització de test  adreçats a avaluar els 
processos de raonament i les aptituds intel·lectuals de la persona aspirant. S’avaluarà: 
el raonament abstracte, el raonament espacial, l’aptitud verbal, l’aptitud numèrica i 
l’aptitud perceptiva. 
La qualificació d’aquesta subprova és d’apte/a o no apte/a. 
 
b) Subprova de personalitat: efectuarà aquesta prova qui hagi superat la prova 
aptitudinal. Consisteix en la realització d’un test orientat a avaluar els trets de la 
personalitat de la persona participant, així com la seva adaptació personal i social al 
perfil de policia. 
La qualificació d’aquesta subprova és d’apte/a o no apte/a. 
 
Totes les proves consistiran en la realització d’una bateria de tests aptitudinals i de 
personalitat adequats al perfil requerit per a l’exercici de les funcions policials. Els tests 
utilitzats per aquest procés selectiu compliran els requisits de validesa, fiabilitat, 
baremació, estandardització i tipificació adequats per garantir la confiança en els 
resultats obtinguts. 
 
Es podrà concertar amb organismes, empreses o personal tècnic especialista els 
serveis especialitzats per a la valoració i correcció dels test. El personal tècnic que 
examini els tests psicotècnics elaborarà un dictamen del perfil del professional de cada 
aspirant i la proposta de qualificació.  
 
La seva avaluació es farà de conformitat amb la Resolució INT/2403/2015, de 2 
d’octubre, per la qual es dóna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris 
orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la mobilitat de les 
policies locals de Catalunya. 
 
La falsedat demostrada en les respostes comporta l’eliminació de la persona aspirant. 
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori, i es qualificarà com a com a apte/a o no 
apte/a, essent excloses del procés selectiu les persones aspirants que no la superin. 
 
Si l’aspirant no supera aquesta prova, serà cridat el següent de la llista  efectuada amb 
les persones que hagin superat les proves anteriors, d’acord amb l’ordre de puntuació.  
 
7.2.3 Prova mèdica 
 
Finalitzada la prova psicotècnica, la Comissió de Valoració cridarà a la persona 
aspirant que hagi superat la prova psicotècnica per tal que faci prova mèdica que 
haurà de determinar que posseeix les aptituds físiques necessàries per realitzar les 
funcions pròpies del lloc de treball a cobrir. 
 
Les proves mèdiques, que es realitzaran on l’Ajuntament determini, comportaran el 
reconeixement mèdic de les persones aspirants, que inclourà les proves per tal de 
comprovar que no es detecta en aquestes l’existència de cap de les exclusions 
indicades a l’annex 2 d’aquestes bases, que inclou la comprovació de tatuatges. 
 
Aquesta prova tindrà caràcter eliminatori i, per tant, el dictamen emès pel personal 
facultatiu es qualificarà com a apte/a o no apte/a, essent excloses del procés selectiu 
les persones aspirants que no superin el reconeixement. 
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En cas que l’aspirant fos declarat no apte es cridarà al següent, per ordre de 
puntuació, que hagi superat les proves fins a l’entrevista, establerta en l’apartat 7.2.3, 
per a la realització d’aquesta prova. 
 
A l’inici del reconeixement si ho considera convenient el personal mèdic, pot fer que 
les persones participants hagin de contestar un qüestionari mèdic sobre les malalties 
patides i els tractaments mèdics a què hagin estat sotmeses. En el cas que una 
persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d’aquest 
qüestionari, serà exclosa de la convocatòria. 
 
Tenint en compte que les causes d’exclusió mèdica que comporten nivells de tall 
(valors màxims o mínims per a l’exclusió,com per exemple la tensió arterial, l’agudesa 
auditiva, l’agudesa visual, les proves respiratòries i totes les antropomètriques) són 
variables biològiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i 
de les circumstàncies externes, l’exclusió o no de la persona participant en una 
d’aquestes proves vindrà donada pel resultat de les mesures preses en el dia i hora 
determinats per la Comissió de Valoració, amb els aparells establerts, els 
procediments validats i el personal especialment format per tal de garantir la igualtat 
d’oportunitats de totes les persones participants. En conseqüència, no tindran validesa 
les proves i els certificats mèdics o antropomètrics que la persona participant pugui 
aportar abans, durant o després del dia de la prova mèdica en relació amb les causes 
d’exclusió abans esmentades i que són el resultat de proves en circumstàncies 
diferents per a cada persona participant. 
 
La realització del reconeixement mèdic implica el consentiment de les persones 
participants perquè, si s’escau, se’ls facin fotografies de les lesions dermatològiques i 
perquè els resultats del reconeixement mèdic es posin a disposició de la Comissió de 
Valoració a fi que serveixin de fonament per a l’avaluació de la prova. 
 
 
VUITENA.- QUALIFICACIONS I PROPOSTA DE NOMENAMENT 
 
La puntuació final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes en 
les valoracions els mèrits i de les capacitats. 
 
La Comissió de Valoració  publicarà la llista d’aprovats per ordre de puntuació total, i 
proposarà a l’Alcaldia el nomenament com a funcionari/a en pràctiques, a la persona 
que entre les aprovades, tingui la major puntuació.  
 
La persona aspirant proposada per ser nomenada funcionari/a en pràctiques, haurà de 
presentar al departament de Recursos Humans de l’Ajuntament, dins el termini de vint 
dies naturals a comptar del dia en què es faci pública la llisa d’aprovats, els documents 
originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en la base 
segona de la convocatòria.  
Si dins el termini indicat, trets dels casos de força major, la persona proposada no 
presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser nomenada i 
s’anul·laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què 
hagi pogut incórrer per falsedat en la seva instància. 
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Un cop notificat el nomenament com a funcionari/ària en practiques, la persona 
nomenada haurà de prendre possessió de la plaça en el termini d’un mes a comptar 
de la data de notificació del nomenament. 
 
La manca de presa de possessió, llevat els casos de força major, comportarà la 
pèrdua de tots els drets. 
 
En el supòsit que la persona aspirant proposada, per qualsevol causa, no prengui 
possessió com a funcionari/ària en pràctiques, serà proposada la següent persona 
aspirant per ordre de puntuació. 
 
Els demés aspirants que hagin superat les fases d’acreditació de mèrits i d’acreditació 
de capacitat però no hagin estat proposat per ser nomenats funcionaris/àries en 
practiques, quedaran a l’espera de la superació del període de practiques per part de 
la persona nomenada.  En cas que aquesta persona no superés el període de 
practiques, o bé no acredités el compliment dels requisits per ser nomenat/da o 
resultés exclòs /a del reconeixement mèdic, la Comissió de Valoració es reunirà per 
proposar el nomenament com a funcionari en practiques del següent aspirant que hagi 
obtingut major puntuació. I així successivament fins que un/a aspirant superi la totalitat 
del procés selectiu. 
 
 
NOVENA.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES  
 
La persona aspirant  proposada ha de realitzar un període de pràctiques de 9 mesos 
efectius en el municipi. No seran computable  com a temps en practiques, els períodes 
de vacances, llicències, permisos, baixes per IT o accident laboral, quan sumats 
superin una tercera part del període de pràctiques. 
 
El període de pràctiques és obligatori i eliminatori, la qualificació final serà d’apte o no 
apte, quedant exclòs la persona que obtingui la qualificació de no apte. 
 
Per a la qualificació de l’aspirant la Comissió de Valoració comptarà amb 
l’assessorament de dos caporals actius de la Policia Local, designats per l’Alcaldia, a 
més del cap de la Policia Local, que presentaran una proposta de valoració basada en 
ítems conductuals predeterminats, bàsicament: els coneixements del treball, la 
flexibilitat, les habilitats socials i de comunicació, el compliment de les ordres i la 
disciplina, la disposició personal vers el treball, la responsabilitat, l’adaptació a 
l’organització, la iniciativa, la confiança en si mateixa, el judici pràctic i l’autocontrol. 
 
 
DESENA.- NOMENAMENT DE FUNCIONARI DE CARRERA 
 
Un cop finalitzat el període de practiques es reunirà novament la Comissió de 
Valoració per avaluar la superació o  no d’aquestes proves. En cas que l’aspirant es 
declari apte i es tingui per superat el període de pràctiques, la Comissió de Valoració 
proposarà que sigui nomenat/da funcionari/ària de carrera. En cas contrari s’actuarà 
de conformitat amb la previsió de la base vuitena. 
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L’aspirant que hagi superat el procés selectiu i el període de practiques, i que hagi 
estat proposat per la Comissió de Valoració serà nomenat funcionari de carrera per 
resolució de l’Alcaldia. 
 
 
ONZENA.- INCIDÈNCIES  
 
La Comissió de Valoració queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i 
per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés 
selectiu. 
 
 
DOTZENA.- RECURSOS 
 
Contra la convocatòria i aquestes bases, les llistes definitives d'admesos/es i 
exclosos/es, el nomenament de funcionaris en pràctiques o de carrera, podran 
interposar potestativament recurs de reposició, davant del mateix òrgan que va dictar 
l’acte, en el termini d’un mes comptat des de la data de notificació de la resolució, 
d’acord amb l’article 116 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, modificada per la Llei 4/1999, de 
13 de gener. En aquest cas, no es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
fins que aquell sigui resolt expressament o hagi produït la seva desestimació per 
silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolució, s’entendrà el 
recurs desestimat per silenci administratiu i es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Girona, en el termini de 
2 mesos a comptar de la data de notificació expressa o en el termini de sis mesos 
comptats des del següent a aquell en que es produeixi l’acte presumpte. 
 
Per contra, podrà interposar directament  recurs contenciós administratiu d’acord amb 
l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Girona. 
  
Contra les resolucions definitives i els actes qualificats de la Comissió de Valoració si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o 
perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en 
el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, 
recurs d’alçada davant de l’alcalde.  
 
Els actes de tràmit de la Comissió de Valoració no podran ser objecte de recurs, sens 
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles 
errors materials en la confecció de la llista d'aprovats, errors d’escriptura en la 
transcripció de publicacions, errors aritmètics en les qualificacions o errors observables 
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de 
selecció. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos 
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TRETZENA.- DRET SUPLETORI 
 
En tot el que no estigui previst en aquestes bases, es tindrà en compte el que 
determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol de policies locals, el Decret 233/2002, de 25 
de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les 
policies locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 
en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública i  el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, i demès normativa 
d’aplicació. 
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ANNEX 1 
 
PROVES FÍSIQUES 
 
INTRODUCCIÓ  
Els/les aspirants hauran de realitzar totes i cadascuna de les quatre proves físiques 
que es descriuen seguidament. Per obtenir la qualificació d’APTE hauran d’aconseguir 
una mitjana de 5 punts com a mínim en el conjunt de les 5 proves, de tal manera però, 
que si en una d’elles treu una puntuació inferior a 2 punts, no farà mitjana i serà 
declarat NO APTE. 
 
PROVES: 
1. Recórrer 1000 metres 
Consisteix a recórrer la distància de 1000 metres. Puntuarà segons s’indica en el 
barem d’aptitud física. 
 
2. Velocitat 
Córrer al màxim de les possibilitats 50 metres. 
 
3. Potència de cames. 
Es faran tres intents i puntuarà aquell en que s’hagi obtingut una distància més llarga. 
Salt amb peus junts i sense velocitat. 
Puntuarà segons s’indica en el barem d’aptitud física. 
 
4. Abdominals en 1 minut. 
Elevació successiva del tronc durant 60 segons amb les cames flexionades, els braços 
al clatell i els peus subjectats. 
 
5. Flexions 
Flexions de braços; en 60 segons. 
 
Barem d’aptitud física per homes: 
1000 m. Potència  

cames 
Abdominals Velocitat Flexions 18 a 29 anys 30 a 40 anys 41 a 45 anys 

3,30” 2,30 70 6,90 30 10   

3,35” 2,25 65 7,10 29 9 10  

3,40” 2,20 60 7,40 28 8 9 10 
3,45” 2,15 55 7,80 27 7 8 9 
3,50” 2,10 50 8,40 26 6 7 8 
3,55” 2,05 45 8,80 25 5 6 7 
4,00” 2,00 40 9,10 24 4 5 6 
4,10” 1,95 35 9,50 23 3 4 5 
4,20” 1,90 30 9,90 22 2 3 4 
4,30” 1,85 25 10,30 21 1 2 3 
4,40” 1,80 20 10,70 20 0 1 2 
4,50” 1,75 15 11,10 19 0 0 1 
+5,00” -1,70 -10 +11,40 -18 0 0 0 
 
Barem d’aptitud física per dones: 
1000 m. Potència  

cames 
Abdominals Velocitat Flexions 18 a 29 anys 30 a 40 anys 41 a 45 anys 

3,40” 2,10 60 7,10 28 10   
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3,45” 2,05 55 7,40 27 9 10  

3,50” 2,00 50 7,80 26 8 9 10 
3,55” 1,95 45 8,40 25 7 8 9 
4,00” 1,90 40 8,80 24 6 7 8 
4,10” 1,85 35 9,20 23 5 6 7 
4,20” 1,80 30 9,60 22 4 5 6 
4,30” 1,75 25 10,10 21 3 4 5 
4,40” 1,70 20 10,50 20 2 3 4 
4,50” 1,65 15 10,90 19 1 2 3 
5,00” 1,60 10 11,40 18 0 1 2 
5,10” 1,55 5 11,80 17 0 0 1 
+5,20” -1,50 -5 +12,30 -16 0 0 0 
 
(Segons el que preveu l’article 17.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual 
s’aprova el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, a les bases 
s’ha d’establir no només uns barems que distingeixin entre sexes, sinó també per raó 
d’edat) 
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ANNEX 2 
 
QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES 
 
I. ANTROPOMETRIA: 
-1 Talla: alçada  mínima, de 1,60 m. les dones i 1,65 m. els homes. 
-2 Pes: un índex de massa corporal de Quetelec entre 18,5 i 30. En cas que s’observi 
un desenvolupament muscular important, s’admetrà un  marge de tolerància d’un 5%. 
-3 La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà 
dominant i a les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a 
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a 
les dones. 
-4 La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i 
als 3 litres en les dones. 
 
II.MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS: 
 
-1 Aparell circulatori 
 
1.1 Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la seva causa. 
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4 Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5 Insuficiència coronària. 
1.6 Pericarditis activa o residual. 
1.7 Insuficiència arterial perifèrica. 
1.8 Insuficiència venosa perifèrica. 
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. L’infeudem-la. 
1.10 Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
 
-2 Aparell respiratori 
 
2.1 Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció 
respiratòria. 
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, 
pulmó, pleures o tòrax. 
 
-3 Aparell genitourinari 
 
3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2 Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4 Litiasi del tracte urinari crònica. 
3.5 Prolapse genital femení. Endometriosi. 
 
-4 Aparell digestiu 
 
4.1 Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el 
pàncrees exocrí i les glàndules salivals. 
4.2 Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
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4.3 Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4 Úlcera gastroduodenal. 
4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6 Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7 Pancreopaties cròniques o recidivants. 
 
-5 Sistema hematopoètic: hemopaties que a judici de la Comissió de Valoració limitin 
l’exercici de la funció policial. 
 
-6 Aparell locomotor 
 
6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment 
de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el 
tronc o el coll, o la seva repercussió estàtica. 
6.2 Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici de la Comissió de 
Valoració dificulti l’exercici de les funcions policials. 
 
-7 Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 
 
7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti 
un adequat comportament social i laboral. 
7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic 
que incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies 

psicotròpiques. 

7.4 Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció 
de metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
7.5 Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7 Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
7.8 Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9 Trastorns de la son.  
 
-8 Glàndules endocrines 
 
8.1 Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
8.2 Diabetis mellitus. 
 
-9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o 
parasitària). 
 
-10 Òrgans dels sentits 
 
10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del 
funcionalisme neuromotor. 
10.2 Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 
10.3 Queratotomia radial. 
10.4 Despreniment de retina. 
10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6 Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
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10.7 Discromatòpsies. 
10.8 Glaucoma. 
10.9 Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin 
la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 
4.000 Hz a 45 dB. 
10.11 Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en 
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12 Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes 
vocals, etc.) que comprometin la funció fonatòria normal. 
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. 
 
-11 Pell, fàneres i glàndules exocrines 
 
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin 
comprometre la funció policial. 
11.2 Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la 
funció policial o facilitar la identificació. 
11.3 Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció 
policial. 
11.4 Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. 
11.6 Altres alteracions dermatològiques que a judici de la Comissió de Valoració limitin 
o dificultin l’exercici de la funció policial. 
 
-12 Altres 
 
12.1 Processos neoplàsics. 
12.2 Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
12.3 Malalties autoimmunes. 
12.4 Diàtesi al·lèrgica. 
12.5Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui 
comprometre la funció policial. 
 
-13 Comprovació de tatuatges. 
La comprovació de tatuatges es farà de manera independent durant la realització de la 
comprovació de les causes d’exclusió mèdica. 
Si el personal facultatiu que realitza la prova observa tatuatges que poden ser motiu 
d’exclusió de la convocatòria, informarà a la Comissió de Valoració i adjuntarà les 
fotografies necessàries. 
La comprovació de tatuatges implica el consentiment de les persones participants 
perquè se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposició de la 
Comissió de Valoració per a la seva avaluació. 
Comportarà l’exclusió de la convocatòria el fet de tenir tatuatges que compleixin 
alguna de les característiques següents: 
a) Situats als braços i que, amb la camisa de màniga curta de la uniformitat 
reglamentària, la seva part visible superi, en el seu conjunt, una àrea delimitada de 30 
cm2. 
b) Situats a les mans que superin, en còmput total, una àrea delimitada de 2,25 cm2. 
c) Situats al cap, al coll o al clatell. 
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d) Amb un contingut contrari als principis, valors i competències establerts en el Codi 
d’ètica de la Policia de Catalunya. (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). 
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ANNEX 3: INSTÀNCIA 
 

Nom i cognoms: _______________________________________________________  
NIF: ______________ 
Adreça: ______________________________________________________________ 
Municipi: _________________________________ CP: ________________________ 
Telèfon: _____________________ E-mail: __________________________________ 
 
MANIFESTO: 
Que m’he assabentat de la convocatòria del procés selectiu per a la provisió en 

propietat d’una plaça d’agent de la Policia Local, de l’Ajuntament de Santa Coloma de 

Farners, pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal, publicada al BOPG i al 

DOGC.  
 
DEMANO: 
Que sigui admès/a aquest escrit i, en conseqüència, per presentada la meva sol·licitud 

per a prendre part en les esmentat concurs de mobilitat horitzontal. 
 
DECLARO : 

□ Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2a de la 

convocatòria i no em trobo en cap de les exclusions definides en el punt n) 

□ Que tinc capacitat funcional per l’exercici del lloc de treball convocat. 

ADJUNTO, la següent documentació: 

□ Fotocòpia del DNI o passaport. 
□ Currículum vitae 
□ Fotocòpia del títol exigit a la convocatòria. 
□ Fotocòpies dels documents acreditatius dels mèrits que pretenc siguin valorats. 
□ Declaració jurada d’acord d’acord amb l’annex 4.   

□ Resguard del pagament de la taxa. 
 

Que en relació a l’acreditació de l’equivalència de coneixements de llengua catalana: 

• Aporto certificat emès pel Departament d’Educació de la Generalitat de 

Catalunya, Consorci per a la Normalització lingüística, Junta Permanent de 

Català o equivalent, nivell intermedi B2. 

• Que no puc acreditar l’equivalència de coneixement i, per tant, hauré de 

realitzar la prova prevista a les bases. 

 

Santa Coloma de Farners, _____ de _____________________ de 2022. 

 

 

 

 

 

 
Il·lustre. Sr. Alcalde-President de l'Ajuntament de Santa Coloma de Farners 
 
 
 
 

ANNEX 4: DECLARACIÓ JURADA 
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____________________________________________________________________, 

amb DNI_________________, aspirant en el concurs de mobilitat horitzontal, per a la 

provisió d’una plaça d’agent de la Policia Local de Santa Coloma de Farners, 

 

D E C L A R O 

 

D’acord amb el requisits de la base segona de la convocatòria: 

1. Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que em puguin 

ésser encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i 

les disposicions que la despleguin. 

 
2. No pateixo cap malaltia ni estic afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria. 
 
3. Que no he estat condemnat per cap delicte. Que no estic inhabilitat per a l’exercici 
de les funcions públiques ni estic separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
cap administració pública. 
 

3. Que estic en possessió dels permisos de conduir de les classes A2 i B,  i prenc el 
compromís de mantenir-los vigents mentre es mantingui la relació de treball amb la 
policia local de Santa Coloma de Farners. 
 
5. Que prenc, lliure i voluntàriament, el compromís de portar armes, d’acord amb les 
condicions establertes per la normativa vigent (art. 11.1 del Decret 233/2002, del 
Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals, en cas de resultar 
nomenat com a funcionari de carrera, com a agent de la Policia local de l’Ajuntament 
de Sana Coloma de Farners. 
 
 
Santa Coloma de Farners, _____ de _________________ de 2022 
 
 
(signatura) 
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ANNEX 5 .-    DECLARACIÓ RESPONSABLE COVID-19 
 
Nom i cognoms: _________________________________________________ 

NIF: __________________ 

Adreça: ________________________________________________________ 

Municipi: _______________________________ CP: ____________________ 

Telèfon: _____________________ E-mail: ____________________________ 

Com a participant en les proves selectives convocades per l'Ajuntament de 

Santa Coloma de Farners, per a la provisió, pel sistema de concurs de mobilitat 

horitzontal, d’una plaça d'agent de la Policia Local, segons bases aprovades 

per Decret d'Alcadia 491 de 9 de març de 2022, DECLARA: 
 

No presentar simptomatologia compatible amb la malaltia COVID-19 ni haver estat 

en contacte directe amb cap persona confirmada o probable de COVID 19 en els 

últims 10 dies. 
 

    Que, durant la seva permanència a les instal·lacions de l'Ajuntament de Santa 

Coloma de Farners, complirà amb les instruccions de seguretat relatives al COVID-

19, que es relacionen a continuació, essent aquesta una relació de mesures 

preventives no exhaustiva, que es completarà amb  les indicacions que aporti en 

cada moment el personal de l'Ajuntament o els membres de la Comissió de 

Valoració, que el sotasignat complirà. 
A l’entrar s’utilitzarà el gel hidroalcohòlic que hi haurà a l’ entrada i s’ entregarà el 
present document 
En tot moment s’utilitzarà mascareta de seguretat. 
Mantindrà una distancia de seguretat d’1,5 a 2,0 metres amb la resta dels 

companys, en la mesura del possible. En tot  cas, sempre es portarà la 

mascareta de seguretat dins de la instal·lació. 
Es seguiran estrictament les indicacions de la Comissió de Valoració i del personal 

del centre. 
S’utilitzarà el bany seguint les pautes d’ús marcades a cada centre. 
Es tindrà en compte que el virus es propaga al tossir i esternudar (mitjançant gotetes 

a l’aire), així com mitjançant el contacte directe. S’utilitzarà l’avantbraç al tossir o 
esternudar. 

No es podrà estar en els passadissos i zones comunes, ni esperar als companys a 
l’interior del centre. 

Els aspirants hauran d’accedir al centre sense acompanyants i amb el material 
imprescindible per al desenvolupament dels  exàmens. 

 

Santa Coloma de Farners, _____ de _________________ de 2022 
 
(signatura) 
 


