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VIIlé CONVENI COL-LECTIU DEL
PATRONAT MUNICIPAL D'ESPORTS DE TARRAGONA

CAPITOL1

Article 1. Finalitat.

Aquest conveni col-lectiu té com a objectiu, la regulacié de les condicions de treball i
economiques del personal del Patronat Municipal d'Esports de Tarragona, (en endavant PMET).

Article 2. Ambit territorial.

Queden inclosos dintre d'aquest conveni tots els centres del PMET.

Article 3. Ambit personal.

Aquest conveni afecta a tots el treballadors/es que presten servei per compte del PMET.

Article 4. Vigéncia.

El present conveni entra en vigor a partir de la seva signatura per part dels delegats de personal
i un cop aprovat per I'drgan competent tindra vigéncia fins el 31 de desembre de 2021, sent
objecte de prorroga d‘any en any mentre no hi hagi dentincia expressa de les parts.

Article 5. Dentncia.

Un cop feta la denlncia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions dins el termini dels
trenta dies seglents.

Denunciat el conveni, mantindra la seva vigéncia mentre no s‘arribi a un acord.

Article 6. Compensacié i absorcié.

Les condicions de qualsevol indole pactades en aquest conveni formen un tot organic, i
substitueixen i absorbeixen, en comput anual i global, totes les existents, sigui quina sigui la
naturalesa, I'origen o la denominacio.

Article 7. Dret supletori i condicié més beneficiosa.

Per a tot el que no estigui previst en el present conveni cal actuar d'acord amb la legislacié
vigent que hi resulti d'aplicacio i, particularment, amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu
2/2015 de 24 de marg, pel que s'aprova el textrefés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.




Aquest conveni respectara les condicions més beneficioses que siguin vigents amb anterioritat
per disposicions legals, normes convencionals o usos i costums dels treballadors/es.

CAPITOL II

Article 8. Organitzacié del treball.

L'organitzacié del treball, d'acord amb el que s’estableix en aquest conveni i en la legislacio
vigent, és facultat i responsabilitat de la Direccio.

L'organitzacid del treball té per objecte assolir I'empresa un nivell adequat de productivitat
basat en la utilitzacié optima dels recursos humans i materials, essent possible, amb una actitud

activa i responsable d’ambdues parts.

Article 9. Ingressos i cessaments.

El periode de prova sera de quatre mesos per al personal del Grup I, dos mesos per al Grup II'i
un mes per a la resta de personal.

El personal que desitgi cessar en el PMET haura de notificar-ho per escrit amb una antelacié de
15 dies. En cas d'incompliment el PMET podra descomptar-li de la liquidacio un dia per cada dia
de retard, amb un maxim de lI'import de la liquidacio.

Article 10. Classificacié del personal.
El personal que presti els seus serveis en el PMET es classifica en els grups segtients:
Grup 1. Personal Técnic.

1.1 Cap administratiu/va

1.2 Cap d'activitats

1.3 Cap d'instal-lacions

14 Responsable d'externalitzacions

1.5 Director/a Técnic/a Esportiu/va

Grup 2. Personal Administratiu i Técnic.

2.1 Coordinadors/es d'activitats.

2.2 Coordinador/a d'atenci6 al public.

2.3 Coordinador/a informatica i comunicacio
24 Oficial Administratiu/va

2.5 Auxiliar Administratiu/va

2.6  Auxiliar Administratiu/va recepcionista
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Grup 3. Personal Obrer.

3.1
3.2
33
34

Encarregat/da

Encarregat/da d'instal-lacié
El/la conserge de manteniment
El/la ped

Article 11. Definici6 de treballs per categories.

11a. DEFINICIO DE TREBALLS:

Tots els treballadors estaran sota la supervisié del Cap o responsable corresponent o del
Director/a-Gerent.

Cap

administratiu/va.

Funcions:

Cap

Ordenar i supervisar I'execucio de les tasques dels serveis administratius, financers i
comptables, confeccid i elaboracié pressupostaria, confeccionant estats, balancos,
estudis, costos, provisions de tresoreria i tot tipus de treballs analegs.

Elaborar plecs de clausules, valorar ofertes, estudis de proposta, etc.

Preparar proves i bases per a la seleccié de personal.

Fer el seguiment de processos de seleccid.

Gestionar la relacid6 amb personal: contractes, nomines, liquidacions, Seguretat
Social i IRPF, controls d'horaris, variacions de nomines, etc.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

d’activitats:

Funcions:

Cap

Organitzar, planificar, ordenar i supervisar les activitats esportives.

Elaborar plecs de clausules, valorar ofertes, estudis de proposta, etc.

Relacié amb empreses externes de serveis: control, supervisio, facturacio, etc.
Preparar bases per a la selecci6 de personal.

Fer el seguiment de processos de seleccio.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

d’instal-lacions:

Funcions:




Planificar, coordinar i controlar les tasques de manteniment, conservacio i neteja de
les instal-lacions esportives.

Planificar, coordinar i controlar les compres del material necessari per desenvolupar
les tasques de manteniment, neteja, reparacions, conservacio, etc.

Confeccionar els quadrants d'horaris setmanals d'utilitzacio.

Controlar les despeses dels materials i dels subministraments que es produeixin en
les instal-lacions esportives.

Contractacions que comporten |'elaboracié de plecs de clausules, valoracié d'ofertes,
estudis de proposta, etc.

Preparar bases per a la seleccio de personal.

Fer el sequiment de processos de seleccié.

Control dels diferents plans de seguretat en el treball: legionellosi, prevencié
d'accidents de treball, prevencié de riscos laborals, etc.

Relacio i supervisio de les empreses externes de serveis: control, supervisio,
facturacio, etc.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

Responsable d’externalitzacions:

Funcions:

Coordinar les tasques dels monitors/as en les activitats fisiques que es desenvolupin
a les instal-lacions municipals o fora d'elles, aixi com altres serveis complementaris.
Controlar, relacionar i supervisar les empreses externes que afecten a l'area
d'activitats fisiques

Coordinar la gestié administrativa de les activitats fisiques.

Conéixer, controlar i fer complir la normativa per instal-lacions esportives publiques.
Coordinar els treballs técnics i de responsabilitat en diferents aspectes relacionats
amb activitats esportives.

Supervisar la gestio indirecta dels contractes o si fos el cas, de les concessions
administratives de les diferents instal-lacions.

Contractacions de gestio indirecta que comporta elaboracié de plecs de clausules,
valoracié d'ofertes, estudis de proposta, etc...

D’altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

Director/a Técnic/a Esportiu/va:

Funcions:

Dissenyar amb els coordinadors del PMET i els gestors dels equipaments esportius
municipals les activitats esportives, considerant les previsions pressupostaries i els
recursos necessaris.




Patronat Municipal d'Esports de Tarragona | Tel. 977 550 299 | Fax 977 550 875 | Apt.992 | 43080 Tarragona | NIF:P-9313102-G | pme@tarragona.cat | esports.tarragona.cat

o

3

€ PMETIemme.

- Impulsar una gestié adequada de la informacié relativa a federacions esportives,
clubs, associacions esportives i esportistes individuals.

- Dissenyar el pla de formacié esportiva del PMET.

- Direccio Técnica de la promocid de I'esport, coordinar els projectes de sensibilitzacié
de I'esport entre la Ciutadania.

- Dissenyar i programar les competicions esportives, curses, campionats i activitats
diverses celebrades a Tarragona.

- Larelaci6 técnica superior amb les entitats esportives, participar en les reunions amb
entitats esportives i usuaris, dirigir i proposar la regulacié de les condicions d'us de
les instal-lacions, recollir i analitzar les problematiques i peticions per cercar i
proposar solucions, i aixi mateix col-laborar amb altres administracions publiques i
entitats respecte les actuacions conjuntes, convenis, recerca de recursos i gestio del
financament en materia d'esports.

- Estudiar i detectar les necessitats esportives de la ciutat a partir dels contactes
establerts amb les diverses federacions esportives,clubs, associacions i esportistes
individuals.

- D’ altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Coordinador/a d’activitats aquatiques, fisiques i de lleure:

Funcions:

- Coordinar les tasques dels socorristes i monitors/as en les activitats esportives que
es desenvolupin a les instal-lacions municipals o fora d‘elles, aixi com altres serveis

complementaris.
- Realitzar el control, relacié i supervisié de les empreses externes que afecten a la

seva area.

- Realitzar la gesti6 administrativa de les activitats organitzades pel Patronat que
afecten a la seva area.

- Coneixer, controlar i fer complir la normativa per a piscines i instal-lacions esportives
publiques.

- Treballs tecnics i de responsabilitat en diferents aspectes relacionats amb activitats

esportives.
- D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Coordinador/a d’atencié al public:

- Coordinar les tasques dels/les auxiliars administratius/ves recepcionistes de les
instal-lacions esportives municipals.

- Realitzar treballs d'arxiu, calcul, facturacié o similars d’administracio.

- Atendre al public, confeccionar comprovants i quadres de caixa.

- Controlar, recaptar i supervisar els ingressos de les diferents instal-lacions esportives

municipals.




- D’altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.
Coordinador/a d’informatica i comunicacions coordinara :

Funcions:

- Gestionar i mantenir el programa de gestio esportiva.

- Realitzar el manteniment de la xarxa informatica de totes les installacions
poliesportives.

- Assessorar informaticament a tot el personal del Patronat.

- Vetllar pel bon Us de les xarxes de comunicacio per part dels treballadors.

- Protecci6 de dades dels arxius del Patronat.
Controlar les empreses de comunicacié i informatica i fer el seguiment de la de la

seva facturacié.
- D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

Oficial Administratiu/va:

Funcions:

- Realitzar tasques administratives relacionades amb la gestid, comptabilitat,
facturaci6 i tresoreria.

- Coneixement de programes informatics de gestio.

- Atencid al public.

- Gestionar la bestreta de caixa.

- Elaborar la documentacio dels expedients per elevar a I'dGrgan competent.

- Daltres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

Auxiliar Administratiu/va:

Funcions:

- Realitzar operacions basiques informatiques.

- Arxivar, facturar i realitzar treballs senzills de calcul i administracio.

- Atenci6 al pablic.

- Confeccionar comprovants i quadres de caixa.

- Controlar, recaptar i supervisar els ingressos de les diferents instal-lacions esportives

municipals.
- D‘altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

Auxiliar administratiu/va recepcionista:

Funcions:

!
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Atenci6 al public i control d'usuaris i abonats (altes, baixes, modificacions, cursets...).
Vetllar pel bon funcionament de la instal-lacié assignada.

Confeccionar comprovants i quadres de caixa.

Controlar, recaptar i supervisar els ingressos de les diferents instal-lacions esportives
municipals.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Encarregat/da:

Funcions:

Controlar el bon funcionament de totes les instal-lacions, tan en termes de personal
com manteniment i bona conservacié de les instal-lacions.

Vetllar pel compliment de les normes de Seguretat e Higiene.

Donar suport al cap corresponent, dels diferents controls i supervisions a les
empreses externes de servei.

Efectuar compres i comandes de petit material necessari per al manteniment de les
instal-lacions.

Controlar i fer el seguiment de I'empresa externa que realitza el manteniment de les
instal-lacions.

Donar suport al responsable dels contractes dels serveis.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Encarregat/da d’instal-lacié:

Funcions:

Controlar el bon funcionament de la installacié assignada, depenent d'ell la
distribucioé del treball.

Realitzar treballs de manteniment i neteja de les instal-lacions.

Fer respectar les instal-lacions, tant a usuaris com a public.

Recaptar, realitzar els quadres i els justificants d’ ingressos.

De manera esporadica, i segons la seva especialitat, realitzar tasques de: fusteria,
lampisteria, electricitat, etc.

Confeccionar i controlar els fulls diaris d'utilitzacio.

Controlar i fer el seguiment de les empreses externes.

D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Conserge manteniment:

Es el personal que té a carrec les instal-lacions, depenent de I'encarregat/da d‘instal-lacié.




Funcions

- Realitzar treballs de manteniment i neteja de les instal-lacions.

- Ferrespectar les instal-lacions, tant a usuaris com a public.

- Controlar, recaptar i supervisar els ingressos de la instal-lacié poliesportiva.

- Donar suport a I'encarregat de la instal.lacié.

- De manera esporadica, i segons la seva especialitat, realitzar tasques de: fusteria,
lampisteria, electricitat, etc.

- D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

- Peéb:
Funcions:

- Efectuar treballs de neteja de les instal-lacions assignades

- Donar suport a la consergeria per al bon funcionament de les instal-lacions.

- Realitzar treballs de manteniment que no requereixen especialitzacio.

- D'altres que se li puguin encomanar relacionats amb la seva categoria professional.

S'efectuara una definicié dels treballs per instal-lacions, per a una major optimitzacio.
11b. TREBALLS DE SUPERIOR I INFERIOR CATEGORIA:

1. Quan les necessitats del servei ho exigeixi el PMET podra encarregar tasques per exercir
funcions superiors o inferiors que no corresponen al grup professional sempre i quan,
existeixin raons tecniques o organitzatives que la justifiquin i pel temps imprescindible per
atendre-les. El Patronat ha de comunicar la seva decisid i les raons d'aquesta als
representants dels treballadors.

2. En el cas que s'encomanin funcions superiors a les del grup professional per un periode
superior a sis mesos durant un any o a vuit mesos durant dos anys, (excepte en el suposit de
substitucié6 de malaltia, accident de treball, llicéncies en qué la situacié pot perllongar-se
mentre subsisteixin les circumstancies que van motivar aquest fet), transcorregut aquest
periode podran accedir a la cobertura de la vacant corresponent a les funcions
desenvolupades mitjangant la superacio del procés selectiu legalment previst.

El treballador percebra la retribucio corresponent a les funcions que efectivament exerceixi,
excepte en els casos de funcions inferiors, en qué manté la retribucié d'origen.

3. Amb la finalitat de racionalitzar i optimitzar les tasques laborals, els treballadors
desenvoluparan una total polivaléncia de funcions, amb I'Gnica limitacié6 d'aquelles que
requereixin titulacié especifica o que no tinguessin els coneixements necessaris per la
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realitzaci de les mateixes. L'aplicacié de la segiient clausula mai podra anar en detriment
dels drets economics dels treballadors.

CAPITOL INI

Article 12. Jornada

La jornada sera de 37,50 hores setmanals.

Per ser diversa la feina que es fa en els diferents centres de treball, els horaris en general
s'adaptaran a les peculiaritats d'acord amb I'organitzacié establerta per la Direccid del PMET.

Per al personal que treballa a torns, el comput de jornada setmanal serd com a maxim de tres
setmanes (1,5 dies consecutius descans). Sempre que sigui possible, s'intentara que es puguin

realitzar 48 hores de descans continu en dissabtes i diumenges.

Tot el personal que realitza més de 6 hores de treball ininterrompudament té dret a 20 minuts
diaris de descans amb caracter no recuperable.

Article 13. Vacances i calendari laboral.

El periode de vacances sera de 31 dies naturals pel personal de manteniment i recepcions i de
23 dies habils o 31 dies naturals a triar pel personal d' oficines, per any treballat o la part
proporcional corresponent al temps treballat.

A tal efecte el calendari es fixara abans del 31 de marc.
Les festes laborals seran les publicades per la Generalitat de Catalunya.

Per al personal que ha optat per gaudir de 31 dies naturals de vacances, quan el dia de descans
de la seva setmana laboral coincideixi amb alguna de les festes laborals esmentades al paragraf
anterior, es disposara d’ un altre dia de festa, a determinar de com( acord amb el Patronat, o bé
excepcionalment, s'abonara l'import corresponent a un dia de treball,

En el cas de que Unicament coincideixi amb mitja jornada de descans la compensacié es
realitzara de manera proporcional.

A partir d'haver complert els 15 anys de servei al PMET es tindra dret a gaudir de 32 dies
naturals o 24 dies habils de vacances anuals. A partir dels 20 anys de servei al PMET es tindra
dret de gaudir de 33 dies naturals o 25 dies habils de vacances anuals. A partir de 25 anys de

/
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servei al PMET es tindra dret de gaudir de 34 dies naturals o 26 dies habils de vacances anuals. A
partir de 30 anys de servei al PMET es tindra dret de gaudir de 35 dies naturals o 27 dies habils
de vacances anuals.

Aquests dies de més podran, bé acumular-se a les vacances o bé gaudir-los en funcié de les
necessitats del servei d'acord amb la direcci6é del PMET.

Article 14. Permisos i excedéncies.

Tots els treballadors/es tenen dret a gaudir dels permisos i llicencies retribuides.

14a. PERMIS PER MATRIMONI

El permis per rad de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, t¢ una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o
de l'inicii de la convivencia.

14b. PERMIS PER MATRIMONI D'UN FAMILIAR

Les persones a les quals és aplicable aquest conveni tenen dret a un permis d'un dia
d'abséncia del lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat. Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni té lloc

fora de Catalunya.

14c. PERMIS PER MATERNITAT

El permis per maternitat té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcidé multiple, a dues setmanes més per
cada fill o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre
progenitor o progenitors, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer (s de
tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia
incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopcid o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir
de la senténcia judicial o resoluci6 administrativa. Si es tracta d'una adopcid
internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.
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La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una
manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix
I'acord previ entre la persona afectada i I'6rgan competent per a la concessio del permis.
En el cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a
partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és
incompatible amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de
jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué
I'altre progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda
d'aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticié
del permis d'una manera simultania o successiva sense superar les setze setmanes o el
temps que correspongui en el casos de part, acolliment o adopcié mdltiple. En el cas de
la filiacio biologica, si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al
de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part i sempre que,
en el moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no
comporti un risc per a la seva salut.

L'opci6 exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de I'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d’'una
part del permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell, si s'esdevenen fets
que fan inviable I'aplicacié d'aquesta opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o I'accident, o
també 'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que
aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

Es manté la mateixa durada de setze setmanes o divuit setmanes en cas de part multiple.
Perd s'amplia a dues setmanes en cas de naixement, adopci6 o acollida de menors amb
discapacitat.

Es manté igual, en cas de menors amb discapacitat, les dues setmanes de duracid
addicional, que es distribuiran, amb I'opcié de les persones interessades, a gaudir-lo de
forma simultania o successiva i sempre ininterrompudament.

En cas de defuncio de la mare, |'altre progenitor podra fruir de tot o de la part restant
del periode de suspensio, sense descomptar del mateix la part que la mare ja hagués
gaudit abans.

Totes les regulacions que estiguin condicionades per la Seguretat Social quedaran
supeditades a les modificacions d'aquest orgue.

- Suspensid per maternitat;




a) Els treballadors es beneficiaran de qualsevol millora en les condicions de treball a les
que es pugin tenir dret durant la seva suspensio de contracte (conveni collectiu,

pactes, etc.).

b) Causa suspensié la maternitat, el risc durant I'embaras i I'adopcié o acolliment
preadoptiu o permanent de menors de nou mesos i l'adopcié o acolliment
preadoptiu permanent o simple, sempre que aquesta durada (adopcié, acolliment)
no sigui inferior a un any, de menors de sis anys o de menors d'edat amb
dependéncies, menors discapacitats, circumstancies personals o que per procedir
d'un pais estranger tenen especials dificultats d'insercio socials i familiars
degudament acreditades.

14d. PERMIS PER NAIXEMENT, ADOPCIO O ACOLLIMENT

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu seglients a la data de naixement,
o l'arribada del menor o la menor adoptat o acolliment a la llar familiar en el cas
d'adopcid o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment multiple, la durada del
permis s'amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en sén tres o més.

S'incorpora una previsid, aixi, en el cas de defuncié del nadd, el periode de suspensié no
es veura reduit, tret que una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori,
la mare sollicités la seva reincorporacio.

Si la mare es troba en un régim de cotitzacié social per al qual no es reconegui el dret de
suspensid de la seva activitat professional amb dret a prestacions, aquest permis podra
ser gaudit per l'altre progenitor que es trobi en el Régim General.

14e. PERMIS PER PATERNITAT

El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat, té dret a un
permis de paternitat de quatre setmanes consecutives des de la finalitzacié del permis
de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcid, sempre que tingui
la guarda legal de l'infant i l'altre progenitor o progenitora treballi. Aquest permis és
incompatible amb |'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins a la
finalitzacié del permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té guarda legal exclusiva del
fill o filla, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

Durada del permis: tretze dies ininterromputs o 26 si es gaudeix a temps parcial per
acord amb I'empresa. (Aquests 13 dies han d'arribar a 4 setmanes en els proxims 6 anys).
Ampliables en dos dies més per cada nad6 a partir del segon.

4
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« Quantia de la prestacid: quantia equivalent al 100% de la base reguladora del
treballador.

«  Gaudiment per la mare: No és possible. Es un permis exclusiu dels pares, si no es gaudeix
es perd.

« Destinataris del permis: pares treballadors per compte propia, d’altri o autdnoms i pares
afiliats a qualsevol régim especial de la seguretat social. El pare biologic o bé I'altre
progenitor.

« Forma de gaudir el permis: el permis podra gaudir-se de forma ininterrompuda des del
moment de naixement, adopcié o acollida, o bé fins després que finalitzi el permis per
maternitat de la mare.

14f. PERMIS PER LACTANCIA

« El permis per lactancia és d'una hora diaria d’abséncia del lloc de treball, |a qual es pot
dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions
d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i durara
fins que el nad6 compleixi els nous mesos.

A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei.

« Prestacio per risc durant la lactancia natural: quantia equivalent al 100% de la base
reguladora del salari de la treballadora. Aquest nou dret de la SS es regula en idéntiques
condicions que el risc durant I'embaras,

 Gaudiment per tots dos progenitors: és un dret que podran gaudir indistintament tots
dos progenitors, sempre que tots dos treballin.

« Acumulacié: es podran acumular en jornades completes en els termes que estableixi la
negociacio collectiva o per acord amb I'empresa.

14g. PERMIS PER A ATENDRE FILLS PREMATURS

« En el cas de naixement d'un fill o filla prematur o que hagi d'ésser hospitalitzat a
continuacié del part, s'atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a un




maxim de dotze setmanes. Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis per
maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopci¢ o I'acolliment.

« Si és hospitalitzacié per més de set dies, s'amplia el periode de suspensié en tants dies
com estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes.

14h. PERMIS PER A ATENDRE FILLS DISCAPACITATS

« Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia
del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials
o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

14i. PERMIS PRENATAL (EXAMENS PRENATALS DEL PART)

« Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per
dur a terme aquestes practiques, amb justificacié previa de la necessitat de fer-ho dins la
jornada de treball.

« Les parelles que opten per I'adopcid o I'acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per dur terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacid
prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

» Permis remunerat per I'empresa a la persona treballadora, pel temps indispensable.

14j. PERMIS PER MORT, ACCIDENT, HOSPITALITZACIO O MALALTIA GREU D'UN FAMILIAR FINS
A PRIMER GRAU o SEGON GRAU:

A) PRIMER GRAU:

a) El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat, t& una durada de tres dies
laborables. Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en
un municipi diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per
motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

b) Intervencié quirdrgica ambulatoria amb justificacié médica 1 dia.
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B) SEGON GRAU:

a. El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, t¢ una durada de dos dies laborables.
Aquest permis és ampliable a quatre dies si el fet es produeix en un municipi
diferent del municipi del lloc de treball. Excepcionalment i per motius degudament
justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.

b. Intervencié quirGrgica ambulatoria amb justificacié meédica 1 dia.
14k. PERMIS SENSE RETRIBUCIO PER A ATENDRE UN FAMILIAR
» Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,

prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible
amb |'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

141, PERMIS PER SITUACIONS DE VIOLENCIA DE GENERE
» Les victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball, tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es considerin
justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut

corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria que, d’acord amb
cada situacio concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

14m. PER TRASLLAT DE DOMICILI

« Dins de la mateixa localitat: 1 dia natural.
« Fora de la mateixa localitat: 4 dies naturals continuats.

14n. ASSISTENCIA A EXAMENS I ALTRES PROVES D'AVALUACIO

« Un dia per assistir a examens finals, per altres proves definitives i alliberadores, el temps
indispensable. Només centres oficials.

140. ASSUMPTES PROPIS SENSE SOU

» Ladurada acumulada mai pot excedir dels sis mesos cada dos anys
« Concessio subordinada a les necessitats del servei.

14p. ESTUDIS RELACIONATS AMB EL LLOC DE TREBALL




Sense sou quan son per interés propi, amb totes les retribucions quan és per interés de
I'empresa.

14q. REDUCCIONS DE JORNADA

1. Requisits de concessio: Les reduccions de jornada establertes per la Llei 8/2006 de 5 de
juliol, son incompatibles amb I'autoritzacio de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici
fins al finiment del termini de la reduccié.

En el cas de dos persones que pertanyin a la mateixa unitat familiar, no es pot concedir la
reducci6 de jornada pel mateix fet causant, llevat que l|'exerceixin d'una manera
alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

2. Adaptacio de la jornada laboral per motius personals o familiars: es podra adaptar la
durada i distribucié de la jornada de treball per fer efectiu el dret a la conciliacié de la
vida personal i laboral en els termes que estableix la negociacié col-lectiva o en I'acord
amb la empresa, respectant el que preveu la negociacié col-lectiva.

3. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucio: els treballadors del PMET poden
gaudir d'una reduccié de com a maxim un terg de la jornada de treball, amb la percepcié
del cent per cent de les retribucions per tenir cura d'un fill o filla, sempre que no estiguin
privades de la seva guarda legal per resolucid judicial i que l'altre progenitor o
progenitora treballi.

La reduccidé de jornada regulada per aquest article té una durada maxima d'un any a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
I'adopcid o l'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la
durada de la reduccid6 computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aguest
permis.

El percentatge de reduccid de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcié o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixd no obstant, la persona afectada pot
optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les
hores que corresponguin de reduccid de jornada en jornades consecutives senceres. El
periode de compactacidé ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons
I'horari de la jornada de treball.

4. Reduccié de jornada per discapacitat legalment reconeguda: les persones amb una
discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre tractament en
centres publics o privats, tenen dret a una reduccioé de jornada de treball equivalent al
temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres.
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Per gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la
necessitat que es dugui a terme en I'horari laboral.

Reduccié de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions: les persones a les quals s'aplica aquesta llei poden gaudir d’una reduccié
d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de
la retribucid, respectivament, en els supdsits segiients:

a. Per tenir cura d'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se'n tingui la
guarda legal.

b. Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica o sensorial gue no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c. Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un
grau de dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o
atencid especial.

d. Les dones victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccio llur
dret a l'assistencia social integra.

6. Reducci6 de la jornada per guarda Legal: per tenir cura de menors de 8 anys o persones

amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial que no desenvolupi activitat retribuida, es
podra reduir la jornada amb disminucié del salari entre 1/8 i 1/2.

Les cotitzacions efectuades durant els 2 primers anys del periode de reduccié de jornada
es computen incrementades al 100%.

Tambeé durant el primer any de la reducci6 de jornada per tenir cura de familiars.

Aquelles situacions no previstes al Conveni Col-lectiu seran regulades per la Llei de Conciliacié
de la Vida Laboral i qualsevol altra norma o disposicié legal.

14r. EXCEDENCIES

Es reconeixen dues classes, la voluntaria i la forcosa. Cap d’elles donara dret a retribucid.

Podran sol-licitar excedéncia voluntaria els treballadors/es fixes que portin com a minim d' un
any de servei.




Les peticions d'excedéncia voluntaria es resoldran dins del mes seglent a la seva presentacid, i
seran ateses dins de les necessitats demostrables del servei.

La excedéncia voluntaria es concedira per un termini no inferior a quatre mesos ni superior a
cinc anys. A cap efecte es computara el temps de excedéncia als efectes d'antiguitat.

Per acollir-se a una altra excedéncia voluntaria, el treballador haura de cobrir un altre periode
d’almenys dos anys de servei efectiu.

Els treballadors/es tenen el dret a un periode d’'excedéncia no superior a tres anys, per tenir cura
de cada fill nascut o adoptat, a comptar des de la data del seu naixement o adopcié. Els fills
successius donen dret a un nou periode d'excedéncia, posant fi al que es vingués gaudint. Quan
la mare i el pare treballin, només un d'ells pot gaudir d'aquest dret. En I'excedéncia voluntaria el
treballador/a Unicament tindra prioritat pel reingrés, en el cas que la seva placa no s'hagi cobert.
El treballador/a podra optar, entre esperar a que hi hagi una vacant de la mateixa categoria o,
reingressar si hi ha plaga en una categoria similar a |'anterior.

L'excedéncia forcosa es concedira en els segiients suposits:
a) Nomenament per a carrec public de caracter electiu o de lliure designacio.

b) Exercici de carrecs electius a les centrals sindicals, a la Seguretat Social o a organismes
de I'’Administracié que per la seva importancia facin impossible I'assisténcia al treball.

La reincorporacié a la finalitzacié de I'excedéncia voluntaria haura de sol-licitar-se amb dos
mesos d'antelacié del termini d'excedéncia, de no efectuar-se la sol-licitud dins del termini

establert es perdra el dret al reingrés, llevat de la de maternitat.

La reincorporacié efectiva tant de I'excedéncia voluntaria com de la forgosa, s'efectuara dins dels
quinze dies seglients a la comunicacié de readmissié per part del Patronat.

CAPITOL IV

Article 15. Formacié.

Es reconeix la formacié com un dret i un deure del personal, per tant el Patronat ha de garantir
el dret de tots els empleats/des a assistir a cursos de formacio i reciclatge, adequats al seu nivell,
categoria i condicions professionals, en un pla d‘igualtat.

Els treballadors del PMET disposaran d'un crédit de 30 hores anuals per assistir a cursos sempre
i quan el servei quedi cobert i es pugui garantir la correcta prestacié del mateix. Es creara una
comissio paritaria de formacio per decidir si el/la treballador/a pot gaudir d'una acci6 formativa.
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Sera la comissio paritaria qui decidira si el treballador pot absentar-se del lloc de treball.

Els treballadors i treballadores tenen dret a absentar-se del centre de treball per a l'assisténcia
als esmentats cursos. La norma a seguir serd I'assisténcia a un curs dins de la jornada laboral i
sera necessaria |'autoritzacié prévia del responsable del departament, en el cas de que és
denegui aquesta autoritzaci6, el PMET haura de justificar-la, s'haura de tenir en compte que
aquesta formaci6 estigui directament relacionada amb el seu lloc de treball. Aquest temps es
computara com a treball efectiu i, en cap cas, representara una minva de les retribucions.

Quan el PMET proposi que algun treballador/a assisteixi a un curs de formacié, el PMET
assumira les despeses ocasionades amb motiu de la formacié. Si I'horari del curs no coincideix

total o parcialment amb I'horari de treball el PMET compensara al treballador per les hores
empleades.

CAPITOLV

Article 16. Retribucions.

A les retribucions del personal els sera d'aplicacié el mateix percentatge d'increment que es fixi
amb caracter general, per les retribucions del personal laboral de I'Ajuntament de Tarragona.

Es voluntat del PMET que, en el termini d'aplicacié d'aquest conveni, les retribucions dels seus
empleats tinguin una aproximacio, continuada, a l'increment real de preus de consum de
Catalunya, seguint la pauta que té establerta |'Ajuntament de Tarragona per als seus empleats.

En tot cas caldra estar al que disposi la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per cada any.

Article 17. Complement de disponibilitat

S'abonara en concepte de plus de major disponibilitat, a tots del treballadors/es del PMET, les
seglients quantitats mensuals per categories:

Grup 1. Personal Tecnic: 37,00 €
Grup 2. Personal Administratiu i Técnic.

- 2.1 Coordinadors/es d'activitats: 18,74 €

- 2.2 Coordinador/a d'atenci6 al public: 18,74 €

- 2.3 Coordinador/a informatica i comunicacié: 18,74 €

2.4 Oficial Administratiu/va: 19,99 €

2.5 Auxiliar Administratiu/va: 16,25 €

- 2.6 Auxiliar Administratiu/va recepcionista: 16,25 €

Grup 3. Personal Obrer.
3.1 Encarregat/da: 24,67 €
3.2 Encarregat/da d'instal-lacio: 18,74 €




3.3 Conserge de manteniment: 16,25 €
3.4 Peo: 18,13 €

Article 18. Complement de major dificultat

Per al personal del Grup 3.34, s'acorda com a complement de major dificultat la quantitat de
32,04 € mensuals, aquest import tindra el mateix increment que el salari. Aquest complement no
esta inclos a la taula salarial.

Article 19. Antiguitat.

Tots el treballadors/es acreditaran un augment per any treballat, consistent en triennis del 3%,
calculat sobre el sou base, el complement de disponibilitat i complement de major dificultat.
Aquesta quantitat es percebra en 14 mensualitats.

Article 20. Premis per prestacid de serveis.

Per la prestaci6 al Patronat de 20 anys de servei efectiu, es percebra, per una sola vegada, una
gratificacio equivalent al 50% de la retribucié mensual.

Als 25 anys de servei efectiu prestat al Patronat, es percebra, per una sola vegada, una
gratificacio equivalent al 75% de la retribucié mensual.

Quan siguin 30 els anys de servei efectiu al Patronat, es percebra, per una sola vegada, una
gratificacié equivalent al 100% de la retribucié mensual.

Aquestes gratificacions es faran efectives el mes en qué es compleixin els diferents anys de
servei.

En el moment de la jubilacid es percebra una gratificacid6 per import del 100% d'una
mensualitat, sempre i quan es compti amb una antiguitat minima de 20 anys de servei.

Durant I'any de percepcid de totes aquestes gratificacions, es gaudira d'un periode addicional
de permis retribuit d'una setmana natural o 5 dies laborables.

Article 21. Pagues extres.

Tots els treballadors/es percebran dos gratificacions extraordinaries, els mesos de juny i
desembre, d'una mensualitat del salari base, més antiguitat i complements de disponibilitat i
major dificultat. El prorrateig és per semestres naturals.
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Article 22. Treball el dissabtes, diumenages i festius

Els treballadors/es que treballin els diumenges o festius percebran un plus de major
responsabilitat de 14,08 € per cada diumenge o festiu treballat. Els treballadors que treballin els
dissabtes per la tarda percebran aquest plus per import de 10,16 €.

Article 23. Nocturnitat i hores extres.

Es consideraran hores extres, totes les hores efectuades fora del horari habitual de treball. Per
norma general, les hores extres seran compensades per hores de treball, segons vulgui el
treballador/a i sempre que no afecti al servei. En els casos en que, per necessitat del servei, no
es puguin compensar les hores extres, aquestes es cobraran al mes segiient. Per a tots els
nivells s'estableix el preu de I'hora extra en 14,08 €. En el cas de compensar les hores extres en
jornada de treball, les hores es multiplicaran pel coeficient 1,50, és a dir, cada hora extra es
compensara amb 1 hora i 30 minuts de descans.

Les hores extraordinaries seran retribuides economicament a partir d’ un hora complerta,
posteriorment podran ser pagades per franges de ¥ hora.

Els treballadors/as que prestin servei entre les 22,00 h. i les 6,00 h. percebran un plus de 1,71€
per hora treballada dintre de aquest horari.

Article 24. Dietes per desplacaments

Quan per motius de feina, el PMET desplaci a un treballador/a per efectuar les seves tasques o
gestions relatives a ell, el PMET assumira les despeses que es puguin produir, fixant préviament
les pautes de justificacio.

En aquests desplacaments, quan s'utilitzi el cotxe propi, es percebra la quantitat de 0,19€ per
quilometre recorregut. El desplagament es fara, sempre que sigui possible, en transport public.

L'assistencia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de
I'horari de treball, sera compensada com a temps de treball.

Article 25. Prestacions socials.

El personal pot optar per adherir-se al pla de pensions o bé al fons social.

Els treballadors que s'adhereixen al pla de pensions faran rentincia expressa a les prestacions del
fons social.




Els treballadors també podran adherir-se al pla de pensions fent renincia expressa al 50 % de
I'import corresponent a cadascuna de les prestacions del fons social. En aquest cas, I'aportaci6 al
pla de pensions sera també del 50 %.

Els treballadors que s'adhereixen al fons social faran rentncia expressa a les prestacions del pla
de pensions.

Tantmateix, els empleats adherits al pla de pensions també podran accedir al seglents ajuts
excepcionals amb carrec al fons social:

a. Ajut a treballadors amb familiars disminuits al seu carrec
. Ajut ortopédic per protesis fixes
c. Ajuts excepcionals, acordats expressament per la comissid d'interpretacio, estudi i
seguiment
d. Ajut per malaltia celiaca

En el supdsit de que reglamentariament no es puguin realitzar aportacions al pla de pensions,
durant I'any afectat tots els treballadors podran adherir-se al fons social.

25a. PLA DE PENSIONS:
L'aportacio del Patronat al pla de pensions col-lectiu vindra determinada pel que s'estipula a la
Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, establint-se d’aquesta manera la filosofia a aplicar per la

quantificacié de exercicis futurs.

L'ingrés d'aquesta aportacié es fara efectiu durant el segon trimestre de cada any, i tindran dret
a percebre-la els treballadors/es que a 31 de mar¢ del mateix any, tinguin assolit un any
d'antiguitat al Patronat.

25b. FONS SOCIAL

Tot el personal laboral del Patronat que acrediti més d'un any de servei continuat al Patronat
pot accedir al fons social, d" acord amb les condicions fixades dins I'annex d'aquest conveni.

25c. BESTRETES REINTEGRABLES:
1. Els treballadors amb antiguitat superior a 1 any podran demanar bestretes.

2. L'import sera de dos mensualitats com a maxim. No es podra sol-licitar una segona bestreta,
si no s’ha acabat d'abonar la primera.

3. La sol'licitud s’ha de presentar al registre del Patronat i s'hi ha d'especificar la quantitat, la
causa i els terminis de devolucid, que no pot superar els 20 mesos.
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4. Els treballadors amb una antiguitat superior a un any podran demanar I'avancament de la

paga extraordinaria corresponent al semestre natural.

5. Previ acord, es podran concedir bestretes per un import superior a I'esmentat, en casos
excepcionals i totalment justificats.

CAPITOL VI

Article 26. Régim disciplinari.

Totes les faltes comeses pel treballador/a es classificaran en lleus, greus i molt greus, segons el
grau d'importancia.

26a. TINDRAN LA CONSIDERACIO DE FALTES LLEUS:

« Les faltes de puntualitat en I'assisténcia al treball no superior a cinc minuts, sempre que
no causin perjudici greu.

» La mera desatencié o descortesia amb les persones amb que es relacioni durant el
treball o desobediéncia als superiors sempre que la negativa no fos manifestada de
paraula.

» Les relatives a la falta de pulcritud i higiene personal.

« No cursar en el termini maxim de tres dies la baixa per malaltia, llevat que es provés la
impossibilitat d’haver-lo fet.

o No comunicar el canvi de domicili o teléfon.

« Lincompliment de normes o mitjans de seguretat i la imprudéncia en el treball, que no
ocasionin danys o accidents tant al personal, com a les eines de treball.

26b. TINDRAN LA CONSIDERACIO DE FALTES GREUS:
« La reiteracié o reincidencia en faltes lleus per segona vegada en el termini de dos mesos.
» Absentar-se o faltar al treball sense causa justificada.

. Faltar al respecte i/o mantenir discussions injustificades amb els usuaris i/o amb altres
companys.

o La simulacid de malaltia o accident.




« L'embriaguesa, sempre que no sigui habitual, cas en que es consideraria molt greu.

. Les d'indiscrecio, negligéncia o d'ética professional, sempre que no motivin reclamacié
per part de tercers, cas que es qualificaria com a falta molt greu.

« Més de cinc faltes de puntualitat comeses en el periode de dos mesos.

« Realitzar sense el permis oportd treballs particulars, aixi com usar eines o estris del PMET
per als mateixos treballs propis.

26¢. TINDRAN LA CONSIDERACIO DE FALTES MOLT GREUS:

« El frau, deslleialtat o abus de confianca en les gestions encomanades i el furt o robatori,
tant al PMET com als companys de treball o qualsevol altra persona.

» Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes a aparells, eines, estris, instal-lacions i
documents del PMET.

« L'embriaguesa habitual.

« Violar el secret de la correspondencia, documents reservats o revelar a elements estranys
dades de reserva obligada.

» Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol del efectes legals
per als quals es sol-licitin.

. L'assetjament moral o mobbing.

« La reincidencia en falta greu tot i essent de diferent naturalesa, sempre que es cometi
dins dels tres mesos seguients d'haver-se produit la primera.

Article 27. Régim de sancions.

Correspon al PMET la facultat d'imposar sancions en els termes estipulats al present conveni. La
sancio de les faltes requerira comunicacid escrita, i motivada, al treballador. En tot cas el PMET
haura de comunicar al representant dels treballadors al mateix temps que al propi afectat, tota
sancio que s'imposi.

La llista de conductes tipificades, de cap manera es exhaustiva i qualsevol altra conducta no
reflectida al llistat haura d'aplicar-se per analogia la conceptuacié que correspongui a la
mateixa.
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Les faltes lleus no requereixen expedient disciplinari i sera competéncia de la Presidéncia. Les
faltes greus o molt greus seran interposades pel Consell Rector del PMET, previ expedient
disciplinari iniciat pel Director/a-Gerent.

Article 28. Sancions.

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, segons la gravetat de la falta
comesa, seran les seglents:

a) Per faltes lleus: Amonestacié verbal, amonestacié per escrit, suspensié d'ocupacié i sou
fins a cinc dies.

b) Per faltes greus: Suspensid d’ocupacio i sou de sis a trenta dies o trasllat forgos.

¢) Per faltes molt greus: Trasllat for¢ds o suspensié d'ocupacié i sou de trenta i un a
seixanta dies i/o acomiadament.

Article 29. Prescripcié de les faltes.

La facultat del PMET per sancionar prescriura, per a les faltes lleus als deu dies, per a les greus
als trenta i, per a les molt greus als dos mesos, sempre a partir de la data en que es va tenir
coneixement, i en qualsevol cas als sis mesos d’haver-les comés.

CAPITOL VII

Article 30. Reconeixement meédic.

Tots els treballadors/es tindran el dret a una revisid médica anual.

Article 31. Roba de treball.

Es subministrara a cada empleat/da acollit al present conveni col-lectiu de treball les peces de
roba de treball que son usuals al grup al qual vagin destinades, el lliurament de la roba de
treball d'hivern es fara abans del 15 d'octubre de cada any i la d'estiu abans del 15 d'abril de

cada any.

Si qualsevol de les peces de la uniformitat es deteriorés per I'Gs o, accidentalment durant el
treball, abans que correspongués la seva renovacid, se'n lliura una de nova, prévia acreditacié
del deteriorament de la vella.




Article 32. Complements per Incapacitat Laboral.

Els treballadors/es del PMET en cas d'IT percebran el 100% del salari. En cas d'incapacitat
temporal el treballador/a acceptara la revisio per part del metge designat per I'empresa. En cas
d'irregularitat, I'empresa deixara d'abonar el complement fins al 100% del salari.

No obstant I'anterior, mentre siguin vigents les restriccions previstes al Reial Decret Llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, es reconeixen les seglients prestacions complementaries per incapacitat
temporal, a aplicar sobre sou base, antiguitat i complements de disponibilitat i de major
dificultat:

A) Contingéncies comuns

e Dialas3: 50 %
o Dia4da?20: 75 %
e Dia 21 en endavant: 100%

B) Contingéncies professional:
e Des del primer dia: 100 %
C) 100 % des del primer dia, en els segients casos excepcionals:

e Hospitalitzacid (també tindra aquesta consideracio l'atencié durant 24 hores o més
als serveis d'urgencia)

e Intervencié quirdrgica

e Malaltia cronica

e Embaras d‘alt risc

e Cancer

e Malaltia greu fisica o psiquica

e Processos d'incapacitat temporal que impliquin tractaments de radioterapia o
quimioterapia aixi com els que tinguin inici durant I'estat de gestacio, encara que no
doni lloc a una situacio de risc durant I'embaras o de risc durant la lactancia, ja que
tindran aquesta mateixa consideracio de circumstancia excepcional.

o Malalties no recollides al quadre de malaltia professionals, perd que tenen una
vinculacié directa amb condicions especifiques de treball que fan a les persones més
vulnerables a patir aquest tipus de malalties comunes no reconegudes en general.

e En el suposit d'incapacitat temporal afavorida, associada o agreujada per la
discapacitat de persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o

superior al 33 %
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Article 33. Comissié paritaria.

Es crea la comissid paritaria integrada per un membre de cada part, que seran el/la Gerent del
Patronat per part de l'empresa i un dels delegats dels treballadors/es, per part dels
treballadors/es. La comissié ha de constituir-se en un termini de quinze dies a partir de
I'aprovacié d'aquest conveni.

El procediment d'actuacié d'aquesta Comissié consistira en qué les discrepancies o queixes, aixi
com altres funcions regulades més endavant, que puguin sorgir sobre el que s'ha pactat en
aquest conveni, es comuniquin per escrit a la Comissid Paritaria, la qual, després de rebre I'escrit,
es reunira, i en un termini de set dies a comptar de la recepcié de I'escrit, ha de resoldre sobre la
questié objecte de la controvérsia.

A les reunions podran assistir amb veu, perd sense vot, els assessors que les parts designin, amb
un maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissié Paritaria, la segtient: Complex
esportiu municipal de Campclar, Carrer Riu Siurana s/n, 43006 de Tarragona.

Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir en el si de I'esmentada Comissio, les parts se
sotmeten expressament als procediments de conciliacié i medicacié del Tribunal Laboral de

Catalunya.

Es fixa el Tribunal Laboral de Catalunya com a darrer organ per a la solucié de conflictes, en el
suposit que aquests no fossin resolts per la Comissié Paritaria, aixi com per qualsevol
discrepancia per la no aplicacié de les condicions de treball a les que fa referéncia I'article 82.3
de I'Estatut dels Treballadors.

La comissio paritaria tindra les seglients funcions:

a) Interpretacio, vigilancia, aplicacid, desenvolupament i seguiment del Conveni.

b) Resolucié de tots els assumptes que siguin sotmesos a la seva decisié respecte a qualsevol
de les condicions establertes en el present Conveni. Els acords presos en el si de la comissio
paritaria vinculen a les parts, en I'ambit de les seves competéncies.

¢) Mediacio i conciliacid en el tractament de les qiiestions i dels conflictes de caracter individual
o col-lectiu que es plantegin dins I'ambit de regulacié del Conveni.

d) Establir criteris per a |'elaboracié de plans d'ocupacio, aixi com participar en el seguiment i
avaluacio dels resultats.

e) Formular iniciatives, propostes y suggeriments en l'ordre de millorar la situacié de la
contractacio temporal.




El regim de funcionament de la comissio paritaria sera:

a) Les reunions han de tenir, amb caracter ordinari, una periodicitat minima semestral. També
se’'n podran fer, amb caracter extraordinari, a peticidé de qualsevol de les parts.
De totes les sessions, tant ordinaries com extraordinaries, se n'estendra |'acta corresponent.

b) L'ordre del dia es confeccionara amb els punts fixats en la sessié anterior i aquells altres que
proposin per escrit qualsevol de les parts.

¢) La comissio pot utilitzar els serveis ocasionals o permanents de persones assessores, amb veu
i sense vot. Aquestes seran nomenades lliurement per cadascuna de les parts.

d) Tots els acords de la comissid requereixen el consens d'ambdues parts.

e) Les parts poden decidir, en aquelles questions sobre les quals no hi hagi acord, sotmetre-les
al criteri d'un arbitratge, com pot ser el Tribunal laboral de Conciliacié, Mediacié i Arbitratge

de Catalunya.

Article 34. Assegurances per responsabilitat civil o penal.

El PMET ha de contractar una polissa d'assegurances que garanteixi la responsabilitat civil per a
tot el personal del PMET que, per rad de treball o servei, es vegi involucrat en procediments

d'aquest mena.

Article 35. Assisténcia juridica.

El PMET ha de garantir que lassistencia juridica sigui consensuada entre I'empresa i el
treballador, que actuin com a denunciants o denunciats en un judici a consequiéncia de |'exercici
de les seves funcions.

Article 36. Facultats de la representacid col-lectiva.

A més del que estableix la legislacio vigent en la mateéria, els representants del personal
gaudiran de les garanties i facultats seglients:

a) Els representants del personal tindran dret a reunir-se per atendre les consultes,
peticions, etc. de tots els empleats/des que ho sol-licitin.

b) No es comptabilitzaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacié i
seguiment del conveni col-lectiu de treball o les que es facin en reunions a peticié del
PMET.

c) El PMET facilitara a la representacié del personal, el local i els mitjans necessaris pel
compliment de les seves funcions.

d) Tots els membres de la representacié del personal disposaran de 15 hores mensuals per
exercir les seves funcions. No obstant, es podra gaudir, prévia comunicacid, sempre i
quan el servei ho permeti, d'un major nombre d'hores per causes puntuals i justificades.
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e)

9)

h)

Els membres de la representacidé del personal podran fer acumulacié d’hores en les
formes i condicions establertes per la legislacio vigent.

Els membres de la representacio del personal podran, sense pertorbar el servei, publicar
i distribuir qualsevol comunicat que siguin d'interés laboral i/o social.

El PMET facilitara a la representaci6 del personal, fotocopia de totes aquelles
disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin d'interés laboral i/o social,
quan ho demanin.

Els representants del treballadors/es seran notificats de tots els expedients i sancions,
lleus, greus o molt greus.

Aixi mateix, podran assistir a les compareixences dels treballadors/es expedientats,
prévia manifestacié de l'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball, que suposi modificacions de funcions, categoria,
retribucio o variacio horaria, es notificara préviament als representants dels
treballadors/es. En qiestié d'horaris es sera especialment respectuosos i no significara
cap perjudici per l'afectat.

Article 37. Competéncies i representacio col-lectiva.

A meés de les competéncies establertes per la legislacid vigent en la matéria, els delegats o
delegades de personal tenen les competéncies seglents:

a)

b)

)

Rebre informaci6 de tots els assumptes relacionats amb el personal.

Emetre informes amb caracter previ a I'adopcié dels acords o resolucions en matéria de
personal.

Plantejar i negociar tots els assumptes en matéria de personal: condicions de treball,
salaris, horaris, calendari laboral, vacances, bestretes, politica de contractacid, promocié
interna i oferta publica d'ocupacio, per a la qual s’ha de tenir en compte el nombre
d'hores extres fetes I'any anterior, aixi com els motius que les han fetes necessaries.

Article 38. Jubilacié parcial amb contracte de relleu

El treballador que compleixi els requisits legals establerts per accedir a la jubilacio parcial i

reuneixi

les condicions exigides per tenir dret a la pensid contributiva de jubilacio de la

Seguretat Social, podra sol-licitar la jubilacié parcial reduint la seva jornada ordinaria de treball
dins dels percentatges legalment establerts.




DISPOSICIO ADDICIONAL

L'any 2017, el Patronat Municipal d'Esports de Tarragona fara una aportacié al pla de pensions
de 842,85 euros, per a cada personal laboral fix o temporal amb un any o més de servei

continuat.
Aquesta aportacio sera compatible amb I'accés al fons social.
A final de I'any 2017 es negociara la possibilitat de fer una segona aportacio al pla de pensions

un cop es conegui l'import dels estalvis del capitol 1 del pressupost del PMET. Aquesta
aportacio realitzada el 2017 per I'Ajuntament de Tarragona als seus treballadors.
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ANNEX: Fons social
Bases generals

Objecte.

L'objecte del fons social és establir ajuts economics amb la finalitat de compensar una part de
les despeses sobrevingudes per fets o situacions esdevinguts durant la vigéncia del conveni, per
les modalitats seglients:

Ajut odontologic

Ajut ocular

Ajut ortopedic

Ajut per planificacié familiar

Ajut per estudis

Ajut a treballadors amb fills disminuits al seu carrec
Ajut per tractaments especials

Ajut excepcional

Ajut per malaltia celiaca

© PNV AW

Beneficiaris.

Podra sol-licitar els ajuts regulats en aquest acord el personal que compleixi els requisits
especifics de cada ajut i estar en situacio de servei actiu en el moment en qué es produeixi el fet

causant.

En aquells suposits en que dos beneficiaris inclosos en I'ambit d'aplicacié d'aquestes bases
tinguin causants comuns del mateix ajut, només un d'ells podra tenir dret, llevat del que

estableixi la base especifica de cada ajut.

No es podran sol-licitar ajuts per fets o situacions que es prevegin per a treballadors sotmesos a
sistemes mutualistes o coberts per la Seguretat Social, llevat que els hi hagi estat expressament

denegat.

Totes les referéncies als fills en les bases especifiques s’entendran fetes als fills biologics com als
adoptats o en regim d'acolliment o tutela, podent-se demanar |'oportu justificant.




Sol.licituds.

Els interessats hauran de presentar la sol-licitud degudament emplenada conforme al model
oficial, que es podra recollir al Departament de Recursos Humans.

Es presentara una sol-licitud diferenciada per a cada ajut i no se'n podra sol.licitar més d'un pel
mateix suposit de fet i causant.

Els documents que s'adjuntin a la sollicitud han de ser sempre fotocopies compulsades pel
departament de personal, excepte quan la Comissié del Fons social n'hagi exigit el document
original. Els documents amb esmena no tindran validesa.

La documentacié que s'adjunti no es retornara llevat d'aquella que la Comissid dels fons social
n'hagi exigit l'original i sempre que l'interessat ho demani per escrit.

L'incompliment del que s'estableix a les bases generals i/o especifiques de cada modalitat d'ajut
i/o I'omissio documental requerida suposara |'exclusié del pagament de I'ajut.

El Patronat, a sollicitud de la Comissié, podra demanar en qualsevol moment documentacié
complementaria relativa als ajuts sol.licitats.

Lloc i termini de presentacio de sol.licituds

Les sollicituds es presentaran a les oficines del Patronat. En cap cas es podran presentar
sol.licituds per ajuts d'una antiguitat superior a sis mesos.

Procediment

La Comissio del Fons social estara formada pel Director Gerent, el Cap d’Administracié, I'oficial
administrativa responsable de RRHH i dos delegats sindicals dels treballadors. La comissio del
fons social procedira a I'estudi i a la valoracio de les sol-licituds admeses a efectes d’elaborar la
corresponent proposta de concessio. La proposta es fara amb subjeccié a les normes establertes
en aquestes bases i als principis d'equitat i objectivitat. Les persones que en sén membres es
comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relacié6 amb les informacions i dades
de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients tramitats.
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La proposta de resolucié s'elevara a la presidéncia del PMET, qui dictara la corresponent

resolucio per la qual es concedeixen els ajuts.

En cas de denegacié de l'ajut sollicitat o de ser necessaria I'aportaci6 de documentacio
addicional, al treballador interessat se li enviara comunicacié per correu electronic, del qual
haura de confirmar la rebuda. Si el treballador no disposés de correu electrdnic serd citat a les
oficines del Patronat, on se li lliurara personalment I'esmentada documentacio.

L'adjudicacié d'ajuts s'efectuara fins on ho permeti la quantitat assignada a aquesta modalitat
dintre del pressupost del Patronat.

Incompatibilitats

Les modalitats d'ajuts sén incompatibles amb la percepcid d'altres de naturalesa similar
concedits per qualsevol organisme o entitat publica per al mateix exercici econdomic o any
académic, si s'escau, llevat que fossin de quantia inferior, cas en qué si la quantia i la naturalesa
son acreditades documentalment, se’n podra sol licitar la diferéncia.

Els ajuts per a estudis universitaris de fills i treballadors/es sén expressament incompatibles amb

les beques que se'ls hagin concedit.

No es concedira cap ajut pel conjuge o fills quan aquest realitzin en el moment en qué es
produeixi el fet causant de I'ajut qualsevol tipus de treball remunerat. S'exigira document de
vida laboral expedit per la Seguretat Social.

Falsedat o ocultacié de dades en les sol.licituds.

Sens perjudici de les responsabilitats en que es pugui incorrer, la deformacié de fets, I'ocultacié
de dades o la falsedat en la documentaci6é aportada o consignada en la sol-licitud suposara la
denegacid de l'ajut i fins i tot, si escau, la impossibilitat d'obtenir altres ajuts en properes

ocasions.

Si de la revisid, ja sigui d'ofici o com a conseqliéncia de reclamacid, de la concessié d'un ajut
se'n detectés error, ocultacié o falsejament de dades que suposin la denegacio o la reduccié de
I'ajut, haura de reintegrar-se la quantitat indegudament percebuda.
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Procediment per a la determinacié de la quantia final de I'ajut.

El procediment per a la determinacio de la quantia final de I'ajut sera en funci6 dels rendiments
economics bruts anuals de la persona sol-licitant, descomptada I'antiguitat. A aquest efecte, la
quantia resultant, fixada a les bases especifiques per a cada ajut, es multiplicara pel coeficient de
proporcionalitat establert de la forma segtient:
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*RE: rendiments economics bruts, en euros, sense antiguitat
*CP: coeficient de proporcionalitat

Anualment s'actualitzaran, aplicant-hi la variacié de I'IPC a Catalunya de I'any natural anterior,
els imports dels rendiments economics bruts anuals que delimiten els trams dels referits

coeficients de proporcionalitat.

També anualment s'actualitzaran, aplicant-hi la variacio de I'lPC a Catalunya de I'any natural
anterior, els imports dels ajuts especificats en els apartats "Barem tractaments odontoldgics”,
"Bases especifiques per a I'ajut ocular”, "Bases especifiques dels ajuts per estudis” i “Bases
especifiques de I'ajut per fills disminuits” d'aquest Annex Fons Social.

Ajuts per a families nombroses.
Els ajuts amb carrec al fons social per a empleats que tinguin familia nombrosa al seu carrec
seran incrementats un 10%. Els empleats que siguin caps de familia monoparental tindran el

mateix tracte.

Bases especifiques per a I’ ajut odontologic.

Concepte:
L' ajut odontoldgic consisteix en una prestacio economica destinada a sufragar en part les
despeses que figuren al barem seglient, no cobertes pel sistema de la Seguretat Social.
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Documentacioé:
A la sol'licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacio segtient:

a) fotocopia del DNI del causant (treballador, fill, conjugue, etc...)

b) fotocopia meédica compulsada on s'especifiqui el diagnostic o la justificacié de Ia
necessitat del tractament, i on ha de figurar el nimero del col.legiat, el nom del causant,
la data i la signatura del metge especialista.

c) fotocopia compulsada del rebut o del document que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

Import de I'ajut:

L'import de l'ajut és la quantia que surti després d'aplicar el barem el coeficient de
proporcionalitat assignat segons categories professionals.

En aquells casos en qué la quantia de I'ajut respecte a la despesa realitzada sigui inferior a la
quantitat corresponent en el barem, s'atorgara I'import de la factura.

Barem tractaments odontologics

1. Radiologia

Radiologia periapical 8,27 €
2. Odontologia conservadora

Obturaci¢ simple 35,01 €
Obturacié complexa 41,37 €
Pal de titani 7,64 €
Implantacid pin 7,64 €
Carilla de composite 70,00 €
Endoddncia uniradicular 70,00 €
Endodoncia biradicular 82,74 €
Endodoncia multiradicular 101,83 €
3. Periodoncia

Curetatge per quadrant 35,01 &
Curetatge quirdrgic per quadrant 133,65 €
Gingivectomia 57,28 €
4. Odontopediatria.

Obturacié dent temporal 28,64 €
Pulpotomia 35,01 €
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5. Odontologia preventiva.

Tartrectomia 3501 €
Fluoritzacio per arcades 19,09 €
Laca de fluor 10,83 €
Sellat de fisures per quadrant 3819 €
6. Protesis removibles.

Dentadura complerta sup. o inf. 165,47 €
Dentadura parcial resina 165,47 €
Ferula de descarrega 70,00 €
Dentadura colada 1-4 unit. 248,21 €
Dentadura colada +4 unit. 273,67 €
Reajustaments protesis 4773 €
7. Prétesis fixes.

Funda provisional 20,36 €
Corona colada 70,00 €
Corona metall resina 70,00 €
Corona metall porcellana 76,37 €
Munyd 47,73 €
8.0rtodoncia

Atesa la complexitat d'aquest tractament, i atés que és un
tractament d' una durada aproximada de dos anys, el procediment
per a la determinacié de la quantitat final anual, que es procurara
abonar en un sol pagament dins del primer trimestre de l'any
seglient al qual es sol.licita I'ajut, sera el 80% de |'import de les
despeses que s'hagin originat durant un any comprés entre els
mesos de gener i desembre.,

9. Cirurgia oral

Exoddncia quirlrgica cordal 133,65 €
Frenectomia 133,65 €
Apicectomia 165,47 €
Implants dentals 636,43 €

Bases especifiques per a |’ajut ocular.

Concepte:
L'ajut ocular consistira en una prestacié economica destinada a sufragar en part les despeses

per la correccid ocular no coberta pel sistema de la Seguretat Social.




Patronat Municipal d'Esports de Tarragona | Tel. 977 550 299 | Fax 977 550 875 | Apt.992 | 43080 Tarragona | NIF:P-9313102-G | pme@tarragona.cat | esports.tarragona.cat

ot

3

€ PMET

Aquesta modalitat d'ajut es concedira cada dos anys, llevat que la prestacié corresponent resulti
necessaria per prescripci6 facultativa i suposi una modificacié respecte de la situacid anterior. En
aquest ultim cas, s" ha d'acreditar mitjancant un informe medic on consti la modificacié de la
graduacié. També es concedira en cas de robatori, havent d'acreditar-ho amb la corresponent
denuncia i declaracio jurada de no haver percebut cap indemnitzacio.

Aquesta modalitat abastara les prestacions segtients:

Muntura ulleres 3501 €
Vidre de 0 a 3 dioptries 4772 €
Vidre de 3 a 6 dioptries 63,64 €
Vidre de 6 a 9 dioptries 82,74 €
Vidre de més de 9 100,00%
Vidre (bifocal, trifocal) 70,00 €
Vidre progressiu 76,37 €
Renovacio d'una lent de contacte 70,00 €
Lents de contacte 140,02 €

En els casos que I'ajut es demani per a dues ulleres o lents correctores, només podran concedir-
se dos ajuts si son per a tipus de graduacié diferent.

Documentacio:
A la sol-licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacio seguent:
a) fotocopia compulsada del DNI del causant (treballador, fill, conjuge, etc..) o del llibre de
familia si el causant és un fill que no disposa de DNIL
b) fotocopia compulsada del rebut o del document que justifiqui el pagament, emés pel
facultatiu i on ha de constar CIF/NIF, el tipus de prestacio, I'import, el nom del causant i
la data.
¢) en aquells casos en qué sigui necessari, cal presentar un informe médic on consti la
necessitat de renovar la correccié de la graduacid, el nom del causant, el niUmero de
col-legiat, el nom i la signatura de |'oftalmoleg i la data.

Import de I'ajut:

L'import de l'ajut és la quantia que surti després d‘aplicar el barem el coeficient de
proporcionalitat assignat segons categories professionals.
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Bases especifiques de I'ajut ortopédic.

Concepte:
L'ajut ortopédic consistira en una prestacié econodmica destinada a sufragar les despeses per la

correccio ortopédica no coberta pel sistema de la Seguretat Social.

Per agquesta modalitat d'ajut caldra aportar el justificant de prescripcié facultativa. L'ajut es
concedira d'acord amb el barem segtient:

Audiofons i manteniment 70,00%
Mitges, crosses, faixes, cadires de rodes, etc. 100,00%
Calcat ortopédic 100,00%
Plantilles ortopedigues 100,00%
Protesis fixes 100,00%
Altres a determinar per la Comissio
Documentacio:

A la sol'licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacié seguent:
a) fotocopia compulsada del DNI del causant (treballador, fill, conjuge, etc...) o del llibre de
familia si el causant és un fill que no disposa de DNL
b) fotocopia compulsada del rebut o del document que justifiqui el pagament, emés pel
facultatiu i on hi ha de constar el CIF/NIF, el tipus de prestacio, l'import, el nom del
causant i la data.
Import de I'ajut:
L'import de l'ajut és la quantia que surti després d'aplicar el barem el coeficient de
proporcionalitat assignat segons categories professionals.

Bases especifiques de |'ajut per planificacié familiar.

Concepte:

L'ajut per planificacid familiar consisteix en una prestacié econdomica destinada a sufragar les
despeses que figuren al barem del centre oficial, no cobertes pel sistema de la Seguretat Social.
La prestacio economica sera del 50 % de la despesa originada, fins un import maxim de
3.000,00€. Les quantitats per imports superiors, es valoraran per la comissié paritaria d’
interpretacié, estudi i seguiment.
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Documentacio:
A la sol'licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacié segiient:

a) fotocopia del DNI del causant
b) fotocopia compulsada del rebut o del document que justifiqui el pagament de la
despesa objecte d'ajut, on ha de constar el CIF/NIF, el nom del causant i la data.

Import de I'ajut:
L'import de l'ajut és la quantia que surti després d'aplicar el barem el coeficient de
proporcionalitat assignat segons categories professionals.

En aquells casos en qué la quantia de I'ajut respecte a la despesa realitzada sigui inferior a la
quantitat corresponent en el barem, s'atorgara I'import de la factura.

Bases especifiques dels ajuts per estudis.

Concepte:

L'ajut per estudis consisteix en una prestacié economica destinada a sufragar en part les
despeses que figuren al barem seguent.

Només es concedira un ajut per alumne amb independéncia del nombre d'activitats escolars

que realitzi.
Ajut per llar d'infants 57,28 €
Ajut per a pre-escolar 57,28 €
Ajut per a primaria 70,00 €
Ajut per escola d'adults 70,00 €
Ajut per a Batxillerat, ESQO, cicles formatius, FP i COU 9547 €
Ajut per accés a la universitat de majors de 25 anys 95,47 €
Ajut per estudis universitaris:

carrera universitaria (lletres) 222,75 €

carrera universitaria

(ciencies) 254,57 €
Ajut per estudis d' idiomes 70,00 €
Ajut per estudis especials i artistics 9547 €




Documentacio
A la sol licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacié seglient:
a) fotocopia del DNI del causant o llibre de familia (treballador, fill, conjuge, etc...)
b) llar d’infants i pre-escolar: justificant de matriculacid
escola d’adults: justificant d'assistencia d'un 80% al curs
Batxillerat, cicles formatius, FP i COU: justificant de les despeses de matricula
Accés a la universitat per majors de 25 anys: per obtenir I'ajut, caldra adjuntar el
justificant de matriculacié. Aquest ajut només es podra sol-licitar dues vegades.
Estudis universitaris: justificant de les despeses de matricula per curs complert o
assignatures soltes.
Estudis d’idiomes: justificant de les despeses de matricula per curs complert.
Estudis especials i artistics: justificant de les despeses de matricula del curs.

Els justificants hauran de ser una fotocopia compulsada del rebut o del document on s’acrediti
el requisit que es demana al punt anterior. Al mateix hi ha de constar el nom del causant i la

data.
Import de I'ajut:
L'import de l'ajut és la quantia que surti després d'aplicar el barem el coeficient de

proporcionalitat assignat segons categories professionals.

En aquells casos en que la quantia de I'ajut respecte a la despesa realitzada sigui inferior a la
quantitat corresponent en el barem, s'atorgara 'import de la despesa.

Només es concedira un ajut per curs.

Bases especifiques de I'ajut per fills disminuits

Concepte:
L'ajut per fills disminuits consisteix en una prestacié economica destinada a sufragar en part les

despeses per |'atencio de fills, amb el 33% de grau de disminucio. Les quantitats assignades per
cada fill seran:

import anual 827,37 €
import addicional, per cada 1% més de grau de 10,58 €

disminucio
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Documentacio:
A la sol-licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacié segiient:
a) certificacié de I' ICASS amb indicacié del grau de disminucié psiquica o motriu.

Import de I'ajut:
L'import de I'ajut és la quantia assignada per a cada fill després d'aplicar el barem el coeficient

de proporcionalitat assignat segon rendiments economics bruts en eruos/any, sense antiguitat.

Bases especifiques dels tractaments especials.

Concepte:
Els tractaments especials consisteixen en unes prestacions econdmiques destinades a sufragar

en part, o totalment les despeses que figuren al barem seglent, no cobertes pel sistema de Ia

Seguretat Social.

Tractaments

Psiquiatrics o psicologics 50,00%
Logopedia 50,00%
Raig laser 50,00%
Medicina natural 50,00%
Vacunes 100,00%

Documentacié
A la sol'licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacié segiient:

a) fotocopia del DNI del causant (treballador, fill, conjuge, etc...)

b) fotocopia médica del diagnostic o la justificacid de la necessitat del tractament, i on ha
de figurar el nimero de col-legiat, el nom del causant, la data i la signatura del metge
especialista.

c) fotocopia compulsada del rebut o del document que justifiqui el pagament, on ha de
constar el CIF/NIF, el nom del causant i data.

d) Es podra demanar el justificant, de la Seguretat Social, on s'acrediti que aquesta

prestacio no queda coberta.
Import de I'ajut:

En tots els casos, els percentatges s'aplicaran a I'import que ha de satisfer el treballador, un cop
gaudeixi de les prestacions a que tingui dret a carrec de la Seguretat Social.




L'import de l'ajut és la quantia que surti després d'aplicar el barem el coeficient de
proporcionalitat assignat segons categories professionals.

En aquells casos en que la quantia de l'ajut respecte a la despesa realitzada sigui inferior a la
quantitat corresponent en el barem, s'atorgara I'import de la factura.

Bases especifiques de I'ajut excepcional.

Concepte

Aquesta modalitat consistira en un ajut economic de caracter excepcional, que la Comissid
valorara i decidira per unanimitat, destinat a atendre situacions especials de maxima necessitat
i/0 situacions imprevistes que no es trobin incloses a la resta de modalitats i que hagin
ocasionat una despesa determinada.

En aquest sentit, la Comissid valorara que pel mateix fet causant només es pugui concedir I'ajut

una sola vegada.

Requisits.

Per poder optar a la modalitat d'ajut excepcional, sera requisit indispensable que aquest no
sigui objecte de cobertura a les bases definides anteriorment, o per la Seguretat Social o
gualsevol sistema habitual de previsio de riscos.

Documentacié.
a) fotocopia compulsada del DNI del sol-licitant.
b) Documentacio acreditativa del fet o de la circumstancia que s'indiqui en la sol-licitud.
c) Factures justificatives de la despesa.
d) Sis' escau, fotocopia compulsada del certificat de la Seguretat Social, mitua o qualsevol
altre organisme oficial que acrediti que s'ha sol'licitat el seu ajut i que aquest ha estat
denegat.

Import de I'ajut i procediment d'adjudicacio.

La Comissio valorara i decidira per majoria, a la vista de la documentacié presentada, la
necessitat de I'ajut i en determinara la quantia. L'import de I'ajut és la quantia que surti després
d'aplicar el barem el coeficient de proporcionalitat assignat segons categories professionals.
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Bases especifiques de I'ajut per malaltia celiaca.

Concepte
Aquest ajut, que té com a finalitat restablir la salut, sufragar, en part, les despeses de I'adquisici6
dels aliments especials necessaris de les persones en relaci® amb la malaltia celiaca.

Beneficiaris
Els treballadors i treballadores del Patronat i els seus fills menors de 18 anys o majors, si hi
conviuen amb ells, als quals se'ls hagi diagnosticat malaltia celiaca o enteropatia de sensibilitat

al gluten.

Documentacio
A la sol.licitud normalitzada cal adjuntar, a més, la documentacio segiient:

a) Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el/la causant, si s'escau, fotocopia del
document que n'acrediti la tutela, I'acolliment o I'adopcid, quan I'ajut sigui per a fills o
filles.

Resta exempt de presentar aquest document el personal, al qual se'ls hagi concedit
aquest mateix ajut per al mateix fill en anys anteriors i que, per tant, ja hagi presentat
aquesta documentacio.

b) Certificat o informe medic on es determini la malaltia celiaca.

Resta exempt de presentar aquest document el personal, al qual se’ls hagi concedit
aquest mateix ajut per al mateix fill en anys anteriors i que, per tant, ja hagi presentat
aquesta documentacio.

c) Certificat de convivéncia en cas que l'ajut sigui per a fills o filles que tinguin 18 anys o
més complerts.

Import de I'ajut:
L'ajut consisteix en una quantitat Gnica anual de 311,40 € bruts.
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