|GUALTAT
| DIVERSIT*T

l1l PLA D’'IGUALTAT TECNOCAMPUS
1/1/2024 —31/12/2027



|GUALTAT
| DIVERSIT*T

1. Les politiques d’igualtat @ TECNOCAMPUS.......eeeieiiieeeeiiieeeeiieee e ecreeeeecreeeeserraeeeeenraeeesenraeeeaans 3
1.1.  Determinacio de 185 PartS. ...ttt e s e e e nbee e e eares 3
1.2.  Ambit personal, territorial i teMPOral.........cocueieiveeeeeieieceeeee et 3
130 ESEIUCTUNG. ettt et be e s ra e s 4
R Y o1 =T ol Yo [=Y o | A PO U PP PP TOURRTOPRTOPRO 8

Avaluacio del I Pla d’ IGUAITAL .......coociieii et e e e e e 9
T (V- ol g To 1 ¢ 4 o - o [ [PPSR PRPPO 10

2.  Metodologia i abast de 1a diagnosi .....cccuueiieiiiiiiiiiieccce e 13
0] o [=Tota [V T [l 1o L7 =d Vo 1 1 SRR 14
2.2 Enfocament MetodOIOZIC ....cccviiiiieiiee e e e 14
2.3 Ambit i abast de 12 dIagNOSi ......cueveuieiieieieiieeeeeeeeeeeee ettt 15
N o 1o Yol o E 1< oo [o] Lo =4 ot T USSR 15
2.5 ReSUItats i @PlICACIO ..ueviiiviiei ittt e e s e re e e e st e e e sraaeeeeans 15
2.6. La diagnosi per ambits: punts forts i arees de millora ........ccoeeeivciiieecciiee e, 16

3. ODbjectius, MESUIES i QCCIONS ....eeeeiurireeeiiieeeeiiteeeeiitteeeestteeeesssseeeeesstaeesesnseeeeeanseseeennsaneeennsens 21
3.1. Definicié dels objectius qualitatius i quantitatiu.......cccceeeeeeeiiiiiiiieeee e, 21
3.2. Descripcié de mesures concretes, identificacié dels mitjans i recursos i calendari
(o ToL AU [ol [ o LSOO OO PRSP 23

Eix 1.- Institucionalitzacié de les politiques d’igualtat de génere i no discriminacié .......... 23
Eix 2. Sensibilitzacio sobre la igualtat de GENEre........ccveveeciiiee e 26
Eix 3. Comunicacid no sexista Ni androCeNIiCa ......c.ceveereerieiieniceeeee e 30
Eix 4. Perspectiva de génere en la docencia i 1a recerca .......ccceecvveeeeciieeecciveee e 31
Eix 5. Composicio de génere de la comunitat UNiversitaria ........ccccceeecveeeeccieeecccieee e, 37
Eix 6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions ........ccccccveevevcieeeeiciieesiinennn, 39
Eix 7. Accés i desenvolupament professional.........cccccuveeirciieeecciieee e 40
Eix 8. CoNdicions |aborals .......cooiiieiiiieeeee e 43
Eix 9. Organitzaciod dels temps i cONCIlIaCiO ....ccevcuvveiiiiiiiieccee e 46
Eix 10. Violéncia masclista a la comunitat TecnoCampus ........cccccveeeriiieeeeciiieeeeniieeeeciieean 49
Eix 11. Desenvolupament del Pla de diversitat ......cccccoecciiiieeie e 55
3.3. Identificacio dels Mitjans i FECUISOS.......cciiciiieiiciiieicieee et e e e e e e e srareeeeans 57
3.4. Sistema de seguiment, avaluacio i revisio periodica .......cccoeeeeecvieeeeciiee e 58
ANNEX .- CALENDARI DE TREBALL....cceiiiiet ettt ettt ettt e e e e s e e e e e e e s 60



|GUALTAT
| DIVERSIT*T

1. Les politiques d’igualtat a Tecnocampus

1.1. Determinaci6 de les parts

En compliment del que estableix el Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, sobre plans
d’igualtat, aquest Ill Pla d’lgualtat de la Fundacié TecnoCampus Matar6-Maresme ha estat
negociat i acordat per la Comissio Negociadora del Pla d’lgualtat, constituida de manera
paritaria per representants de la part institucional i de la part social.

Part institucional: representants designats per la Fundacié TecnoCampus, amb el suport técnic

de la Unitat d’lgualtat i Diversitat, que actua com a organ especialitzat en assessorament i
coordinacié en mateéria d’igualtat i diversitat.

Part social: la Representacid Legal de les Persones Treballadores (RLT), integrada pel Comite
d’Empresa i per les seccions sindicals amb preséncia a la Fundacio.

Aquesta Comissid Negociadora com a organ encarregat de la negociacid, aprovacio i posterior
seguiment del Pla va ser constituida en data 21 de febrer de 2024.

La Comissio d’igualtat esta determinada per representants de les persones treballadores i
representants de I'empresa:

En representacid de I'empresa: Abel Gomez Fernandez, Patricia Crespo Sogas, Marc Terradellas
Fernandez, Alicia Valls Matons.

En representaci6 de les persones treballadores: Carme Navas Lara, Anabel Casanovas Alvarez,
Xavier Font Aragonés, Josep Roure Alcobé.

Ambdues parts reconeixen la seva capacitat i legitimacié per a negociar i acordar aquest Pla, aixi
com per vetllar pel seu desenvolupament, avaluacié i revisié periodica durant la vigencia
establerta.

1.2. Ambit personal, territorial i temporal

El present Pla d’lgualtat és d’aplicacio a tota la Comunitat TecnoCampus, amb independeéncia del
col-lectiu al qual pertanyin. Entenent que integren la Comunitat TecnoCampus els seglients
col-lectius:

e El Personal Docent i Investigador (PDI)
e El Personal Tecnic, de Gestio, Administracio i Serveis (PTGAS)
e Estudiants

En aquest sentit, el Pla inclou tots els col-lectius que integren la Fundacié TecnoCampus, amb
independéncia del seu vincle contractual o academic, i té en compte les especificitats de
cadascun d’ells en I'aplicacié de mesures i accions.
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b) Ambit territorial

El Pla s'aplica a la Fundacié TecnoCampus Mataré-Maresme, amb independéencia de la seva
ubicacid fisica dins del territori, sent que la seva seu i activitat es troba a la ciutat de Matard.

c) Ambit temporal
El present Pla té una vigéncia de quatre anys, comptats a partir de I’1/1/2024 fins el 31/12/2027.

Es preveu una avaluacid intermedia a meitat del periode de vigéncia, amb possibilitat d’introduir
ajustos o modificacions si s’identifiquen necessitats noves o canvis normatius.

En finalitzar el periode de vigéncia, es dura a terme una avaluacid final i es posaran les bases per
a I'elaboracié del seglient Pla d’lgualtat.

1.3. Estructura

TecnoCampus forma part de la Comissié de Politiques d’lgualtat de la UPF i, com a membre de
la comissio, fa seu el compromis de de la Universitat amb les politiques d’igualtat de génere,
que han passat a incloure tant la promocié de la igualtat efectiva de dones i homes com la
garantia dels drets de les persones del col-lectiu LGBTI.

Les politiques d’lgualtat de la UPF sdn el principal referent a TecnoCampus, tant per a la definicio
d’objectius com per a la creacié d’una estructura propia que en faciliti 'assoliment. Es aixi, doncs,
gue amb el necessari re-dimensionament i tenint en compte les particularitats de TecnoCampus
com a institucié que empara tant el Centre Universitari TecnoCampus com els serveis a les
empreses, s’han desenvolupat estructures similars per tal de poder assolir els objectius propis
en materia d’lgualtat.

Lestructura per a la lIgualtat del TecnoCampus esta constituida per La Unitat d’lgualtat i
Diversitat, la Comissié d’lgualtat i Diversitatila Comissié Tecnica en materia d’assetjament
sexual i d’assetjament per rad de sexe, d’'orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressié de
génere.

1. La Unitat d’lgualtat i Diversitat

La Unitat d’lgualtat i Diversitat és un servei a la comunitat TecnoCampus, competent en materia
de politiques d'igualtat de génere.

La Unitat d'lgualtat i Diversitat té per objectius assessorar els organs de govern del Centre
Universitari, elaborar i desenvolupar els programes necessaris per impulsar les politiques
d'igualtat i diversitat del TecnoCampus i coordinar les accions especifiques que puguin exercir en
aquest ambit els diferents organs, serveis i unitats academiques i administratives. Per tant, la
principal funcié de la Unitat d’lgualtat i Diversitat és impulsar el desenvolupament de les
politiques d'igualtat de génere i diversitat mitjancant la implementacio i avaluacié d'actuacions
i politiques encaminades a la consecucio de la igualtat efectiva entre homes i dones.

Composicid de la Unitat d’lgualtat i Diversitat
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e Direccié de la Unitat, carrec que ostenta la Sotsdireccié de relacions amb els estudiants
i compromis social.

e Persona membre de la Comissié d’lgualtat i Diversitat nomenada per la Direccié General
a proposta de la Direccidé de la Unitat d’lgualtat i Diversitat, que fara les funcions de
referent d’lgualtat.

e Persona membre de la Comissié d’lgualtat i Diversitat nomenada per la Direccié General
a proposta de la Direccié de la Unitat d’lgualtat i Diversitat, que fara les funcions de
técnic/a d’lgualtat i diversitat i secretaria de la Comissié d’lgualtat i Diversitat

Funcions de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

e Elaborar, implementar i avaluar el Pla d'lgualtat del TecnoCampus 2024-
2027 coordinant les diferents arees i agents d'intervencid i els successius plans que se'n
derivin.

e Impulsar i avaluar la incorporacié progressiva de la perspectiva de génere en
les diferents arees del TecnoCampus.

e Assessorar i cooperar pel desenvolupament de la perspectiva de génere en els Plans
Docents.

e Dissenyar i gestionar programes de sensibilitzacié, informacié i formacié en materia
d'igualtat de genere i diversitat.

e Donar suport i impulsar la participacié de I'alumnat en les diferents iniciatives del Pla
d'lgualtat.

e Detectar, atendre i donar suport a les persones de la comunitat TecnoCampus pateixin
una situacio de violencia masclista o LGBTIfobica del TecnoCampus.

e Representar al TecnoCampus a la Comissié de Politiques d'lgualtat de la UPF.

e Assessorar els organs de governde TecnoCampus, elaborar i desenvolupar els
programes necessaris per impulsar les politiques d'igualtat de génere, incloent el Pla
d’lgualtat, i coordinar les accions especifiques que puguin exercir en aquest ambit els
diferents organs, serveis i unitats académiques i administratives.

e Atendre les consultes i denuncies en matéria de violencia masclista i LGBTIfobia que
afectin qualsevol membre de la comunitat TecnoCampus i proporcionar diferents serveis
d’acompanyament.

e Activar i fer les actuacions que es contemplen al Protocol per prevenir i solucionar
conflictes en matéria de violéncia masclista, homofobia, bifobia i transfobia.

e Organitzar activitats de sensibilitzacié en materia d’igualtat efectiva de dones i homes i
de diversitat sexual i expressid i identitat de genere.

e Impulsar la participacio de les dones en els nivells de responsabilitat, en la representacid
en els organs de govern del Centre Universitari TecnoCampus.
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e Afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de totes les persones que
treballen a TecnoCampus.

2. La Comissio d’lgualtat i Diversitat

La Comissid d’lgualtat i Diversitat és I'0rgan d’assessorament i participacid que té per objectiu
principal assessorar i ser consultada sobre |'elaboracid, el desplegament i I'avaluacié del Pla
d'lgualtat, aixi com la promocié de la transversalitat de genere en el conjunt de la Comunitat
universitaria i les activitats de sensibilitzacié en materia d'igualtat entre dones i homes.

Composicié de la Comissié d’lgualtat i Diversitat

La Comissid d’lgualtat i Diversitat sera presidida per la Sotsdireccié de relacions amb els
estudiants i compromis social i estara formada per:

e Les persones membres de la Unitat d’lgualtat i Diversitat.

e Fins atres persones representants dels estudiants en organs de representacio del centre
universitari, designades pel Ple de delegats/o membres de Comissié d’Estudiants
d’lgualtat i Diversitat.

e Una persona representant del PDI i/o del PTGAS, delegada de prevencid, designada pel
Comiteé d’Empresa.

e Un PDI representant de cada un dels departaments del Centre Universitari.
e Una persona representant de l'area d’'Empresa del TecnoCampus.
e Fins a tres persones representants del PTGAS.
e Fins atres persones a proposta de la presidéencia de la Comissio.
Funcions de la Comissio d’lgualtat i Diversitat

e Assessorar i ser consultada sobre I'elaboracié, el desplegament i I'avaluacié del Pla
d'lgualtat de TecnoCampus, aixi com sobre la promocié de la transversalitat de genere
en el conjunt de la politica institucional i les activitats de sensibilitzacié en materia
d'igualtat entre dones i homes. Elaborar propostes d'activitats en |'ambit de les
politiques d'igualtat de genere i de diversitat.

e Informar de les activitats i les decisions institucionals sobre les politiques d'igualtat de
génere i recollir les propostes que en facin els diferents centres, serveis i unitats de
TecnoCampus.

e Instar als organs de govern de TecnoCampus noves mesures destinades a promoure la
igualtat entre dones i homes.

e Donar suport i fer seguiment de les politiques d’igualtat del TecnoCampus
e Participar en la preparacio, aplicacid, seguiment i avaluacié dels Plans d’lgualtat

e Incorporar aquelles funcions que siguin necessaries segons el desenvolupament del Pla
d'lgualtat
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e Assessorament i seguiment de l'aplicaci6 de la perspectiva de génere de forma
transversal a la Comunitat TecnoCampus.

e Assessorarivalidar les diferents activitats de sensibilitzacié relacionades amb la igualtat
de genere i la no-discriminacidRecollir les propostes i noves mesures a iniciativa dels
diferents estaments que integren el TecnoCampus per a promoure la igualtat de génere
i la no-discriminacio.

e Vetllar per I'Us no sexista del llenguatge en totes les comunicacions del TecnoCampus.
e Donar suport a la Unitat d’lgualtat i Diversitat.

El funcionament intern d’aquesta Comissid esta regulat pel Reglament de Funcionament de la
Comissio d’lgualtat i Diversitat.

Aguest reglament tindra vigencia fins al venciment del Pla d'lgualtat, o bé, fins a la negociacié
d'un nou reglament.

Confidencialitat i sigil

Els qui formen part de la Comissié d'lgualtat, aixi com els seus assessors/es estan obligats a
respectar la confidencialitat i el sigil professional, tant dels assumptes tractats a les reunions com
de la documentacidé i dades presentades i aportades per les parts.

3. La Comissio Técnica en matéria d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe,
d’orientacio sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere

La Comissio Técnica té caracter permanent i s’encarrega de I'aplicacid del procediment d’actuacid
tecnica especialitzada recollit en el Protocol per a prevenir i solucionar conflictes en matéria de
violéncia masclista, homofobia, bifobia i transfobia, aixi com del seguiment de les mesures.

Composicid de la Comissié Tecnica
e La Direccid de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

e Un membre de Secretaria General especialista en materia juridica, o la persona que
delegui.

e La Direccié de I'Area de Gestié de Persones o persona en qui delegui que sigui
especialista en prevencié de riscos laborals.

e Un psicoleg o psicologa especialista en matéria d’assetjament sexual nomenat per la
Direccié General.

Funcions de la Comissié Tecnica

e Instruir un expedient informatiu dins d’un procediment d’actuacié davant actuacions de
violéncia masclista i LGTBIfobia.

e Investigar tots els casos en qué hi hagi indicis de conducta violenta, discriminatoria o
d’assetjament.
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e Fer el seguiment de la implantacié de les mesures correctores i del control de la seva
efectivitat.

1.4. Antecedents

En la darrera década s’ha desenvolupat un ampli marc normatiu en materia d’igualtat que exigeix
I'adopcidé de diferents mesures per avangar en la consecucié de la igualtat efectiva de dones i
homes. Parlem d’igualtat efectiva i no només d’igualtat formal, perqué aquesta uUltima resulta
insuficient si no es tradueix en canvis reals i tangibles.

Malgrat la progressiva incorporacié de les dones a les universitats, com a estudiants, professores,
investigadores i com a personal d’administracié i serveis, els biaixos de génere persisteixen.
Sovint s’expressen a través de discriminacions indirectes, la invisibilitat de les aportacions de les
dones, la segregacié vertical i horitzontal en la distribucid de carrecs de responsabilitat, o
arranjaments del temps de treball poc conciliadors amb la vida personal i familiar.

Com a part integral de la societat, les universitats reprodueixen també estereotips i rols socials
de génere, i no sén alienes a la violéncia masclista, que constitueix la manifestacié més extrema
de la desigualtat encara vigent. A més, la societat imposa canons normatius sobre la identitat i
I'expressid de génere, aixi com sobre la sexualitat, que generen formes especifiques de
discriminacid i violencia contra les persones del col-lectiu LGBTI. Per aixo, a la lluita contra la
desigualtat de génere i la violencia masclista, les universitats han de sumar-hi la lluita contra
qualsevol expressido de LGBTIfobia, fent efectius els principis de no-discriminacid i respecte i
garantint que la universitat sigui un espai on tothom pugui viure i desenvolupar-se en plena
llibertat.

En aquest marc, el TecnoCampus, com a entitat compromesa amb la societat i el territori,
promou la igualtat d’oportunitats i treballa per erradicar qualsevol tipus de discriminacié sexista.
En aquest sentit, incorpora la perspectiva de génere i de diversitat de manera transversal a totes
les arees d’activitat: la docéncia, la recerca, la gestio, la innovacié i la relacié amb la comunitat.

El compromis del TecnoCampus s’ha concretat, a més, en la implementacié de plans anteriors:
e | Plad’lgualtat - 2011

El Primer Pla d’lgualtat del TecnoCampus es va aprovar el juliol de 2011 amb l'objectiu de definir
i aplicar mesures per assegurar la igualtat d'oportunitats i de tracte entre dones i homes en tots
els ambits d’activitat de la institucid i com a primer instrument formal per avangar en materia
d’igualtat, que va permetre identificar ambits prioritaris i desplegar mesures inicials en
sensibilitzacié i conciliacio.

La seva aprovacio va significar un punt d’inflexié en el reconeixement institucional de les

politiques d’igualtat. Tot i els avengos assolits, I'avaluacio feta el 2018 va posar de manifest la
necessitat de:

e Consolidar una cultura d’igualtat transversal en tota la institucio.

e Incorporar amb més forga la perspectiva de génere en la docéencia i la recerca.

e Fomentar la igualtat d’oportunitats en el desenvolupament professional i en la presa de
decisions.
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e Intensificar la lluita contra la violencia masclista i la LGBTIfobia.

El I Pla d’lgualtat va establir les bases que han permés avangar en les politiques d’igualtat i han
servit de fonament per a I'elaboracio dels plans posteriors.

e |l Pla d’lgualtat (2020-2024)

El Segon Pla d’lgualtat del TecnoCampus es va aprovar I'any 2019, amb registre oficial segons el
marc legal vigent I'any 2020, i va representar un salt qualitatiu en la consolidacio de les politiques
d’igualtat a la institucid.

A partir d’'una diagnosi de situacio i d’'una auditoria retributiva, va consolidar la politica d’igualtat
amb fites com:

e Lacreacid i consolidacié de la Comissié d’lgualtat.

e Laimplementacio del Protocol d’assetjament i la posada en marxa de la Comissid Técnica
corresponent.

e Limpuls de formacions en perspectiva de génere adrecades a personal i estudiantat.

e Ladopcid de mesures de conciliacié corresponsable i flexibilitat horaria.

e Lanalisi retributiva amb perspectiva de genere.

e Laincorporacio progressiva de la perspectiva de génere en la docéncia i la recerca.

Aquest Il Pla ha servit, aixi, de fonament i impuls per a la definicié del lll Pla d’lgualtat (2024-
2027), que es proposa aprofundir en les politiques existents i establir nous reptes per consolidar
una comunitat universitaria més equitativa i inclusiva.

Agquest lll Pla d’lgualtat esdevé, doncs, una eina estrategica de transformacié institucional que
reafirma el compromis del TecnoCampus amb la igualtat efectiva, la diversitat i la inclusid, i que
estableix el full de ruta per avangar cap a una comunitat universitaria i un entorn laboral més
just, equitatiu i lliure de discriminacions.

Avaluacid del Il Pla d’Igualtat

El Il Pla d’lgualtat, es va desenvolupar orientat a consolidar una cultura organitzativa
compromesa amb la igualtat efectiva. La diagnosi feta, elaborada segons el Reial Decret
901/2020 i el marc normatiu vigent, confirma que el TecnoCampus ha assolit un nivell notable
d’equilibri de génere en la seva estructura. La plantilla presenta una composicio gairebé paritaria
entre dones i homes, amb una lleugera sobrerepresentacié femenina en el personal tecnic i
d’administracio i serveis (PTGAS) i una major preséncia masculina en el personal docent i
investigador (PDI).

Tot i aquests avencos, la diagnosi posa de manifest que encara cal seguir treballant per consolidar
una cultura d’igualtat transversal que integri la perspectiva de génere en la docéncia, la recerca,
la promocié professional i la presa de decisions donant-li valor a la interseccionalitat com a eix
vertebrador. Les arees de millora identificades inclouen la necessitat de:

e Incrementar la presencia femenina en categories academiques de més responsabilitat.
e Fomentar la incorporacié d’homes en arees técniques i de gestid.

e Impulsar programes de mentoria i formacié amb perspectiva de génere.
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e Consolidar un sistema de seguiment i avaluacié periodica que permeti detectar
desequilibris interns.

La institucié disposa de protocols de seleccid neutres i objectius, Us sistematic de llenguatge
inclusiu i tribunals paritaris en els processos de contractacid, la qual cosa constitueix un dels
punts forts del model actual. A més, la participacié femenina en formacions és elevada, amb un
68 % de les hores totals de formacid, fet que reflecteix un alt compromis amb el
desenvolupament professional.

Tanmateix, la implementacid efectiva de les actuacions continua sent un repte complex. Com ja
s’indicava en el primer pla, el Pla d’lgualtat no té rang juridic ni comporta sancions pel seu
incompliment, per la qual cosa el seu éxit depen essencialment del compromis institucional i la
corresponsabilitat dels equips executors.

En definitiva, el TecnoCampus ha consolidat una base solida per continuar avangant cap a la
igualtat efectiva, pero cal mantenir i intensificar les accions de sensibilitzacié, formacié i
seguiment per garantir una implementacio real i sostinguda de les politiques d’igualtat en tots
els nivells de la institucid.

1.5. Marc normatiu

A continuacid es fa un repas sintetic al marc legal de referéncia de les politiques d’igualtat de
génere:

Ambit internacional i unié europea

Situar les politiques de genere a l'actualitat requereix una mencié d’honor del moviment
feminista, sobretot de les decades d’entre els anys seixanta i setanta, que, sent pioner en la
defensa dels drets de les dones, va visibilitzar les discriminacions existents i va aconseguir fixar
dins de I'agenda politica la igualtat per rad de génere.

e Carta de les Nacions Unides (1945) i Declaracié Universal dels Drets Humans (1948),
que proclamen la prohibicié de tota discriminacié per rad de sexe i s’eleva el principi
d’igualtat de genere a la lluita pels drets humans.

e Convencio sobre I'Eliminacié de totes les Formes de Discriminacié contra la Dona
(CEDAW, 1979), ratificada per Espanya el 1984.

e |V Conferencia Mundial sobre la Dona (Pequin, 1995) i la Plataforma d’Accid, que
introdueixen el mainstreaming de génere com a estratégia clau.

e Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europea (2000), que a l'article 23 recull el
principi d’igualtat entre dones i homes.

e Tractat d’Amsterdam (1999) i normativa europea posterior, que incorporen la
transversalitat de génere a totes les politiques de la Unié.

Estatal i autonomic

A I'Estat espanyol, les politiques d’igualtat han viscut un procés d’'implementacié a tots els nivells
de I'Administracid. Aixi, s’han introduit mitjangant diferents models de planificacié a 'agenda
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politica per desplegar-se en totes les administracions publiques, tant central com autonomica i
local.

Marc normatiu d’Espanya

Seguidament es fa un breu recorregut normatiu a I'Estat espanyol, comencant per la Constitucié
del 1978 i finalitzant amb I'aprovacio de la primera Llei organica, 3/2007, de 22 de marg, per ala
igualtat efectiva de dones i homes.

e Constitucid espanyola del 1978: Els articles 14 i 9.2, reconeixen la igualtat davant la llei,
sense que pugui prevaler cap discriminacio per rad de naixenca, raca, sexe, religié, opinid
o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social i obliguen els poders publics
a promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I'individu i dels grups en els
quals s’integra siguin reals i efectives

e Ambit laboral:

e Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors amb referéncies explicites a la igualtat i la
proteccié davant I'assetjament.

e Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, que regula els plans d’igualtat i el seu
registre obligatori, i que determina la composicid, el contingut minim i el sistema
de seguiment i avaluacié que han de tenir.

e Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, que desenvolupa el principi de
transparencia retributiva.

e Violéncia de génere i igualtat de tracte

e Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de
geénere. Lambit de la llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials,
assistencials i d’atencid posterior a les victimes com la normativa civil que
incideix en 'ambit familiar o de convivencia (on principalment es produeixen les
agressions) i la resposta penal davant d’aquests delictes. Per tant, és la primera
llei organica de violencia de genere amb un enfocament integral i
multidisciplinari.

e Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes
de la violéncia domestica. Regula mesures de proteccié per a les dones que
pateixen agressions per part de la seva parella i, en general, per a les victimes
de violencia en I'ambit familiar.

e Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat
sexual, la qual amplia la proteccié davant les violencies sexuals.

e Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-
discriminacid, la qual prohibeix tota forma de discriminacid, directa o indirecta,
per rad de sexe, orientacid sexual, identitat o expressié de génere.
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e lgualtat efectiva de dones i homes

e Lleiorganica3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Sorgeix de la necessitat d’establir accions normatives dirigides a combatre totes
les formes de discriminacid, directa i indirecta, per rad de sexe i a potenciar la
igualtat real entre dones i homes. Com a novetat, cal destacar que aquesta llei
reconeix que la igualtat formal no és suficient i posa l'accent en la prevencié de
conductes discriminatories i a fer politiques actives per garantir el principi
d’igualtat.

Marc normatiu catala

Catalunya ha estat pionera a aplicar el principi de mainstreaming a I'Estat espanyol, quan va
aprovar la Llei 4/2001, de 9 d’abril, i va adoptar una llei de transversalitzacid. Aixi, en sintonia
amb la Conferéncia de Pequin, el Parlament de Catalunya va aprovar, com a instrument
d’aplicacié de la integracid de la dimensié de génere, la Llei 4/2001, de 9 d’abril, de modificacié
de I'apartat 2 de I'article 63 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment
i regim juridic de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, la qual va ser aprovada amb el
vot favorable de tots els grups parlamentaris i publicada al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el 19 d’abril de 2001.

e Llei organica 6/2006, de reforma de I'Estatut d’Autonomia. L'Estatut regula, a I'article
19, els drets civils i socials, entre els quals hi ha els drets de les dones.

e Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. Recull
les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la violéncia
masclista i la xarxa de serveis d’atencid i recuperacid que garanteixin una intervencio
integral contra totes les formes d’aquesta violéncia. A escala conceptual, posa al centre
les dones com a subjectes de dret i la consideracié de la violencia masclista com una
greu vulneracio dels seus drets humans i llibertats fonamentals, reconeix la importancia
dels aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacié, prevencid i deteccié
preco¢ com a principis fonamentals en la seva eradicacid. Des del punt de vista
competencial, estableix com a propia dels municipis la provisié de serveis de la Xarxa
d’Atencid i Recuperacio Integral de les Violéencies Masclistes, la seva capacitat de
«programar, prestar i gestionar els serveis d’informacié i atencié a les dones i efectuar la
derivacié als diferents serveis», «prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencié
i Recuperacio Integral» i «col-laborar en la gestié de les prestacions economiques i les
subvencions».

e Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Indica que s’han de
«dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a que fa referencia aquesta llei
que afecten els ens locals».

e Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar ’lhomofobia, la bifobia i la transfobia.
Estableix les condicions per garantir els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals,
transgeneres i intersexuals (LGBTI), en facilita la participacié i la representacio en tots els
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ambits de la vida social i promou la supressio d’estereotips que afecten la imatge de les
persones LGBTI.

Marc normatiu propi

En I'ambit intern, cal destacar que el lll Conveni col-lectiu de la Fundacié TecnoCampus Mataré-
Maresme incorpora de manera explicita compromisos en materia d’igualtat, diversitat i
conciliacié. Entre les seves aportacions més rellevants:

e Comissio Paritaria: organ encarregat d’interpretar i vetllar pel compliment del conveni,
amb capacitat per resoldre discrepancies i coneixer reclamacions vinculades a la seva
aplicacié.

e Conciliacié i corresponsabilitat: reconeixement del dret a I'adaptacid i distribucié de la
jornada laboral (article 32), flexibilitat horaria per al PTGAS (article 25), permisos
parentals i familiars (articles 33—36) i regulacié del teletreball fins al 40% de la jornada.

e Proteccid de victimes de violéncia de génere: justificacié d’abséncies i flexibilitat horaria
especifiques per a la proteccid i I'assisténcia de les persones afectades (article 33.j)

e lgualtat d’oportunitats (Capitol 12, articles 73-75):

o Principis de no-discriminacio, transversalitat de genere, equitat professional,
conciliacié i corresponsabilitat, Us de llenguatge inclusiu i prevencié de la
violéncia i la LGTBIfobia

o Objectius com eliminar desigualtats en accés, promocid i retribucié; fomentar la
preséncia equilibrada de dones i homes en PDI i PTGAS; garantir la participacio
paritaria en organs de decisio; i prevenir qualsevol forma d’assetjament o
discriminacié

o Accions concretes per integrar la perspectiva de génere i LGTBI en la docéncia,
la recerca, la contractacio, la formacio i la comunicacid institucional.

Per altra banda, en matéria de protocols la Fundacié TecnoCampus Mataré — Maresme disposa
del Protocol per prevenir i actuar contra la violéncia masclista, I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere.

2. Metodologia i abast de la diagnosi

La diagnosi d’igualtat de génere del TecnoCampus Mataré-Maresme constitueix la base sobre la
qual s’ha definit el Il Pla d’lgualtat 2024—-2027. Aquest procés ha permes analitzar la situacio
actual de la institucié pel que fa a la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la diversitat, la
conciliacié i la prevencié de la discriminacid, amb l'objectiu d’identificar tant els avengos assolits
com els reptes pendents per consolidar una comunitat universitaria més equitativa i inclusiva.
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2.1 Objectius de la diagnosi

L'objectiu general de la diagnosi ha estat obtenir una visid global, objectiva i participativa de la
situacié del TecnoCampus en materia d’igualtat de génere i diversitat, com a punt de partida per
a l'elaboracié del Pla d’lgualtat.

Entre els objectius especifics destaquen:

e Analitzar la preséencia de dones i homes en els diferents col-lectius de la comunitat
TecnoCampus (PDI, PTGAS i estudiantat).

e Examinar les condicions laborals, la classificacié professional i les politiques de
contractacid, promocié i formacié.

e Detectar possibles desequilibris o discriminacions directes o indirectes en mateéria
retributiva, d’accés o de desenvolupament professional.

e Avaluar el grau d'implementacid de la perspectiva de génere en la gestid
institucional, la docéncia, la recerca i la comunicacid.

e Valorar les mesures existents en conciliacid, corresponsabilitat i prevencié de la
violéncia masclista o LGTBIfobia.

2.2 Enfocament metodologic

El procés de diagnosi s’ha dut a terme seguint un enfocament participatiu, integral i
interdisciplinari, d’acord amb els principis de rigor, transparéncia i confidencialitat. Ha estat
coordinat per la Unitat d’lgualtat i Diversitat del TecnoCampus, amb el suport de la Comissié
d’lgualtat i Diversitat i la implicacid directa de diferents arees i serveis de la Fundacio.

S’han emprat fonts d’informacié primaries i secundaries, quantitatives i qualitatives, per
garantir una analisi completa i fiable de la realitat institucional.

a) Fonts primaries

e Questionaris de percepcid adrecats al personal del TecnoCampus (PDI i PTGAS) per
recollir opinions sobre igualtat d’oportunitats, conciliacié, formacid i clima laboral.

e Entrevistes i reunions de treball amb responsables d’area, direccions de
departament i membres de la Comissid d’lgualtat i Diversitat.

e Sessions de contrast amb la representacio legal de les persones treballadores (RLT),
per validar els resultats i incorporar la seva visi6 al diagnostic.

b) Fonts secundaries

e Dades internes de gesti6 de persones: plantilla, contractacions, promocions,
retribucions, formacio, reduccions de jornada i permisos.

e Documentacid institucional: conveni col-lectiu, protocols interns, memories de
gestig, politiques de conciliacid i protocols de prevencié d’assetjament.

e Marc normatiu i plans anteriors d’igualtat (i Il Pla d’lgualtat del TecnoCampus), aixi
com recomanacions de bones practiques universitaries.
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Les dades es van analitzar amb perspectiva de genere, utilitzant indicadors desagregats per sexe,
col-lectiu i categoria professional, d’acord amb els criteris establerts pel Reial Decret 901/2020,
de 13 d’octubre.

2.3 Ambit i abast de la diagnosi

La diagnosi ha abastat el conjunt de la comunitat TecnoCampus, incloent el Personal Docent i
Investigador (PDI), el Personal Tecnic, de Gestio, Administracio i Serveis (PTGAS) i I'estudiantat,
aixi com les arees de suport i serveis vinculades a la Fundacio.

El periode analitzat correspon a l'any natural 2023, prenent com a referencia les dades
disponibles a 31 de desembre. Aquest periode permet obtenir una fotografia actualitzada i
coherent amb el calendari de planificacio del lll Pla d’lgualtat 2024—-2027.

La diagnosi s’ha estructurat en onze ambits d’analisi: informacié general de la plantilla,
classificacié professional, seleccid i contractacio, promocié, formacid, retribucions, conciliacié,
prevencio de I'assetjament, salut laboral, cultura organitzativa i comunicacié. Aquesta estructura
respon al model recomanat pel Reial Decret 901/2020 i al marc de referéncia utilitzat en el
sistema universitari catala.

2.4 Principis metodologics
El procés s’ha fonamentat en els seglients principis:
e Transversalitat de génere, incorporant la perspectiva de dones i homes en totes les fases
de I'analisi.
e Participacid i corresponsabilitat, garantint la implicacié dels diferents col-lectius de la
comunitat universitaria i de la representacié legal de les persones treballadores.

e Rigor técnic, basat en fonts verificables i indicadors objectius.

e Confidencialitat i proteccié6 de dades, assegurant I'anonimat de totes les persones
participants.

e Millora continua, de manera que el diagnostic esdevingui una eina viva i revisable, util
per a l'avaluacié periodica del Pla.

2.5 Resultats i aplicacio

Els resultats de la diagnosi constitueixen la base per a la definicié dels objectius estratégics i
operatius del Il Pla d’lgualtat 2024—2027. L'analisi ha permés identificar els punts forts i les arees
de millora que s’exposen al punt segiient, aixi com establir les linies d’accio prioritaries per
consolidar una politica d’igualtat estructural, transversal i sostenible al TecnoCampus.

Aixi, la diagnosi no és només un exercici tecnic d’analisi, sind també un procés institucional de
reflexié col-lectiva i de compromis compartit amb la igualtat real entre dones i homes dins la
comunitat universitaria.
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2.6. La diagnosi per ambits: punts forts i arees de millora

La diagnosi d’igualtat de dones i homes al TecnoCampus Matar6-Maresme s’ha dut a terme
prenent com a periode de referencia I'any natural 2023. Aquesta analisi, elaborada d’acord amb
la metodologia establerta al Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, i amb el marc normatiu
catala i estatal en materia d’igualtat, ha permeés identificar els punts forts i les arees de millora
de la institucid en relacié amb la igualtat efectiva de dones i homes.

La diagnosi s’ha estructurat per ambits, seguint el model metodologic de la Universitat Pompeu
Fabra i la Guia per al disseny i implementacié d’un pla d’igualtat d’'oportunitats a les universitats
elaborada per I'Institut Catala de les Dones. En cada apartat s’exposen els principals resultats
quantitatius i qualitatius, aixi com una sintesi dels punts forts i de les arees que requereixen una
intervencid prioritaria o de millora.

2.6.1 Informacio general de la plantilla i condicions de treball

L'analisi de la composicié de la plantilla mostra una preséncia equilibrada entre dones i homes,
amb un repartiment gairebé paritari en el conjunt de la institucié. Aquesta paritat s'observa de
manera generalitzada en la majoria dels col-lectius i arees, amb una lleugera sobrerepresentacié
femenina en el personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis (PTGAS), i una major
preséncia masculina en el personal docent i investigador (PDI).

Punts forts

e Composiciod equilibrada de la plantilla, amb una presencia de dones propera al 50 %.

e Abséncia de diferéncies significatives en I'edat mitjana i en les franges d’antiguitat.

e Existéncia de mesures de conciliacié per edat i properes a la jubilacid.

e Percentatge molt reduit de reduccions de jornada per conciliacio (0,8 %), fet que pot
indicar una bona adaptacié de les mesures de flexibilitat horaria.

e Difusid de les mesures de conciliacié a través del conveni col-lectiu i el manual
d’acollida.

Arees de millora

e Incrementar la preséncia femenina en el col-lectiu de professorat associat.

e Reduir la concentracié de dones en llocs de treball amb menor nivell formatiu (ESO
o CFGM).

e Consolidar un sistema de seguiment periodic que permeti detectar possibles
desequilibris interns entre col-lectius o departaments.

2.6.2 Classificacio professional i infrarepresentacié femenina

En termes generals, la classificacid professional presenta un nivell adequat d’equilibri de génere.
L'equip directiu del TecnoCampus és paritari, amb una lleugera majoria femenina, i la distribucio
per categories professionals és equilibrada. No obstant aix0, s’observen patrons de feminitzacio
en el PTGAS i una major presencia masculina en les categories acadéemiques del PDI.

Punts forts

e Paritat en I'equip directiu i presencia destacada de dones en la Junta de Direccié.
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e Major presencia femenina en totes les categories del PTGAS.
e Representacid equilibrada en el conjunt de la plantilla i abséncia
d’infrarepresentacions significatives.

Arees de millora

e Afavorir laincorporacié d’homes en el col-lectiu del PTGAS per reduir la feminitzacid
estructural.

e Impulsar l'accés de dones a categories académiques permanents i de més
responsabilitat dins del PDI.

e Promoure accions de sensibilitzacié per reduir els biaixos associats a la distribucio
tradicional de rols professionals.

2.6.3 Procés de seleccié i contractacio

Els processos de seleccié del TecnoCampus incorporen el principi d’igualtat d’oportunitats i
utilitzen llenguatge inclusiu. Es disposa d’un protocol de seleccid neutre i d’'una descripcid
actualitzada dels llocs de treball basada en competéncies professionals. Les dades indiquen una
dinamica equilibrada en la contractacid de dones i homes.

Punts forts

e Preséncia paritaria en les contractacions recents, amb una lleugera majoria
femenina.

e Protocols de seleccidé que garanteixen objectivitat i neutralitat de genere.

e Us sistematic del llenguatge inclusiu en totes les ofertes de treball.

e Formacié del personal responsable de seleccié en entrevistes i perspectiva de
genere.

e Composicié mixta dels tribunals de seleccid, amb preséncia equilibrada de dones i
homes.

Arees de millora

e Consolidar programes de formacié periodica en igualtat i biaixos inconscients per a
tot el personal implicat en processos de seleccid.

e Incrementar la preséncia femenina en categories academiques i masculines en arees
técniques.

e Garantir la continuitat del monitoratge de dades sobre contractacié i cessaments
desagregades per sexe.

2.6.4 Promocio professional

La institucid mostra una representacid adequada de dones en els processos de promocio,
especialment al col-lectiu del PTGAS, on el 63 % de la plantilla femenina ha obtingut el 76 % de
les promocions. Els criteris de promocié sén transparents i es basen en merits, antiguitat i
formacio.

Punts forts

e Equilibri general entre dones i homes en les promocions del PTGAS.
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e Aplicacié de criteris objectius en els processos de promocid.

e Major preséncia femenina en el funcionariat i en nivells professionals promocionats.

Arees de millora

e Reforcar la recollida i analisi de dades sobre promocions del PDI.
e Promoure programes de mentoria i formacié orientats al desenvolupament de
carrera de les dones.

e Estudiar les carregues familiars com a possible factor limitant de la promocio i
establir mesures compensatories.

2.6.5 Formacio

La participacid en accions formatives és equilibrada, amb una preséncia femenina lleugerament
superior a la seva representacio a la plantilla. Les dones acumulen el 68 % de les hores formatives
totals, fet que reflecteix una implicacié notable en el desenvolupament professional.

Punts forts

e Alta participacié femenina en la formacié (68 % de les hores totals).

e Accés equitatiu a les modalitats presencials i asincrones.

e Difusid generalitzada de I'oferta formativa mitjangant canals institucionals.

e Implicacié del personal femeni en formacions especifiques vinculades a la millora
professional.

Arees de millora

e Augmentar la participacid masculina en la formacid, especialment en modalitats
sincrones.

e Desenvolupar un sistema d‘avaluacié de l'impacte formatiu en la carrera
professional.

e Incorporar la perspectiva de genere com a objectiu transversal en els programes
formatius.

e Crear formacions especifiques en igualtat i diversitat adrecades al PDI i PTGAS.

2.6.6 Retribucions i auditoria retributiva

D’acord amb el que estableix el Reial Decret 902/2020, de 13 d’octubre, sobre igualtat retributiva
entre dones i homes, el TecnoCampus ha dut a terme una auditoria retributiva amb l'objectiu de
garantir la transparéncia salarial i detectar possibles diferéncies injustificades entre dones i
homes.

Lauditoria s’ha elaborat a partir de la informacid retributiva de I'any 2023, diferenciada per
col-lectiu professional (PDI i PTGAS), categoria, grup professional i tipus de vinculacié. L'analisi
ha inclos tant la retribucié fixa com els complements salarials, i s’ha basat en la valoracié
objectiva dels llocs de treball i en els principis de transparencia i igualtat de tracte.

Els resultats indiquen que no existeixen diferéncies retributives significatives entre dones i
homes en el conjunt de la plantilla. En els casos en qué s’han detectat variacions puntuals,
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aquestes s’expliquen per factors objectius com I'antiguitat, la categoria professional o la tipologia
contractual (per exemple, la major preséncia d’homes entre el professorat associat).

Punts forts

e Bretxes salarials per sota del 5 % en la mitjana global.

e Compliment de les exigéncies del Reial Decret 902/2020 en mateéria d’igualtat
retributiva.

e Preséncia equilibrada de dones i homes en les categories amb més estabilitat
laboral.

Arees de millora

e Implementar una valoracioé de llocs de treball amb perspectiva de genere.

e Disposar d’una eina de gestié que permeti sistematitzar les dades retributives.

2.6.7 Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

El TecnoCampus disposa de mesures de conciliacié més enlla de les previstes legalment, com
permisos addicionals, compactacions o flexibilitat horaria. Tanmateix, s’evidencia un Us desigual
d’aquestes mesures segons el genere.

Punts forts

e Ampli ventall de mesures de conciliacié i flexibilitat horaria.

e Consideracié de casos especials (monoparentalitat, discapacitat o violéncia de
génere) en l'organitzacio del teletreball.

e Bon nivell de difusio de les mesures a través dels canals institucionals.

Arees de millora

e Incrementar |'Us de les mesures de conciliacié per part dels homes.

e Formalitzar un document estrategic especific de politica de conciliacié.

e Crear mecanismes de seguiment i recollida de dades desagregades per sexe i tipus
de mesura.

e Assegurar que la reduccié de jornada no tingui impacte negatiu en la carrera
professional de les dones.

2.6.8 Prevencid de l'assetjament sexual i per rad de sexe

El TecnoCampus disposa d’un protocol per prevenir i actuar davant I'assetjament sexual i per rad
de sexe, integrat dins de la Comissid Tecnica corresponent. Aquesta estructura garanteix el
tractament confidencial i la resposta especialitzada davant possibles casos.

Punts forts

e Existencia d’un protocol especific actualitzat.
e Comissid técnica especialitzada amb representacié multidisciplinaria.
e Compromis institucional explicit amb la prevencid i I'atencié a les victimes.
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Arees de millora

e Incrementar la difusio del protocol entre tota la comunitat universitaria.
e Desenvolupar accions formatives especifiques en prevencio d’assetjament.

e Promoure la cultura de la denuncia i la confianca institucional.
2.6.9 Salut laboral amb perspectiva de genere

La gestid de la salut laboral integra elements de prevencid i promocio de la salut, pero encara cal
consolidar la incorporacié sistematica de la perspectiva de génere i la recollida de dades
diferenciades per sexe.

Punts forts

e Compromis institucional amb la salut i el benestar del personal.
e Existencia d’un Pla de Prevencié de Riscos Laborals amb referéncies a la conciliacio.
e Inclusié de mesures especifiques de proteccié a la maternitat i lactancia.

Arees de millora

e Incorporar la perspectiva de genere de manera transversal en la gestio de riscos.
e Promoure la participacio equilibrada en el Comité de Seguretat i Salut.

e Integrar dades de salut desagregades per sexe i categoria professional.
2.6.10 Cultura i gestié organitzativa

La cultura institucional del TecnoCampus reflecteix un compromis clar amb la igualtat
d’oportunitats, tant en I'ambit academic com en el de la gestié. No obstant aixd, és necessari
continuar avangant en la transversalitzacié de la perspectiva de genere en tots els ambits de
decisié i organitzacié.

Punts forts

e Existencia d’'una Unitat d’lgualtat i Diversitat activa.
e Implicacié de I'equip directiu en les politiques d’igualtat.
e Cultura organitzativa sensible a la diversitat i a la conciliacid.

Arees de millora

e Reforcar la transversalitat de genere en els processos de planificacid estratégica i de
gestid interna.

e Incrementar la participacié de tots els col-lectius en la definici6 de politiques
d’igualtat.

e Potenciarlarecollida de dades sistematiques sobre igualtat per facilitar el seguiment
del Pla.

2.6.11 Comunicacio no sexista

El TecnoCampus utilitza de manera generalitzada un llenguatge inclusiu en les comunicacions
internes i externes, aixi com en les convocatories publiques. Tot i aix0, cal reforgar la formacié i
els mecanismes de revisid per garantir-ne la coheréencia transversal.
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Punts forts

e Aplicacié general del llenguatge inclusiu en documents i comunicacions
institucionals.

e Sensibilitat creixent en la representacio grafica i audiovisual.

e Integracid del principi d’igualtat en la comunicacié corporativa.

Arees de millora

e Establir mecanismes interns de revisié previa dels materials de comunicacio.

e Ampliar la formacio en llenguatge inclusiu a tot el personal.

e \Vetllar per una representacié equilibrada de dones i homes en tots els materials
grafics i audiovisuals.

Conclusid general

La diagnosi d’igualtat del TecnoCampus posa de manifest un nivell de maduresa institucional
elevat en mateéria d’igualtat de genere i una consolidacié progressiva de bones practiques en
I'ambit universitari. Tot i els avengos assolits, especialment en la paritat de génere i en la
institucionalitzacié de les politiques d’igualtat, es mantenen reptes estructurals com la
infrarepresentacié femenina en determinades categories academiques, la persisténcia de rols
tradicionals en la conciliacid o la necessitat de reforcar la perspectiva de génere en la gestid
organitzativa i la comunicacié institucional.

Aquestes conclusions serveixen de base per a la definicié dels objectius i accions recollits en el
Pla d’lgualtat del TecnoCampus 2024-2027, que té per finalitat consolidar una comunitat
universitaria més equitativa, diversa i compromesa amb la igualtat real entre dones i homes.

3. Objectius, mesures i accions

3.1. Definicid dels objectius qualitatius i quantitatiu

El Il Pla d’lgualtat del TecnoCampus parteix del compromis de transformar les estructures
desiguals de les relacions de genere. Aquest compromis es tradueix en la incorporacid
transversal de la perspectiva de genere a totes les politiques, a tots els nivells i en totes les fases,
amb la participacié de tots els actors implicats.

Aixo implica:

e Tenir en compte les diferéncies entre dones i homes en I'analisi, la planificacio, el disseny
i I'execucié de politiques, considerant com afecten de manera diferenciada les diverses
actuacions i necessitats (Llei 17/2015, art. 2.e).

e Promoure lI'equitat de génere, entesa com la distribucid justa de drets, beneficis,
obligacions, oportunitats i recursos, sobre la base del respecte i reconeixement de les
diferéncies entre dones i homes (Llei 17/2015, art. 2.f).
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e Garantir la paritat en els espais de participacid i presa de decisions, amb una presencia
minima del 40% per a qualsevol dels dos sexes, amb l'objectiu d’arribar al 50% (Llei
17/2015, art. 2.j).

Aguests tres principis —transversalitat, equitat i paritat— constitueixen I'eix central del Pla.
Objectius fonamentals del 1l Pla:
Els objectius fonamentals del Il Pla sén els seglients:

1.- Sensibilitzacio i formacié: Fomentar la sensibilitzacid i la formacié en matéria de génere de
tot el personal de de la Fundacié TecnoCampus, amb la finalitat de contribuir a I'impuls d’una
societat més equitativa.

2.- Eliminacié de desigualtats: suprimir desequilibris de génere en tots els ambits de
I’organitzacid, tant en la docéncia i la recerca com en la gestié i I'estructura laboral.

3.- Integracio sistematica de la perspectiva de géenere: aplicar un enfocament interseccional en
tots els processos de gestié de persones —seleccid i contractacid, formacié, promocié,
desenvolupament professional, politiques retributives, organitzacié del temps de treball,
proteccié de la salut laboral—, aixi com en les mesures de prevencié i actuacié davant de la
violencia masclista, I'assetjament i qualsevol forma de discriminacid vinculada al sexe,
I’orientacié sexual, la identitat o I'expressié de génere.

Eixos d’actuacio

Les 33 accions previstes per al periode 2024-2027, s’integren en 10 eixos d’actuacié, amb
diferents objectius estrategics.

e Eix 1. Institucionalitzacié de les politiques d’igualtat de génere i no discriminacio
e Eix 2. Sensibilitzacid sobre la igualtat de genere amb enfocament interseccional
e Eix 3. Comunicacié no sexista ni androcéentrica

e Eix 4. Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

e Eix 5. Composicio de génere de la comunitat universitaria

e Eix 6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

e Eix 7. Accés i desenvolupament professional

e Eix 8. Condicions laborals

e Eix 9. Organitzacio dels temps i conciliacié

e Eix 10. Violencia masclista a la comunitat TecnoCampus

e Eix 11. Desenvolupament del Pla de diversitat
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3.2. Descripcio de mesures concretes, identificacio dels mitjans i recursos i calendari d’actuacions

Eix 1.- Institucionalitzacio de les politiques d’igualtat de génere i no discriminacio

Eix Objectiu estrategic Accions Anyl (Any2 |Any3 |Any4
1.1.Vetllar pel nivell de compromis
amb la igualtat de génere i no
discriminacié per part de TecnoCampus
a través de diferents normes,

Dotar de pressupost a la Unitat d’lgualtat i

. j Diversitat
estructures i mecanismes que
combaten la desigualtat de genere dins
la comunitat universitaria i d’empreses
Eix 1.- Promoure activitats de sensibilitzacié dirigides al
Institucionalitzacié de personal de TecnoCampus relatives a la igualtat de
les politiques d'igualtat génere, la diversitat sexual i la perspectiva de
de génerei no genere per tal de garantir un desplegament efectiu
discriminacié del Pla d’lgualtat fent obligatoria una formacié
1.2. Garantir el desplegament efectiu | minima en igualtat i prevencié d’assetjament per a
del Pla d’lgualtat tota la plantilla

Difondre les actuacions previstes en el Tercer Pla
d’lgualtat entre la comunitat universitaria i
especialment entre responsables acadéemics i caps
de serveis

Taula resum
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EIX 1. INSTITUCIONALITZACIO DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE | NO DISCRIMINACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 1.1: Vetllar pel nivell de compromis amb la igualtat de génere i la no discriminacié per part de TecnoCampus a través de diferents
normes, estructures i mecanismes que combaten la desigualtat de genere dins la comunitat universitaria i d’empreses

ACCIO 1.1. Dotar de pressupost a la Unitat d’lgualtat i Diversitat
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
Organ impulsor: Direccié General
. Tothom Per tota la vigéncia
Organ implicat: Unitat d’lgualtat i Diversitat
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
., . , . . Disposar de pressupost propi i suficient pels | _,
Dotacio de pressupost a la Unitat d’lgualtat i Diversitat . Si/No
desenvolupament de les seves funcions

EIX 1. INSTITUCIONALITZACIO DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE | NO DISCRIMINACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 1.2 : Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

ACCIO 1.2. Promoure activitats de sensibilitzacié dirigides al personal de TecnoCampus relatives a la
igualtat de genere, la no discriminacid, la diversitat sexual i la perspectiva de génere per
tal de garantir un desplegament efectiu del Pla d’lgualtat fent obligatoria una formacio
minima en igualtat i prevencid d’assetjament per a tota la plantilla.

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Departament de Gestié de Persones .
Plantilla Per tota la vigencia

Organ implicat: Unitat d’Igualtat i Diversitat
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Organ gestor o col-laborador:
Aprenentatge i Innovacio (SQAI)

Servei per a la Qualitat,

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Inclusi6 de la formacid sobre perspectiva de genere i
implementacié de plans d’igualtat

Formacio obligatoria en igualtat i prevencio d’assetjament per
a tota la plantilla.

Activitats de sensibilitzacio

Nombre d’activitats i
accions formatives

Nombre de participants

EIX 1. INSTITUCIONALITZACIO DE LES POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE | NO DISCRIMINACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 1.2 : Garantir el desplegament efectiu del Pla d’Igualtat

ACCIO 1.3. Difondre les actuacions previstes en el Tercer Pla d’lgualtat entre la comunitat
universitaria i especialment entre responsables académics i caps de serveis
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié General; Direccié Académica

Organ implicat: Unitat d’lgualtat i Diversitat ,Departament de

Gesti6 de Persones Tothom Per tota la vigéncia
Organ gestor o col-laborador: Departament de Comunicacié
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio de reunions amb aquest objectiu

Pla de difusio de les accions previstes en el Tercer Pla

Coneixement del Pla d’lgualtat pel conjunt del Centre
Universitari

Accions comunicatives definides

Nombre de reunions

Nombre i tipus d’accions
comunicatives realitzades
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Eix

Objectiu estrategic

Accions

any 1

any 2

any 3 any 4

Eix 2.- Sensibilitzacio

sobre la igualtat de
génere

2.1. Difondre una cultura
d’igualtat i diversitat entre els
membres de la comunitat
universitaria

Visibilitzar el compromis de TecnoCampus amb la igualtat de
genere i la diversitat sexual i organitzar campanyes de
sensibilitzacid, tot promovent la implicacio de tota la comunitat
universitaria

Promoure la paritat entre les persones ponents de les llicons
inaugurals de curs academic i dels actes de graduacié de
TecnoCampus aixi com en altres activitats formatives o de
recerca

2.2. Aplicar de manera
transversal el principi d’igualtat
en tots els ambits i politiques del
TecnoCampus

Treballar perque totes les politiques docents, cientifiques, de
gestid i de recursos humans de TecnoCampus incorporin la
perspectiva de génere i la perspectiva LGBTI, incloent-hi les
disposicions normatives i els pressupostos

Incloure entre els criteris d’adjudicacid dels contractes dels
serveis centrals amb empreses externes, si escau, clausules
especifiques sobre el compliment de les lleis sobre igualtat
efectiva de dones i homes i sobre la insercid laboral de les
persones trans

Taula resum
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EIX 2. SENSIBILITZACIO SOBRE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC 2.1 : Difondre una cultura d’igualtat i diversitat entre els membres de la comunitat universitaria

ACCIO 2.1. Visibilitzar el compromis de TecnoCampus amb la igualtat de genere i la diversitat sexual
i organitzar campanyes de sensibilitzacid, tot promovent la implicacié de tota la
comunitat universitaria

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié Académica

Organ implicat: Unitat d’Igualtat i Diversitat, Area de Gestié de
Persones, Servei per la Qualitat, Innovacié i Aprenentatge

(SQAl) Tothom Per tota la vigencia
Organs col-laboradors: Unitat de Vida Universitaria, Biblioteca-

CRAI,

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Disseny d’un pla de comunicacio especific

Organitzacié d’activitats per part de la Unitat d’lgualtat i
Diversitat al voltant de dates commemoratives (8 de marg, 25
de novembre i 17 de maig)

Organitzacié d’activitats per part dels departaments i unitats
de la Universitat

Realitzar enquesta de satisfaccié i dinamiques de grup per a
detectar la percepcio sobre la prevencié davant I'assetjament
sexual i per rad de sexe.

Incorporacié de continguts d’igualtat de genere i
sobre el Pla d’lgualtat en els canals de comunicacié
institucional de TecnoCampus Activitats realitzades a
TecnoCampus

Activitats realitzades en I'ambit d’actuacid dels

departaments i unitats

Diagnostic de la percepcié sobre la prevencidé davant
I'assetjament sexual i per rad de sexe

Nombre de difusions
Nombre d’activitats realitzades

Respostes de l'enquesta i dels
grups focals
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EIX 2. SENSIBILITZACIO SOBRE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC 2.1 : Difondre una cultura d’igualtat entre els membres de la comunitat universitaria

ACCIO 2.2. Promoure la paritat entre les persones ponents de les llicons inaugurals de curs academic
i dels actes de graduacié de TecnoCampus aixi com en altres activitats formatives o de
recerca

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié Académica

Organ implicat: Departament de Comunicacié Tothom Per tota la vigencia
Organ col.laborador: Unitat d’Igualtat i Diversitat
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Nombre de dones i d’homes convidats com a ponents en
llicons inaugurals, actes de graduacié i altres activitats
formatives o de recerca .

Assoliment de la paritat en el nombre de persones
convidades

Ponencies desagregades per
sexe

EIX 2.SENSIBILITZACIO SOBRE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC 2.2 : Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots els ambits i politiques del TecnoCampus

ACCIO 2.3. Treballar perque totes les politiques docents, cientifiques, de gestio i de recursos humans
de TecnoCampus incorporin la perspectiva de genere i la perspectiva LGBTI, incloent-hi
les disposicions normatives i els pressupostos

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié General, Direccié Académica

Organ implicat: Unitat d’Igualtat i Diversitat

Tothom

Tercer-Quart any
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Organ col-laborador: Secretaria General

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisié de normatives, plans d’accié, etc.

Revisions efectuades

Si/No. Quins documents

EIX 2.SENSIBILITZACIO SOBRE LA IGUALTAT DE GENERE

OBJECTIU ESTRATEGIC 2.2 : Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat en tots els ambits i politiques de TecnoCampus

ACCIO 2.4. Incloure entre els criteris d’adjudicacid dels contractes dels serveis centrals amb empreses
externes, si escau, clausules especifiques sobre el compliment de les lleis sobre igualtat
efectiva de dones i homes i sobre la insercid laboral de les persones trans

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor i executor: Secretaria General Tothom Per tota la vigencia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Plec de condicions de concursos

Inclusié de les clausules en els plecs de contractacio

Si/No Proporcié de contractes
que inclouen aquestes clausules
sobre el total de contractes
(empreses de serveis, no de
productes)
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Eix Objectiu estratéegic

Accions

Any1l |Any2 Any 3 Any 4

sexista ni androcéntrica | dels estereotips de génere

Us no sexista del llenguatge tant escrit
com grafic utilitzat per TecnoCampus,
Eix 3.- Comunicacié no |incloent I'eliminacié de I'androcentrisme i | del TecnoCampus (tant en el llenguatge escrit

Promoure I'Gs inclusiu i no sexista del llenguatge
en totes les comunicacions internes i externes

com en el llenguatge grafic i visual)

EIX 3. COMUNICACIO NO SEXISTA NI ANDROCENTRICA

OBJECTIU ESTRATEGIC 3.1 : Us no sexista del llenguatge tant escrit com grafic utilitzat per TecnoCampus, incloent I'eliminacié de I'androcentrisme i dels

estereotips de génere

ACCIO 3.1. Promoure I'Us inclusiu i no sexista del llenguatge en totes les comunicacions internes i
externes del TecnoCampus (tant en el llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i visual)
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Unitat d’lgualtat i Diversitat

Organ implicat: Departament de Comunicacié

) Tothom Per tota la vigéncia

Organ col-laborador: Servei per la Qualitat, Innovacio i

Aprenentatge (SQAI)

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Mantenir les "Recomanacions per a un Us no sexista del
llenguatge" i Llibre d’estil de TecnoCampus

Realitzacié6 d’accions formatives sobre I'Us inclusiu del
llenguatge.

Mantenir el llenguatge inclusiu en totes les
comunicacions

Si/No

Nombre d’accions formatives
realitzades i volum de
participants
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Eix 4. Perspectiva de génere en la docéncia i la recerca

Taula resum

Eix Objectiu estratégic Accions any 1 any 2 any 3 any 4
Incorporacié a totes els guies docents, tant de grau
com de formacié permanent, d’'una competéncia
transversal de dimensié de génere, que es tradueixi en
continguts i resultats d’aprenentatge concrets en
diferents assignatures, seguint les recomanacions
d’AQU Catalunya

Dissenyar els materials de promocié de les titulacions
de grau i formacié permanent, incloent-hi les
campanyes, de manera que combatin els estereotips de
geénere en 'eleccidé d’estudis universitaris i utilitzin un
llenguatge inclusiu

4.1. Impulsar la
perspectiva de génere en | Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacio

la doceéncia dirigides a estudiants de I'educaci6 obligatoria i de
TecnoCampus orientades a combatre els estereotips de
génere en 'eleccid de les carreres professionals i el seu
desenvolupament, especialment en aquells estudis en
gué hi hagi un major desequilibri per sexes
Incorporacio en els convenis de practiques curriculars i
extracurriculars dels estudiants d’una clausula on
s’indiqui quan aplicar el protocol per prevenir i actuar
contra la violéncia masclista, 'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual,
identitat de génere o expressié de génere del Centre
Universitari.

Eix 4.- Perspectiva de génere
en la docénciaila recerca
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4.1. Impulsar la
perspectiva de génere en
la docencia

4.2. Impulsar la
perspectiva de génere en
larecercaila
transferéncia de
coneixement

Proporcionar formacio al PDl i al PTGAS responsable
dels processos de qualitat i de gestié de la recercai
crear i difondre recursos per facilitar la inclusié de la
perspectiva de génere en la docéncia i en els projectes
de recerca, innovacid i transferencia de coneixement
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EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA I LA RECERCA

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.1 : Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia

ACCIO 4.1. Incorporacio a totes els guies docents , tant de grau com deformacié permanent, d’una
competencia transversal de dimensié de génere, que es tradueixi en continguts i
resultats d’aprenentatge concrets en diferents assignatures, seguint les recomanacions
d’AQU Catalunya

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié académica i Direccions dels
departaments universitaris

Organ gestor o col-laborador: Unitat d’lgualtat i Diversitat

Comunitat Universitaria

Per tota la vigencia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Nombre de guies docents en les quals s’ha incorporat aquesta
competéncia transversal, en el marc dels processos d’avaluacio
del cicle VSMA (VerificaciéSeguiment-ModificacidAvaluacid)

Increment de I'oferta d’assignatures que incorporin la
perspectiva de genere i la diversitat

Evoluci6 en el nombre
d’assignatures que inclouen
aquesta competencia i tipus
(obligatories/optatives)

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA I LA RECERCA

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.1 : Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia

ACCIO 4.2.

Dissenyar els materials de promocié de les titulacions de grau i formacié permanent,
incloent-hi les campanyes, de manera que combatin els estereotips de genere en
I’eleccié d’estudis universitaris i utilitzin un llenguatge inclusiu
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AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

Organs impulsors: Direccié académica i Direccions dels
departaments universitaris

Organ gestor o col-laborador: Unitat Promocié d’estudis, ,
Servei per la Qualitat, Aprenentatge i Innovacié (SQAI), Unitat
d’lgualtat i Diversitat

Comunitat Universitaria

Per tota la vigencia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisid i difusié dels materials i campanyes amb perspectiva de
geénere

Materials i campanyes revisats i difosos

Evoluci6 i nombre del
materials i campanyes

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA | LA RECERCA

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.1 : Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia

ACCIO 4.3. Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacio dirigides a estudiants de I'educacié
obligatoria i de TecnoCampus orientades a combatre els estereotips de génere en
I’eleccio de les carreres professionals i el seu desenvolupament, especialment en aquells
estudis en que hi hagi un major desequilibri per sexes

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié académica i Direccions dels
departaments universitaris

Organ implicat: , Departament de Comunicaci, Comunitat Universitaria i Estudiants d’Educacié L
o St Per tota la vigencia
Organs gestors o col-laboradors: Unitat Promocié d’estudis; Obligatoria
Unitat Vida Universitaria; Unitat Innovacié Docent (SQAI),
Unitat d’lgualtat i Diversitat
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
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Realitzacié de campanyes Campanyes realitzades Nombre i tipus de
campanyes/tallers realitzades

Evolucié de les matriculacions
en cada titulacio

Tallers LINNK Tallers realitzats

EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA I LA RECERCA

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.1 : Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia

ACCIO 4.4. Incorporar en tots els convenis de practiques curriculars i extracurriculars una clausula
especifica que estableixi I'obligacié d’aplicar el Protocol per prevenir i actuar contra la
violencia masclista, I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, orientacid
sexual, identitat o expressié de genere de la institucié d’acollida, i, en defecte d’aquest,
el del TecnoCampus, aixi com el compromis de les entitats col-laboradores de garantir-
ne el compliment.

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccid académica i Direccions dels
departaments universitaris

] o 3 Con.wuni\ta.t Universitaria i Estudiants d’Educacio T SO

Organ implicat: Gestid de Persones Obligatoria

Organs gestors o col-laboradors: Unitat d’Igualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
Incorporacié de la clausula en els convenis de practiques Incorporacio creada Si/No
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EIX 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN LA DOCENCIA I LA RECERCA

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.1 : Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia

OBJECTIU ESTRATEGIC 4.2 : Impulsar la perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia de coneixement

Proporcionar formacié al PDI i al PTGAS responsable dels processos de qualitat i de
gestid de la recerca i crear i difondre recursos per facilitar la inclusio de la perspectiva

ACCIO 4.5. X . : , o o
de genere en la docencia i en els projectes de recerca, innovacié i transferéncia de
coneixement

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié Académica

Organs implicats: i Direccions dels departaments universitaris,
Departament de Recerca

. PDI, PTGAS Per tota la vigéncia
Organs gestors o col-laboradors: Unitat d’lgualtat i Diversitat;
Servei per la Qualitat, Aprenentatge i Innovacido (SQAI);
Comissid de Recerca, Biblioteca- CRAI
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
Programacié de sessions formatives dins el programa de | Oferta estable de sessions | Si/No. Nombre i tipus de sessions formatives. Nombre
formacid de persones formatives en aquesta | de persones assistents Si/No. Nombre i tipus de
Elaboracié i difusio de recursos i de materials MRS, recursos i materials
Recursos i materials
disponibles
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Eix Objectiu estratéegic

Accions

Any 1 Any 2 Any 3 Any 4

Eix 5.- Composicio de génere de la | diversos col-lectius que
comunitat universitaria integren la comunitat
universitaria

Presencia de persones en els

Vetllar perquée en tots els ambits de la Universitat
les dades es recullin i es presentin desagregades
per sexe

Donar visibilitat a les dades del diagnostic de la
situaciod de les persones a la Universitat

Taula resum

EIX 5. COMPOSICIO DE GENERE DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 5.1: Preséncia de persones en els diversos col-lectius que integren la comunitat universitaria

ACCIO 5.1. Vetllar perque en tots els ambits del Centre Universitari les dades es recullin i es
presentin desagregades per sexe i, quan sigui possible, incloent opcions que reflecteixin
la diversitat de génere (persones no binaries i altres identitats)

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Junta de Direccié

(?rgan implicat: Unitat d’lgualtat i Diversitat Tothom T

Organ gestor o col-laborador:  Servei per la Qualitat,

Aprenentatge i Innovacié (SQAI)

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Definicié del camp sexe en la recollida d’informacié: Dona /
Home / No binari.

Incorporacio creada

Si/No
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Disseny d’un mecanisme de recollida sistematica de Ia
informacié

Es disposa de les dades i s’integren en les memaories

Mecanisme creat

Accés a les dades

Si/No

Nombre d’aplicatius
informatics revisats per
desagregar les dades per
sexe

Nombre d’estadistiques
desagregades per sexe
incloses en les memories
institucionals

EIX 5. COMPOSICIO DE GENERE DE LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 5.1: Preséncia de persones en els diversos col-lectius que integren la comunitat universitaria

ACCIO 5.2. Donar visibilitat a les dades del diagnostic de la situacié de dones i homes a la Universitat
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Unitat d’lgualtat i Diversitat

N Tothom Primer any

Organs gestors o col-laboradors: Direccions dels centres

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Creacid d’'una nova pestanya ‘Observatori de la Igualtat i
Diverstat dins la web de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

Realitzacio d’estudis amb les dades recollides en I'informe
diagnostic sobre la situacié de les dones i els homes al
TecnoCampus per aprofundir en el coneixement de les causes i
consequiencies de la desigualtat i poder definir aixi noves
accions

Seccio creada

Estudis realitzats i noves propostes definides

Si/No. Tipus de dades
incloses
Si/No. Nombre d’estudis

realitzats
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L TecnoCampue

Eix 6. Distribucio per sexe dels carrecs de presa de decisions

Eix Objectiu estratéegic Accions Any 1 Any 2 Any 3 Any 4
Promoure que els organs de
representacié dels treballadors i

Eix 6.- Distribucio per treballadores estableixin
sexe dels carrecs de | Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio, mesures i actuacions per
presa de decisions representacié i presa de decisions garantir la paritat

Taula resum

EIX 6. DISTRIBUCIO PER SEXE DELS CARRECS DE PRESA DE DECISIONS

OBJECTIU ESTRATEGIC 6.1: Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio, representacid i presa de decisions

Promoure que els organs de govern i representacio estableixin mesures per garantir la

ACCIO 6.1 presencia equilibrada de dones i homes (minim 40 %) en els espais de presa de decisions,
o incorporant criteris de paritat en la composicid de comissions, tribunals i altres organs
col-legiats.
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Departament de Gestié de Persones
Organs implicats: Comité d’Empresa, seccions sindicals PTGAS, PDI Quart any

Organ gestor o col-laborador: Unitat d’lgualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Percentatge de dones i homes
en organs de representacio
dels treballadors i
treballadores

Treball amb els organs de representacid i els agents socials Disminucié de la bretxa de genere
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Eix Objectiu estrategic

Accions Anyl (Any2 |Any3 |Any4

7.1: Fomentar politiques d’accés, |indirecta
promocié i desenvolupament
professional que afavoreixin la
Eix 7. Accés i desenvolupament |igualtat entre el PTGAS
professional 7.2 : Fomentar politiques d’accés, | normativa de contractacié de la Universitat
promocio i desenvolupament

professional que afavoreixin la seleccioni el candidat o la candidata del
igualtat entre el PDI

Garantir que els procediments interns
relatius als criteris de contractacié i
d’avaluacio de curriculums vitae no
continguin elements de discriminacio

Promoure el desenvolupament de la
per tal que, en cas d’empat de meérits, se

sexe infrarepresentat

Definir i publicar protocols de promocid i
carrera professional amb perspectiva de
génere

Taula resum

EIX 7. ACCES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.1: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.2 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 7.1

Garantir que els procediments interns relatius als criteris de contractacio i d’avaluacié
de curriculums vitae no continguin elements de discriminacid indirecta
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AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Area de Gestié de Persones PDI, PTGAS Per tota la vigencia

Organ col-laborador: Unitat d’lgualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Analisi dels procediments interns Revisions proposades, si escau Nombre de procediments
interns analitzats

Nombre de revisions
proposades

EIX 7. ACCES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.1: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.2 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 7.2 Promoure el desenvolupament de la normativa de contractacié del Centre Universitari
per tal que, en cas d’empat de merits, se seleccioni el candidat o la candidata del sexe
infrarepresentat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Area de Gestié de Persones PDI, PTGAS Tercer any

Organ col-laborador: Unitat d’lgualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Revisio de la normativa, incloent atencio a la insercié laboral Normativa revisada SI/NO
de les persones trans
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EIX 7. ACCES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.1: Fomentar politiques d’accés, promocid i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 7.2 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 7.3 Definir i publicar protocols de promocié i carrera professional amb perspectiva de
genere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Area de Gestié de Persones PDI, PTGAS Tercer i quart any

Organ col-laborador: Unitat d’Igualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Creacio dels protocols

Protocols publicats

SI/NO
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Eix Objectiu estratégic

Accions

Any 1

Any 2

Any3 |Any4

8.1: Fomentar politiques d’accés, promocid
i desenvolupament professional que
Eix 8. Condicions afavoreixin la igualtat entre el PTGAS
laborals 8.2: Fomentar politiques d’accés, promocid
i desenvolupament professional que
afavoreixin la igualtat entre el PDI

Presentar desagregades per sexe les dades de les
persones aspirants i les seleccionades en totes les
convocatories del TecnoCampus, aixi com de les

persones integrants de les comissions de seleccid

Promoure el desenvolupament de la normativa de
contractacid del TecnoCampus per tal que, en cas
d’empat de merits, se seleccioni el candidat o la
candidata del sexe infrarepresentat

Incloure la perspectiva de genere en les avaluacions de
riscos psicosocials i garantir la paritat al Comité de
Salut Laboral

Taula resum

EIX 8. CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.1: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.2 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

AcCClO 8.1 Presentar desagregades per sexe les dades de les persones aspirants i les seleccionades
en totes les convocatories del TecnoCampus, aixi com de les persones integrants de les
comissions de seleccio

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Departament de Gestié de Persones PDI, PTGAS Per tota la vigéncia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
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Es disposa de les dades

Vigilancia sobre els criteris de paritat previstos per a la
composicio de les comissions de seleccid

Accés a les dades

Paritat en les comissions de seleccio

Percentatge de dones i homes
entre les persones aspirants i
entre les seleccionades

Percentatge de dones i homes
integrants de les comissions de
seleccié

EIX 8. CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.1 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.2: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 8.2. Promoure el desenvolupament de la normativa de contractacié del TecnoCampus per
tal que, en cas d’empat de merits, se seleccioni el candidat o la candidata del sexe
infrarepresentat

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié general

Organs gestors o col-laboradors: Secretaria General; | PDI, PTGAS Tercer i quart any
Departament de Gestié de Persones
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Revisio de la normativa

Normativa revisada

Si/No
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EIX 8. CONDICIONS LABORALS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.1 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 8.2: Fomentar politiques d’accés, promocid i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCIO 8.2. Incloure la perspectiva de genere en les avaluacions de riscos psicosocials i garantir la
paritat al Comite de Salut Laboral
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié general

Organs gestors o col-laboradors: Secretaria General; | PDl, PTGAS Primer i segon any
Departament de Gestié de Persones
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Revisar les avaluacions de riscos psicosocials

Garantir la paritat al Comite de Salut Laboral

Avaluacions revisades

Actes de representacié revisades

Si/No
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Eix 9. Organitzacio dels temps i conciliacid

Eix Objectiu estrategic Accions Anyl (Any2 |Any3 |Any4

9.1.- Fomentar politiques d’accés,
promocié i desenvolupament professional
gue afavoreixin la igualtat entre el PTGAS
9.2.- Fomentar politiques d’accés,
promocié i desenvolupament professional
gue afavoreixin la igualtat entre el PDI

Recopilar i difondre entre el PTGAS i el PDI
les mesures de conciliacié que es poden
sol-licitar a TecnoCampus

Eix 9. Organitzacio dels temps i
conciliacié Consolidacid del teletreball com una
modalitat més d’organitzacioé del treball i
9.1.- Fomentar politiques d’accés, de prestacié horaria com a mesura
promocio i desenvolupament professional | conciliacid
que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS | Impulsar campanyes especifiques
adrecgades als homes per fomentar I’ds de
la conciliacio

Taula resum

EIX 9. ORGANITZACIO DELS TEMPS | CONCILIACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 9.1: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS

OBJECTIU ESTRATEGIC 9.2: Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PDI

ACCI0 9.1. Recopilar i difondre entre el PTGAS i el PDI les mesures de conciliacié que es poden
sol-licitar a TecnoCampus

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Servei de Gestié de Persones PDI, PTGAS Primer i segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
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Informacid incorporada a la Guia de PTGAS i PDl i a la intranet
del PTGAS i del PDI

Realitzacié d’accions de difusio

Informacié incorporada

Accions de difusio realitzades

Si/No

Nombre i tipus de mesures de
difusio realitzades

EIX 9. ORGANITZACIO DELS TEMPS | CONCILIACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 9.1 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS i PDI

ACCIO 9.2. Consolidacié del teletreball com una modalitat més d’organitzacié del treball i de
prestacié horaria com a mesura de conciliacié

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor/gestor: Departament de Gestié de Persones PTGAS, PDI Tercer i quart any

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Prioritzacié en I'assignacié de les sol-licituds de teletreball,
d’una banda, aquelles persones especialment sensibles a les
condicions de treball per motius de salut, i d’altra banda, les
persones amb necessitats personals i familiars acreditades
(ascendents i descendents fins al primer grau de consanguinitat
i conjuge/convivent)

Consolidacié del teletreball

Nombre de sol-licituds de
teletreball aprovades i
denegades

Grau de satisfaccio de les
persones que han s’han acollit
al teletreball

EIX 9. ORGANITZACIO DELS TEMPS | CONCILIACIO

OBJECTIU ESTRATEGIC 9.1 : Fomentar politiques d’accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixin la igualtat entre el PTGAS i PDI

ACCIO9.2. Impulsar campanyes especifiques adregcades als homes per fomentar I'Us de la
conciliacio
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI
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Organ impulsor/gestor: Departament de Gestié de Persones

PTGAS i PDI

Segon any

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Revisar les campanyes de difusio

Campanyes revisades

Si / No
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Eix 10. Violencia masclista a la comunitat TecnoCampus
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L] -
[ S a—

Eix

Objectiu estrategic

Accions

Any 1

Any 2

Any 3

Any 4

Eix 10. Violéncia
masclista a la
comunitat
universitaria

10.1.- Prevenir,
detectar i contribuir
a erradicar la
violéncia masclista i
la LGBTIfobia de
I’entorn universitari

Vetllar per una implementacio efectiva de la informacié, la
prevencio i la formacid dirigides a eliminar qualsevol forma de
discriminacié (masclisme, homofobia, bifobia i transfobia), tot
donant compliment al protocol vigent

Desenvolupar un pla de comunicacié amb I'objecte que el Protocol
per prevenir i actuar contra la violeéncia masclista, I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe, orientacié sexual, identitat

de genere o expressid de génere sigui conegut per tots els membres

de la comunitat TecnoCampus, proporcionant-te la traduccié en
totes les llengles oficials del TecnoCampus

Reforgar els serveis d'informacio, d’orientacié i d’assessorament
davant les situacions de discriminacio i d’assetjament per violéncia
masclista i LGBTIfobia aixi com per a 'acompanyament en la
transicié de génere

Vetllar perqué les festes estudiantils siguin respectuoses amb la
igualtat de genere i amb la diversitat sexual

Iniciar una reflexio sobre els espais segregats per sexe (serveis
diferenciats per sexe vs. serveis unisex) i buscar alternatives en el
cas dels vestidors

Elaborar i difondre codis de bones practiques professionals (tant
per el PDI com per el PTGAS) i académiques (per a I'alumnat)

Elaborar i publicar informes sobre el nombre d’intervencions i de
conseqliencies d’aquestes. Es creara una base de dades interna en
queé es recullin, anonimament i sense referencies de caracter
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resolucions.

personal, totes les peticions d’informacid, denuncies, actuacions i

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT TECNOCAMPUS

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1 : Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 10.1. Vetllar per una implementacié efectiva de la informacid, la prevencié i la formacid
dirigides a eliminar qualsevol forma de discriminacié (masclisme, homofobia, bifobia i
transfobia), tot donant compliment al protocol vigent

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Departament de Gestié de Persones

Organs implicats: Unitat d’lgualtat i Diversitat; Direccid

Academica, Direccions dels departaments universitaris; Serveis | Tothom Per tota la vigencia
Campus

Organ gestor o col-laborador: Comissié d’lgualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio d’accions formatives

Difusid efectiva del protocol vigent i dels recursos d’informacio
i acompanyament

Revisié del Curs d’Introduccié a la Universitat, de la Guia de
I’Estudiant i del Pla d’Accio Tutorial

Revisié de la guia de PTGAS i PDI

Avaluacié de la implementacio del protocol

Accions formatives realitzades

Difusio realitzada

Revisions realitzades
Revisio realitzada

Avaluacio realitzada

Si/No. Tipus. Nombre d’assistents,
desagregat per sexe Si/No. Tipus
d’accions de difusio

Si/No
Si/No

Nombre de denuncies i de casos
atesos

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1 : Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari
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ACCIO 10.2. Desenvolupar un pla de comunicacié amb I'objecte que el Protocol per prevenir i actuar
contra la violencia masclista, I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere sigui conegut per tots els
membres de la comunitat TecnoCampus, proporcionant-te la traduccié en totes les
llengties oficials del TecnoCampus

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié de Serveis i Projectes Universitaris

Organs implicats: Comunicacid, Serveis Técnics i Area de Gestid

de Persones. Tots Per tota la vigencia
Organ gestor o col-laborador: Unitat d’lgualtat i Diversitat
INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
Preséncia del protocol en els seglients canals:
e Pagina web del TecnoCampus, en concret al Portal de Si/No
la Unitat d’lgualtat i Diversitat Accions realitzades
Quines

e Intraneti llistes de correu electronic

Butlleti intern de noticies del TecnoCampus
Manuals d’acollida i guia per el PTGAS i el PDI
Guia de 'estudiantat

Seccions sindicals

Difusio realitzada
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EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1: Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 10.3. Reforcar els serveis d'informacid, d’orientacié i d’assessorament davant les situacions
de discriminacié i d’assetjament per violéncia masclista i LGBTIfobia aixi com per a
I'acompanyament en la transicié de genere

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié de la Unitat d’lgualtat i Diversitat Tothom Segon an

Organs gestors o col-laboradors: Unitat d’Igualtat i Diversitat g ¥

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Augment del nombre de recursos disponibles, ja siguin propis o
prestats en col-laboracié amb altres entitats o institucions

Increment del nombre de recursos i serveis

Evolucio del nombre de serveis

Nombre de persones ateses

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1: Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 10.4. Vetllar perque les festes estudiantils siguin respectuoses amb la igualtat de geénere i amb
la diversitat sexual
AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Direccié de la Unitat d’Igualtat i Diversitat
Organ implicat: Unitat d’Igualtat i Diversitat

Organs gestors o col-laboradors: Unitat de Vida Universitaria;
Associacié d’Estudiants

Estudiantat

Per tota la vigencia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR
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Adopcié de mesures especifiques per prevenir aquestes
situacions i donar-hi una resposta efectiva

Assegurar la formacié de punts lila per a festes universitaries

Si/No.
Mesures adoptades
Quines

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1: Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

AcclO 10.5. Iniciar una reflexié sobre els espais segregats per sexe (serveis diferenciats per sexe vs.
serveis unisex) i buscar alternatives en el cas dels lavabos i vestidors

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié de la Unitat d’Igualtat i Diversitat

Organs gestors o col-laboradors: Direccié dInfraestructures; | Tothom Segon any

Unitat d’lgualtat i Diversitat

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacid de reunions per analitzar la viabilitat i I'analisi
pressupostari

Cercar les ubicacions per acondicionar lavabos i vestidors
inclusius

Incorporar lavabos i vestidors inclusius

Nombre de reunions realitzades.

Tipus de propostes
implementades

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1: Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 10.6.

Elaborar i difondre codis de bones practiques professionals (tant per el PDI com per el

PTGAS) i academiques (per a I'alumnat)
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AGENTS

COL-LECTIU AFECTAT

CALENDARI

Organs impulsors: Direccié de la Unitat d’lgualtat i Diversitat

Organ implicat: Unitat d’Igualtat i Diversitat

R . Tothom Per tota la vigéncia
Organs gestors o col-laboradors: Area de Gestié de Persones,

Comunicacid, els Departaments, I’Area de Gesti6 de Persones.

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR

Realitzaci6 i difusio de:
e codis de bones practiques professionals per el PDI
e codis de bones practiques professionals per al PTGAS

e codis de bones practiques academiques per a
I"'alumnat

Material elaborat

Difusio realitzada

SI/NO

EIX 10. VIOLENCIA MASCLISTA A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

OBJECTIU ESTRATEGIC 10.1: Prevenir, detectar i contribuir a erradicar la violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn universitari

ACCIO 10.7. Elaborar i publicar informes sobre el nombre d’intervencions i de conseqliéncies
d’aquestes. Es creara una base de dades interna en que es recullin, anonimament i sense
referéncies de caracter personal, totes les peticions d’informacid, denuncies, actuacions
i resolucions.

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organs impulsors: Direccié de la Unitat d’Igualtat i Diversitat
Organs gestors o col-laboradors: Unitat d’Igualtat i Diversitat

Tothom

Per tota la vigéncia

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

RESULTAT PREVIST

MESURA DE L'INDICADOR

Realitzacio i publicacio de:

Realitzacio de I'informe anual

SI/NO
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e informes sobre el nombre d’intervencions i de
conseqliencies d’aquestes codis de bones practiques
professionals per el PDI

Creacié d’'una base de dades interna en qué es recullin,
anonimament i sense referéncies de caracter personal, totes les
peticions d’informacid, dendncies, actuacions i resolucions

Publicacio de I'informe anual

Base de dades creada

Eix 11. Desenvolupament del Pla de diversitat

Eix

Objectiu estrategic

Accions

Any 1 Any 2 Any 3 Any 4

Eix 11.-
Desenvolupament
del Pla de diversitat

Impulsar i desenvolupar el | Pla de diversitat del
TecnoCampus

Redacciod del | Pla de diversitat
TecnoCampus

EIX 11. DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE DIVERSITAT

OBJECTIU ESTRATEGIC 11.1: Impulsar i desenvolupar el | Pla de diversitat del TecnoCampus

Impulsar i desenvolupar el | Pla de Diversitat del TecnoCampus, que defineixi mesures
per promoure la inclusid i la igualtat d’oportunitats entre totes les persones de la

ACCIO 11.1. ) . S > X
comunitat universitaria, independentment de la seva identitat o expressié de génere,
orientacié sexual, origen, capacitat o creences.

AGENTS COL-LECTIU AFECTAT CALENDARI

Organ impulsor: Unitat d’lgualtat i Diversitat

Organs implicats: Unitat d’Igualtat i Diversitat

Tota la Comunitat TecnoCampus

Tercer i Quart any
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Organ gestor o col-laborador: Gestié de Persones, Secretaria

General

INDICADORS DE SEGUIMENT | AVALUACIO RESULTAT PREVIST MESURA DE L'INDICADOR
Treballar el document del | Pla de diversitat TecnoCampus Aprovacié del | Pla de Diversitat TecnoCampus Si/No
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3.3. Identificacio dels mitjans i recursos

La competéencia técnica per al desplegament del Il Pla d’lgualtat correspon a la Unitat d’lgualtat
i Diversitat del TecnoCampus, organ especificament designat per la Fundacid. Aquesta unitat és
la responsable de coordinar, impulsar i fer el seguiment de totes les accions previstes, aixi com
de vetllar per la seva coheréncia amb la normativa vigent i amb els objectius estrategics de la
institucio.

Per garantir la seva eficacia, la Unitat d’lgualtat i Diversitat compta amb:

e Dotacid pressupostaria especifica, consignada anualment dins el pressupost general de
la Fundacié, que permet dur a terme les activitats programades en materia de
sensibilitzacid, formacio, recerca i prevencié de la discriminacié.

e Recursos humans especialitzats, amb personal format en igualtat de génere, diversitat i
prevencidé de violéncies masclistes i LGTBIfobia, aixi com amb capacitat per assessorar
els diferents organs i serveis de la comunitat universitaria.

e Estructures de suport i coordinacid, entre les quals destaquen la Comissid d’lgualtat i
Diversitat i la Comissid Tecnica contra I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacio
o identitat de genere, que actuen de manera complementaria en la definicid i execucié
de mesures especifiques.

e Mitjans materials i tecnologics, incloent espais de treball, canals de comunicacié interns
i externs, i eines digitals per al registre i seguiment d’indicadors de genere.

Aixi mateix, el Pla preveu que la Unitat d’lgualtat i Diversitat pugui establir aliances amb altres
unitats i serveis del Centre Universitari (Gestié de Persones, Docéncia i Recerca, Comunicacid) i,
quan sigui necessari, amb agents externs especialitzats (administracions publiques, entitats del
tercer sector o professionals experts en igualtat). D’aquesta manera, es garanteix que el
desplegament del Pla d’lgualtat disposi dels mitjans economics, técnics i humans necessaris per
assolir els objectius fixats i que les accions planificades puguin implementar-se amb un
seguiment i una avaluacié adequats.

De la mateixa manera, lI'aplicacié del Pla d’lgualtat necessita, per al seu desenvolupament
correcte, I'assignacié dels recursos materials, economics i personals suficients per garantir la
posada en marxa de les mesures articulades d’acord amb el Pla d’Accié definit. Aquesta dotacid
haura de considerar-se dins el pressupost general de la Fundacié TecnoCampus.

Pel que fa al seguiment, la institucio facilitara els recursos i els mitjans necessaris perque aquest
es pugui dur a terme adequadament, dins de les possibilitats economiques de la Fundacio

S’estima un pressupost anual aproximat de 3.000 € i una dedicacié de recursos interns equivalent
a prop de 11 credits ECTS i 2.500 € addicionals per exercici. Aquests recursos es destinen a cobrir
les despeses derivades de les accions de formacid i sensibilitzacid, 'acompanyament professional
i la dedicacid de les persones que integren els equips responsables del desplegament del Pla
d’lgualtat. Addicionalment, cada any es promou la sol-licitud de subvencions publiques per
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reforcar el financament de les actuacions previstes; fins al moment, se n’ha obtingut una i s’esta
pendent de la resolucié d’'una segona convocatoria.

3.4. Sistema de seguiment, avaluacio i revisio periodica

El sistema de seguiment i avaluacié del Ill Pla d’lgualtat del TecnoCampus té com a objectiu
garantir I'eficacia de les mesures previstes, assegurar-ne la correcta implementacid i introduir les
millores necessaries al llarg de la seva vigencia.

Organ responsable

e La Comissié d’lgualtat i Diversitat és I'0Organ encarregat del seguiment i I'avaluacié del
Pla, amb participacio paritaria de la representacié institucional i de la representacié legal
de les persones treballadores.

e La Unitat d’lgualtat i Diversitat exerceix funcions de suport técnic i metodologic,
elaborant els informes i aportant indicadors i dades necessaries.

e La Comissio Tecnica d’Assetjament vetlla per I'aplicacid i actualitzacié del protocol
especific en aquest ambit.

Periodicitat

D’acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, i el Reial decret 901/2020,
de 13 d’'octubre, els plans d’igualtat han de ser objecte de seguiment periodic i revisio obligatoria
almenys cada quatre anys, o abans si es produeixen circumstancies que ho justifiquin (per
exemple, modificacions normatives, canvis en la plantilla o reorganitzacions substancials).

En aquest sentit, el sistema del TecnoCampus preveu:

e L'avaluacié del desenvolupament del Pla d’igualtat, aixi com de les accions que conté, es
revisaran anualment. Amb posterioritat a la seva elaboracié i amb caracter ordinari
s’avaluara la consecucio dels objectius especifics com a minim en 2 reunions anuals.

e Esredactara un informe anual de seguiment.

e Esfara unaavaluacié intermédia (a meitat de la vigéncia del Pla) per valorar els avengos
i, si cal, redefinir mesures, si escau.

e Finalitzat el periode de vigencia, s’elaborara una avaluacié final, que servira de base per
al seglient Pla d’lgualtat.

Eines i indicadors

e Indicadors basats en dades de plantilla i ocupacié (contractacid, promocio, retribucid,
formacid, conciliacio, etc.), sempre desagregades per sexe.

e Enquestes de percepcid i satisfaccié a la Comunitat TecnoCampus.

e Resultats de l'auditoria retributiva i de la diagnosi inicial com a punt de referéencia.
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2L TecnaCampus
Transparéncia i difusio

e Els informes de seguiment i d’avaluacié es publicaran a la intranet i altres canals
corporatius i de la UID.

e La comunitat rebra informacié sobre la implementacio del Pla i les accions previstes.
Revisio i millora continua

Les modificacions o correccions que es puguin proposar en aquest reglament s‘han de fer d'acord
amb la majoria absoluta de cadascuna de les parts de la Comissid.

Segons l'article 9.2 del R.D. 901/2020 estableix que els plans d'igualtat s'hauran de revisar, en tot
cas, quan concorrin les seglients circumstancies:

a) Quan s'hagi de fer com a consequéencia dels resultats del seguiment i avaluacid previstos
als apartats 4 i 6 seglients.

b) Quan es posi de manifest la seva manca d' adequacid als requisits legals i reglamentaris
o la seva insuficiencia com a resultat de I' actuacid de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

c) En els suposits de fusid, absorcid, transmissidé o modificacié de I' estatus juridic de '
empresa.

d) Davant qualsevol incidéncia que modifiqui de manera substancial la plantilla de
I'empresa, els seus metodes de treball, organitzacid o sistemes retributius, incloses les
inaplicacions de conveni i les modificacions substancials de condicions de treball o les
situacions analitzades en el diagnostic de situacid que hagi servit de base per a la seva
elaboracio.

e) Quan una resolucio judicial condemni l'empresa per discriminacid directa o indirecta per
rad de sexe o quan determini la manca d' adequacio del pla d' igualtat als requisits legals
o reglamentaris.

Aixi mateix, l'apartat 3 de l'esmentat article 9 estableix que quan per circumstancies
degudament motivades resulti necessari, la revisié implicara I'actualitzacié del diagnostic, aixi
com de les mesures del pla d'igualtat, en la mesura necessaria.

En cas de produir-se discrepancies en la aplicacio, seguiment o avaluacié del Pla, on les parts no
puguin resoldre de forma autdonoma, abans de procedir a realitzar qualsevol reclamacié per la
via jurisdiccional, les parts acorden la consecucié d’'un procés de mediacié laboral a través del
servei de mediacid i conciliacio laboral de I'autoritat competent.
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Eix

Objectiu estratéegic

Accions

Any 1

Any 2

Any 3

Any 4

Eix 1.- Institucionalitzacio de les
politiques d'igualtat de génere

1.1.Vetllar pel nivell de compromis amb la igualtat de
génere per part de TecnoCampus a través de diferents
normes, estructures i mecanismes que combaten la
desigualtat de genere dins la comunitat universitaria i
d’empreses

Dotar de pressupost a la Unitat d’lgualtat i
Diversitat

1.2. Garantir el desplegament efectiu del Pla d’lgualtat

Promoure activitats de sensibilitzacié Establir
accions formatives dirigides al personal de
TecnoCampus relatives a la igualtat de genere, la
diversitat sexual i la perspectiva de génere per tal
de garantir un desplegament efectiu del Pla
d’lgualtat fent obligatoria una formacié minima en
igualtat i prevencié d’assetjament per a tota la
plantilla

Difondre les actuacions previstes en el TercerSegon
Pla d’lgualtat entre la comunitat universitaria i
especialment entre responsables académics i caps
de serveis

Eix 2.- Sensibilitzacio sobre la
igualtat de génere

2.1. Difondre una cultura d’igualtat i diversitat entre els
membres de la comunitat universitaria

Visibilitzar el compromis de TecnoCampus amb la
igualtat de génere i la diversitat sexual i organitzar
campanyes de sensibilitzacio, tot promovent la
implicacié de tota la comunitat universitaria

Promoure la paritat entre les persones ponents de
les lligons inaugurals de curs académic i dels actes
de graduacio de TecnoCampus aixi com en altres
activitats formatives o de recerca
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Treballar perque totes les politiques docents,
cientifiques, de gestiod i de recursos humans de
TecnoCampus incorporin la perspectiva de genere i
la perspectiva LGBTI, incloent-hi les disposicions
normatives i els pressupostos

Vetllar per consolidar la perspectiva de génereiila
2.2. Aplicar de manera transversal el principi d’igualtat | perspectiva LGBTI en el Pla de Prevencié de Riscos
en tots els ambits i politiques del TecnoCampus Laborals i per incloure-la en el Pla de Promocid
d’Habits de Vida Saludables i en les enquestes
realitzades en aquesta materia

Incloure entre els criteris d’adjudicacié dels
contractes dels serveis centrals amb empreses
externes, si escau, clausules especifiques sobre el
compliment de les lleis sobre igualtat efectiva de
dones i homes i sobre la insercio laboral de les
persones trans

. C . . Promoure I'Gs inclusiu i no sexista del llenguatge en
Eix 3.- Comunicacid no sexista ni

.. Us no sexista del llenguatge tant escrit com grafic totes les comunicacions internes i externes del
androcéntrica s . e .
utilitzat per TecnoCampus, incloent I'eliminacié de TecnoCampus (tant en el llenguatge escrit com en el
I'androcentrisme i dels estereotips de genere llenguatge grafic i visual)

Incorporacio a totes els guies docents , tant de grau
com deformacié permanent, d’'una competencia
4.1. Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia | transversal de dimensié de génere, que es tradueixi
en continguts i resultats d’aprenentatge concrets en
diferents assignatures, seguint les recomanacions
d’AQU Catalunya

Eix 4.- Perspectiva de génere en
la docéncia i la recerca
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Dissenyar els materials de promocid de les
titulacions de grau i formacio permanent, incloent-
hi les campanyes, de manera que combatin els
estereotips de genere en I'eleccié d’estudis
universitaris i utilitzin un llenguatge inclusiu
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Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacio
dirigides a estudiants de I'educacio obligatoria i de
TecnoCampus orientades a combatre els
estereotips de genere en I'eleccié de les carreres
professionals i el seu desenvolupament,
especialment en aquells estudis en que hi hagi un
major desequilibri per sexes

4.1. Impulsar la perspectiva de génere en la docéncia
4.2. Impulsar la perspectiva de génere en la recercaila
transferéncia de coneixement

Proporcionar formacio al PDI i al PTGAS responsable
dels processos de qualitat i de gestié de la recerca i
crear recursos per facilitar la inclusié de la
perspectiva de genere en la docenciaien els
projectes de recerca, innovacio i transferéncia de
coneixement

Eix 5.- Composicié de génere de
la comunitat universitaria

Preséncia de dones i homes en els diversos col-lectius
que integren la comunitat universitaria

Vetllar perque en tots els ambits de la Universitat
les dades es recullin i es presentin desagregades per
sexe

Donar visibilitat a les dades del diagnostic de la
situacié de dones i homes a la Universitat

Eix 6.- Distribucio per sexe dels
carrecs de presa de decisions

Impulsar la paritat en tots els ambits de participacio,
representacid i presa de decisions

Promoure que els organs de representacio dels
treballadors i treballadores estableixin mesures i
actuacions per garantir la paritat

Eix 7. Accés i desenvolupament
professional

7.1: Fomentar politiques d’accés, promocid i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PTGAS

7.2 : Fomentar politiques d’accés, promocio i

Garantir que els procediments interns relatius als
criteris de contractacié i d’avaluacié de curriculums
vitae no continguin elements de discriminacio
indirecta
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desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PDI

Promoure el desenvolupament de la normativa de
contractacio de la Universitat per tal que, en cas
d’empat de merits, se seleccioni el candidat o la
candidata del sexe infrarepresentat
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puis

Definir i publicar protocols de promocid i carrera
professional amb perspectiva de genere

Eix 8. Condicions laborals

8.1: Fomentar politiques d’accés, promocio i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PTGAS

8.2 : Fomentar politiques d’accés, promocid i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PDI

Presentar desagregades per sexe les dades de les
persones aspirants i les seleccionades en totes les
convocatories de la Universitat, aixi com de les

persones integrants de les comissions de seleccio

Promoure el desenvolupament de la normativa de
contractacio de la Universitat per tal que, en cas
d’empat de merits, se seleccioni el candidat o la
candidata del sexe infrarepresentat

Incloure la perspectiva de génere en les avaluacions
de riscos psicosocials i garantir la paritat al Comite
de Salut Laboral

Eix 9. Organitzacio dels temps i
conciliacié

9.1.- Fomentar politiques d’accés, promocid i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PTGAS

9.2.- Fomentar politiques d’accés, promocid i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PDI

Recopilar i difondre entre el PTGAS i el PDI les
mesures de conciliacié que es poden sol-licitar a la
Universitat

9.1.- Fomentar politiques d’accés, promocid i
desenvolupament professional que afavoreixin la
igualtat entre el PTGAS

Consolidacio del teletreball com una modalitat més
d’organitzacié del treball i de prestacié horaria com
a mesura conciliacio
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Impulsar campanyes especifiques adrecades als
homes per fomentar I'Us de la conciliacio
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Eix 10. Violéncia masclista a la
comunitat universitaria

10.1.- Prevenir, detectar i contribuir a eradicar la
violéncia masclista i la LGBTIfobia de I’entorn
universitari

Vetllar per una implementacié efectiva de la
informacio, la prevencié i la formacio dirigides a
eliminar qualsevol forma de discriminacié
(masclisme, homofobia, bifobia i transfobia), tot
donant compliment al protocol vigent

Desenvolupar un pla de comunicacié amb I'objecte
que el Protocol per prevenir i solucionar conflictes
en materia de violéncia masclista, homofobia,
bifobia i transfobia sigui conegut per tots els
membres de la comunitat TecnoCampus,
proporcionant-te la traduccio en totes les llengiies
oficials del TecnoCampus

Reforgar els serveis d'informacio, d’orientacio i
d’assessorament davant les situacions de
discriminacio i d’assetjament per violéncia masclista
i LGBTIfobia aixi com per a I'acompanyament en la
transicid de genere

Vetllar perqué les festes estudiantils siguin
respectuoses amb la igualtat de génereiamb la
diversitat sexual

Realitzacié d’un estudi sobre la incidéncia de la
violencia masclista i la LGBTIfobia a la comunitat
universitaria

Iniciar una reflexid sobre els espais segregats per
sexe (serveis diferenciats per sexe vs. serveis
unisex) i buscar alternatives en el cas dels vestidors
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Elaborar i difondre codis de bones practiques
professionals (tant per el PDI com per el PTGAS) i
academiques (per a I'alumnat)

|GUALTAT

| DIVERSIT*T

L] -
[ S a—

Elaborar i publicar informes sobre el nombre
d’intervencions i de conseqiiéencies d’aquestes. Es
creara una base de dades interna en que es recullin,
anonimament i sense referencies de caracter
personal, totes les peticions d’informacio,
denuncies, actuacions i resolucions.

Eix 11.- Desenvolupament del
Pla de diversitat

11.1.- Impulsar i desenvolupar el | Pla de diversitat del
TecnoCampus

Redaccio del | Pla de diversitat TecnoCampus
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