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CONVENI INTERADMINISTRATIU DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ENTITAT PÚBLICA 

EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES (NOSTRESERVEIS) I L’AJUNTAMENT DE VILA-
NOVA D’ESCORNALBOU PER A LA UTILITZACIÓ CONJUNTA DE LA BORSA DE TREBALL 
D’EDUCADORS/ES DE LA LLAR D’INFANTS, I CESSIÓ DE DADES DE LES PERSONES 
CANDIDATES  
 
 
REUNITS 

 
El Sr. Jordi Alemany Ardit, Vicepresident de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres, 
identificat electrònicament mitjançant el corresponent certificat electrònic de signatura elec-

trònica.  
 
El Sr. Javier Garcia Cristià, Alcalde-President de l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou, iden-
tificat electrònicament mitjançant el corresponent certificat electrònic de signatura electrònica.  

 
Tots dos actuant en ús de les competències atribuïdes per la legislació de Règim Local, en 
concret, l'article 21.1 apartats a), b) i r) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local (LLRBRL). I acomplint els acords adoptats pel Consell d’Administració 
de Nostreserveis, en sessió celebrada el dia 14 de setembre del 2026, i de la Junta de Govern 
Local de l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou, adoptat en sessió celebrada el 8 d’agost de 

2026. 
 
 
Assistits, així mateix, dels fedataris públics de les entitats locals respectives, Sra. Alicia Cervera 
Belmar, Secretària de Nostreserveis, i la Sra. Inés Solé Guillén, Secretària de l’Ajuntament de 

Vilanova d’Escornalbou, que s’identifiquen igualment electrònicament mitjançant el correspo-
nent certificat electrònic de signatura electrònica, en virtut del disposat a l’article 3.2.i) del 

Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 
d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 
 
 
 
EXPOSEN 
 

I. Que correspon als Ajuntaments o Entitats Públiques Empresarials, i en particular als alcaldes 
o presidents d’aquests la selecció dels funcionaris interins i del personal laboral temporal mit-
jançant procediments àgils que respecten els principis d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, 
a través de la constitució de borses de treball vinculades al desenvolupament de les ofertes 
d'ocupació pública. 
 

II. Que vistes les necessitats de mitjans personals per la llar d’infants municipal que, amb 
caràcter urgent, existeixen a l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou.  
 
III.  Que, atesa la circumstància de que les necessitats expressades puguin ser cobertes amb 
caràcter temporal a través de diverses figures previstes en la legislació administrativa i laboral, 
per personal funcionari de caràcter interí o laboral de duració determinada. 
 

IV. Que havent constituït l’Entitat Nostreserveis una borsa de treball d’educadors/es de la llar 
d’infants, derivada del procés selectiu per a la provisió de tres places d’educadors/es adscrits 
al servei de les llars d’infants, expedient número 455/2026, per a proveir amb caràcter tem-
poral les necessitats de personal que es puguin produir amb aquesta categoria.  
 
V. Que, de conformitat amb els principis d’agilitat i economia, així com de col·laboració in-
teradministrativa, s’estima necessari per part de les dues entitats públiques col·laborar i com-

partir dades i resultats del procediment administratiu de selecció de personal, amb la finalitat 

de reduir els costos materials i econòmics així com el temps invertit en dur a terme processos 
selectius per a cobrir temporalment llocs de treball, especialment en ocasions d’urgència, i 
emmarcat en el compliment de la més estricta legalitat i respecte a la normativa vigent.  
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VI. Que les Entitats que subscriuen el present conveni exerceixen competències que els atri-

bueixen els articles 25 i 26 de la Llei 7/1085, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local (LLRBRL). 
 
 
Les dues entitats es reconeixen recíprocament capacitat i legitimació per a la signatura del 
present document i, en virtut d'això, subscriuen el present Conveni Interadministratiu de 
Col·laboració d'acord amb les següents, 

 
ESTIPULACIONS 
 

PRIMERA. L’objecte del present Conveni interadministratiu és la utilització conjunta de la 
borsa de treball d’educadors/es de les llars d’infants vigent a l’Entitat Pública Empresarial de 
Serveis i Obres (Nostreserveis), constituïda derivat del procés selectiu per a la provisió de tres 
places d’educadors/es adscrits al servei de les llars d’infants, expedient número 455/2026, per 

a cobrir les necessitats d’ocupació amb caràcter temporal que es puguin produït a l’Entitat amb 
aquesta categoria.  
 
Així mateix, forma part de l’objecte d’aquest Conveni la cessió de les dades personals de les 
persones components de la borsa de treball referida en l’apartat precedent, en els termes 
assenyalats en la estipulació tercera del present Conveni. 

 
SEGONA. La utilització de la borsa de treball per part de l’Ajuntament de Vilanova d’Escornal-
bou requerirà, en primer lloc, la realització de la corresponent sol·licitud per part de l’òrgan 
competent, en la que s’indicaran els motius pels quals s’ha de fer ús de la mateixa, amb 
indicació expressa de la borsa de treball les dades de la qual han de ser objecte d’ús. 

  
TERCERA. L’Entitat Nostreserveis haurà de, en primer lloc, verificar la vigència de la borsa de 

treball l’ús de la qual es sol·licita i procedir a recaptar dels seus components l’autorització per 
a la cessió de dades de caràcter personal a l’administració sol·licitant, segons model que es 
recull com annex al present Conveni. Si no s’obté l’autorització indicada, no seran cedides les 
dades de caràcter personal a l’ajuntament cessionari.  
 
Ambdues parts, en la seva condició de responsable del tractament,  es comprometen a destinar 
les dades cedides únicament a la finalitat establerta en els processos de selecció i provisió de 

llocs de treball propis del contingut de cadascuna de les borses de treball existents, sent trac-
tats amb total respecte a la normativa vigent, especialment en matèria de protecció de dades 
personals. 
 
A tal efecte, l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou haurà de designar entre el seu personal 
un responsable de la custòdia i accés a les dades la cessió de les quals es produeixi després 

de cada sol·licitud o globalment per a totes elles.  
 
Després de l’obtenció de l’autorització de cessió de dades personals per les i els components 
de la borsa de treball, l’entitat cedent notificarà formalment al peticionari les següents dades: 
 
Nom i cognoms, DNI, telèfon i direcció de correu electrònic, així com l’ordre actual en què 
figuri en la borsa de treball. 

 
QUARTA. Les parts s'obliguen respecte a la protecció de les dades de caràcter personal que 
puguin recaptar-se i tractar-se per a fer efectiu el present conveni, al compliment del Regla-
ment General de Protecció de Dades- Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i altra 
normativa que resulti d'aplicació.  
 

Per raó del conveni es realitzaran cessions de dades personals dels eventuals candidats es-

mentades en els apartats anteriors. Per a portar a terme la cessió serà imprescindible la cons-
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tància del consentiment per escrit de les persones afectades de comunicar les dades a  Ajun-
tament i incloent la corresponent informació prèvia segons el contingut que contempla la le-

gislació referenciada de protecció de dades de caràcter personal.  
 
Cada part serà responsable dels seus corresponents tractaments de dades de caràcter personal 
i de l'absolut respecte a la normativa de protecció de dades. 
 
De la mateixa manera es comprometen a guardar estricta confidencialitat i sigil respecte de 
les dades personals de les quals tinguin coneixement per raó de l’execució del present conveni, 

obligació que subsistirà encara després de la finalització d'aquest conveni, de conformitat amb 
el que disposa la normativa vigent en matèria de protecció de dades personals. 
 

Les parts tractaran les dades personals dels interlocutors que formen part del conveni. Aques-
tes dades personals, d'utilització exclusivament professional, seran tractades d’acord amb a 
legislació vigent en protecció de dades personals. Aquestes dades seran conservades després 
de les finalització del conveni com a part del procediment administratiu. 

 
Per accedir, rectificar, suprimir i exercir la resta dels seus drets a les adreces postals indicades 
al conveni o mitjançant instància a la Seu Electrònica de cada entitat. Per a més informació 
consultar les polítiques de privacitat de les entitats. 
 
CINQUENA. L’ús de les dades contingudes en la borsa de treball es realitzarà seguint els 

següents criteris: 
 
b. Es respectarà escrupolosament l’ordre fixat de puntuació que consti en la borsa de 

treball constituïda. No obstant això, l’Entitat Nostreserveis identificarà expressament 
els components de la borsa de treball objecte de cessió que mantenen una relació de 

treball amb aquell, de tal forma que no afecti a la prestació de serveis propis, i no sent 
objecte de crida per part de l’Ajuntament cessionari.  

c. Qualsevol relació de treball que es formalitzi per part de l’Ajuntament cessionari haurà 
de ser comunicada a l’Entitat cedent per a l’actualització de la mateixa, amb la finalitat 
de garantir que aquelles es duguin a terme per estricte ordre de relació de components 
de les borses. 

d. La negativa per part dels candidats i candidates davant l’oferta de l’Ajuntament cessi-
onari no afectarà a l’ordre de puntuació obtingut en el procés selectiu instruït per l’En-
titat cedent, qüestió que s’ha d’informar als candidats i candidates, que no poden 

veure’s perjudicats en cap cas. 
 
SISENA. L’incompliment de les obligacions i compromisos assumits pel present Conveni de-
terminarà la seva resolució. 
 
SETENA. La interpretació i la modificació de les estipulacions contingudes en el present Con-

veni requerirà l’acord exprés d’ambdues parts. 
 
VUITENA. La vigència del present Conveni es fixa en QUATRE anys. Amb una antelació mínima 
d’un mes abans del compliment de cadascuna de les anualitats cadascuna de les parts podrà 
determinar la seva extinció, comunicant de manera fefaent aquesta circumstància. 
 
NOVENA. El desenvolupament i execució del present Conveni de col·laboració no generarà 

contraprestació econòmica a favor de cap de les parts. 
 
DESENA. El present Conveni té caràcter administratiu i s’enquadra jurídicament en el Capítol 
VI, articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.  
 
En conseqüència, les qüestions litigioses que es produeixin durant la vigència del present Con-
veni seran dirimides per la jurisdicció contenciosa administrativa. 
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Ambdues parts, conformes amb el contingut del present document, el signen a la data de 
l’última signatura electrònica dels representants de les entitats locals signants. 

 
 
(Document signat electrònicament) 
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ANNEX AL CONVENI 
 

Autorització de cessió de dades a l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou amb el que 
s’ha signat un Conveni per a la utilització conjunta de la borsa de treball d’educa-
dors/es de les llars d’infants 
 
 
En/Na ...................... amb DNI................., telèfon/s ................. i adreça de correu elec-
trònic ......................................, com a component de la borsa de treball d’educadors/es de 

les llars d’infants constituïda per l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres (Nostreser-
veis), derivat del procés selectiu per a la provisió de tres places d’educadors/es adscrits al 
servei de les llars d’infants, expedient número 455/2026, per atendre les necessitats d’ocupa-

ció temporals que es puguin produït en aquesta categoria, per la present: 
 
 
AUTORITZO per a que les meves dades personals, aportades en la sol·licitud i contingudes en 

la documentació que consta en l’expedient administratiu del procés selectiu que va motivar la 
creació de la borsa de treball anteriorment indicada, siguin cedides a l’Ajuntament de Vilanova 
d’Escornalbou per a que facin ús d’elles per a procedir a realitzar contractacions laborals de 
caràcter temporal.  
 
Aquesta comunicació de dades es portarà a terme únicament sota el consentiment atorgat i 

per les finalitats descrites, complint en tot moment les previsions legals derivades de la Llei 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals i el 
Reglament  (UE) 2016/679 General de Protecció de Dades Personals. 
 
Els serveis i el tractament  de dades personals realitzats per part de l’Ajuntament de Vilanova 

d’Escornalbou,  serà responsabilitat única i exclusiva d’aquesta, sense cap vinculació jurídica 
ni responsabilitat de Nostreserveis en la prestació de serveis que es lliurin. 

 
 
 
A ............... , a ....... de .......................... de ............ 
 
 
Signat,  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
D’acord amb el que estableix la normativa vigent en matèria de Protecció de Dades Personals, 
us informem que les vostres seran tractades per a la gestió de la comunicació de les dades a 
l’Ajuntament de Vilanova d’Escornalbou. El responsable del tractament és Nostreserveis i 
l’Ajuntament de Vilanova  d’Escornalbou . Per accedir, rectificar, suprimir i exercir la resta dels 

seus drets a les adreces postals indicades al conveni o mitjançant instància a la Seu Electrònica 
de cada entitat. Per a més informació consultar les polítiques de privacitat de les entitats. 
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