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Proposta de crida de personal laboral fix discontinu per a cobrir una plaça de 

tècnic/a especialista per a la impartició d’accions de Formació d’Oferta en Àrees 

Prioritàries (FOAP), amb núm. expedient 2026-CL-07 

 

Vist l’Informe de necessitat de crida de personal laboral fix discontinu i aprovació de la 

despesa corresponent, per a cobrir una plaça de tècnic/a especialista per a la impartició 

d’accions de Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries (FOAP), de 17 de febrer de 2026. 

 

Vist el conjunt de personal laboral fix discontinu contractat específicament pels mòduls 

formatius a impartir, i la puntuació obtinguda pels mateixos en el darrer Informe final de 

contractació: 

 

Ordre Nom i cognoms DNI 
Puntuació darrer 

Informe final 

1 Lorena Estévez Rua 43538183B 3 

 

Per tot,  

 

Jo, Esther Alcaraz i Petit, amb DNI 40975661B, com a Responsable del Servei de 

Formació de l’Empresa Municipal per a la Formació Ocupacional i l’Ocupació, S.L. –en 

endavant, EMFO-, amb CIF B59091132, domiciliada al carrer Riera, núm. 7, 1a planta, 

08100 de Mollet del Vallès, proposo la crida laboral de Lorena Estévez Rua, amb DNI 

43538183B, per a impartir la formació dels següents mòduls formatius: 

 

- MF0970 Operacions bàsiques de comunicació (106 hores) 

- FCOS02 Bàsic de prevenció de riscos laborals (30 hores) 

- CTRH0011 FCO Drets i deures a la feina (5 hores) 

- CTRI0015 FCO Igualtat de gènere en l’àmbit laboral (5 hores) 

 

de l’acció formativa ADGG0408 Operacions auxiliars de serveis 

administratius i generals 

 

- CTRH0011 FCO Drets i deures a la feina (5 hores) 

- CTRI0015 FCO Igualtat de gènere en l’àmbit laboral (5 hores) 

 

de l’acció formativa COML0309 Organització i gestió de magatzems 

 

- MF1329 Atenció bàsica al client (47 hores) 

- FCOS02 Bàsic de prevenció de riscos laborals (30 hores) 

- CTRH0011 FCO Drets i deures a la feina (5 hores) 

- CTRI0015 FCO Igualtat de gènere en l’àmbit laboral (5 hores) 

 

de l’acció formativa COMT0211 Activitats auxiliars de comerç 

 

- CTRH0011 FCO Drets i deures a la feina (5 hores) 

- CTRI0015 FCO Igualtat de gènere en l’àmbit laboral (5 hores) 

 

de l’acció formativa SSCS0208 Atenció sociosanitària a persones 

dependents en institucions socials 
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amb una durada total de 253 hores, amb data prevista d’inici 09/03/2026 i data 

prevista de finalització 03/07/2026. 

 
 

 

 

Esther Alcaraz i Petit    Manel Rodríguez Salgado 

Responsable de Formació    Coordinador Operatiu i Financer 

 

Mollet del Vallès, a 18 de febrer de 2026 

 


