


 

Durant els últims anys, l’Ajuntament de Mollet del Vallès ha transformat els serveis 
municipals d’ocupació i de formació amb nous i millors espais i amb més serveis, per 
adaptar-se a les noves necessitats del mercat laboral. Uns serveis que aquest 2019 han 
arribat als 30 anys treballant a primera línia oferint la possibilitat als conciutadans de 
desenvolupar-se personalment, familiarment i col·lectivament. I aquesta transformació 
ha culminat el mes de març amb la posada en marxa del nou espai de Mollet Hub.  

 

MolletHub és l’espai de l’Ajuntament de Mollet del Vallès adreçat a emprenedors i 
empreses on es promou la innovació, la creativitat, la formació i el networking per 
aconseguir un impacte en el desenvolupament econòmic i social de la ciutat de Mollet 
del Vallès. És un ecosistema on els emprenedors treballen junts, col·laboren i formen 
una comunitat. També és un espai de col·laboració entre l’administració pública i 
l’empresa privada per capacitar a les persones emprenedores per tal que puguin tirar 
endavant noves idees.  

 

MolletHub és una mostra de l’aposta d’aquest municipi per posar a l’abast de la 
ciutadania de Mollet del Vallès i del Baix Vallès noves eines per poder fomentar 
l’emprenedoria, l’autoocupació i la creació d’empreses, sense deixar de treballar per 
crear ocupació. 

 

Un any més, hem demostrat l’aposta pels serveis municipals d’ocupació i formació, 
EMFO, i del serveis d’empresa i emprenedoria, amb l’obertura del MolletHub. Mentre hi 
hagi una persona que busqui una oportunitat de feina o una empresa que necessiti 
suport per innovar, créixer o per a transformar-se, continuarem apostant per millorar 
els serveis de la ciutat de Mollet. 

  

Josep Monràs, alcalde de Mollet del Vallès i president d’EMFO 



La present memòria us ofereix les dades més rellevants de les diferents accions que s’han 

desenvolupat des dels serveis municipals d’ocupació, formació i emprenedoria i empresa de 

l’Ajuntament de Mollet del Vallès durant el 2019. Però quan més ens adonem dels efectes 

d’aquestes actuacions en la ciutadania i en les empreses, és quan ens expliquen com se’ls ha 

donat suport  i assessorament des d’aquestes serveis, una informació molt valuosa per mesurar 

els impactes reals que tenen aquests per a la ciutat. 

En una de les col·laboracions en el programa “Posa’t les piles” de Ràdio Mollet, van entrevistar a 

una empresa que va sol·licitar suport per a contractar personal als serveis d’empresa 

municipals. Durant la seva col·laboració en el programa de ràdio, el representant de l’empresa va 

agrair la professionalitat tot l’equip en els processos formatius  i de selecció organitzats, ja que el 

van ajudar a cercar els perfils més adequats per a cada lloc de treball a cobrir. Una col·laboració 

que encara avui dia es manté i que la mateixa empresa recomana. 

Des dels serveis d’orientació i de formació també s’ofereixen plans integrals 

individualitzats d’atenció als ciutadans en situació d’atur o que cerquen una millora de 

feina. Aquests plans, a més de dotar els usuaris d’eines i recursos per cercar feina, es 

personalitzen i poden incloure un itinerari formatiu o altres actuacions per incrementar 

les possibilitats d’inserir-se al mercat de treball. Segons les enquestes i les experiències 

que ens transmet cada persona, aquests serveis estan molt ben valorats perquè 

ofereixen  una atenció personalitzada, propera i professional.   

 

Totes aquestes valoracions ens ajuden a millorar dia a dia més. Tornar a treballar, 

emprendre el teu propi negoci, millorar el teu talent, .... és un camí més fàcil quan tens 

tot un equip al costat que t’orienta i posa al teu abast tot un ventall de serveis. 

 

Des l’Ajuntament de Mollet estem sempre al teu costat!  

 

Raúl Broto, regidor d’Ocupació i vicepresident d’EMFO 

 

  



 SERVEI FORMACIÓ 

 SERVEI ORIENTACIÓ 

 SERVEI EMPRENEDORIA  
I EMPRESES 

 EL PIVEM I ALTRES  
PLANS OCUPACIONALS 



SERVEI D’EMPRENEDORIA I EMPRESA 

El servei municipal d’emprenedoria i empresa ubicat al nou espai 
del MolletHub ofereix  formació, les eines, el suport i l’orientació 
per promoure la innovació, la creativitat, la formació i el 
networking per aconseguir un impacte en el desenvolupament 
econòmic i social de la ciutat de Mollet del Vallès. 

Emprenedors atesos  
(+22% que fa 5 anys) 

1.204  
Empreses contactades 

(+59,7% respecte el 2018) 

2.294  

64  
negocis nous que han obert la persiana  

(22 menys respecte el 2018) 



609  
persones que han trobat feina 
han participat en programes 
d’orientació laboral (53,6% dels 
participants). Respecte el 2018, 
75 persones menys. 

programes enfocats  
a la recerca de feina 
(1 més que el 2019). 

SERVEI D’ORIENTACIÓ 

El servei d’orientació s’adreça tant a persones en siutació d’atur 
com a persones que cerquen una millora de la feina actual.  

Aquest servei ofereix als usuaris una atenció personalitzada per 
conèixer les seves capacitats i els seus interessos professionals 
per definir el perfil i l’objectiu ocupacionals. Per aconseguir-ho, 
també s’ofereixen activitats formatives específiques i recursos. 

16.462 
atencions individuals (+3,9% més que el 2018)  
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230 
persones han participat 

en formacions 
professionalitzadores 

(141 persones més 
que fa 5 anys) 4.376 

hores de formació que s’han impartit 
a través de 15 cursos (5 accions 
formatives menys que el 2018). 

SERVEI DE FORMACIÓ 

El servei de formació ha impartit 15 accions formatives 
adreçades prioritàriament a persones en situació d’atur que 
volien millorar les seves habilitats i coneixements professionals 
per trobar una feina.  
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   EL PIVEM I ALTRES PLANS OCUPACIONALS 

A través dels plans ocupacionals i del programa d’inserció laboral 
de l’Ajuntament de Mollet del Vallès – PIVEM-, s’ofereix formació 
específica i adaptada al lloc de treball per tal que les persones 
contractades millorin les seves competències per accedir de nou 
al mercat de treball. A més, posen en pràctica els coneixements i 
l’experiència desenvolupant serveis d'interès per la ciutat de 
Mollet del Vallès. 

molletans i molletanes van ser contractats  
a través de plans ocupacionals el 2019  

(+10,2% més que el 2018, dada que  
representa 11 persones més )  


