
 

 

 

ACTA DEL CONSELL RECTOR DEL PATRONAT DE PROMOCIÓ ECONÒMICA DE LA 

DIPUTACIÓ DE LLEIDA   

 

 

Identificació de la sessió  
 
Número : 2025/5 

Caràcter: extraordinari 

Dia: 17 de novembre de 2025 

Hora: 11:30h. a 12:00h. 

Lloc: Sala Polivalent de la Diputació, C. Carme 26, 25007 Lleida  

 

Assistents:   

Sr. Jordi Verdú i Paijà    Vicepresident 

Sra. Sandra Castro Diputada del grup d’ERC 

Sr. Josep Ramon Fondevilla Isús Diputat del grup d’ERC 

Sr. Òscar Martínez Agustí   Diputat del grup d’ERC  

Sra. Sandra Marco Casals   Diputada del grup d’ERC  

Sr. Manel Solé    Diputat grup Junts-Impulsem 

Sra. Rosalia Carnicé  Farré   Diputat grup Junts-Impulsem 

Sr. Antoni Carré    Diputat grup Junts-Impulsem 

Sra. Cristina Moron Diputada del grup PSC      

Sr. Fermí Masot Aymí Suplent del Diputat del grup PSC      

Sr. Xavier Palau Altarriba   Suplent del Diputat del grup PP 

Sr. Juan Antonio Serrano Iglesias  Diputat del grup UA 

Sra. M. Rosa Pujol Esteve   Diputada grup Ara Pacte Local    

Sra. Maria Pilar Espax Gaia   Directora d’Empresa i Treball 

Sr. Jaume Feixa    director SSTT Agricultura 

Sr. Pere Sánchez Álvarez   Secretari general de CCOO 

Sra. Aránzazu Casals Roldán  Secretària General de la Diputació de Lleida  

  

 



 

 

Assisteix també:  

Sr. Ramon Boixadera Vinós  Director del Patronat de promoció econòmica 

de la Diputació de Lleida 

Han excusat l’assistència:  

Sr. Joan Talarn i Gilabert   President  

Sra. Josse Terés Cinca  Directora del servei territorial del departament 

de Territori a Lleida 

Sr. Jordi Segui Altisent President de la Cambra de comerç de Tàrrega  

Sr. Jaume Saltó Albareda Representant Cambra Comerç de Lleida  

Sra. Joana Mor Biosca   Secretària general d’UGT 

Sr. David Masot  President del Consell comarcal del Segrià 

Sra. M. Claustre Sunyer Cantons  Presidenta del Consell comarcal del Solsonès 

Sr. Ramon Jordana Farré  President del Consell comarcal del Pallars 

Jussà       

Sr. Miquel Plensa    President del Consell comarcal de la Noguera 

Sr. José Luis Marín Ruiz   President del Consell comarcal de l’Urgell 

Sr. Carles Palau    President del Consell comarcal Pla d’Urgell 

 

El vicepresident del Patronat, Jordi Verdú dona la benvinguda als assistentes i obre la sessió 

del Consell Rector 2025/5 extraordinari, de 17 de novembre de 2025 a les 11:30h.  

Els membres del Consell Rector han estat convocats amb el següent:   

ORDRE DEL DIA 

1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió de 6 de novembre de 2025. 
 

2. Estudi i aprovació del pressupost i la plantilla del Patronat per l’anualitat 2026 
 

3. Proposta sobre modificació relació de llocs de treball de la Diputació i dels seus 
organismes. Any 2025 

 

4. Donar compte dels decrets dictats des de la darrera reunió. 

 

1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió de 6 de novembre de 2025. 
 
Es passa a l’aprovació de l’esborrany de l’acta del Consell rector de la sessió anterior 2025/4, de 

6 de novembre de 2025, que s’ha tramés amb antelació als membres del Consell rector. Cap 

conseller fa cap esmena i es passa a l’aprovació.   



 

 

Sotmès el punt 1 de l´ordre del dia a votació dels membres del Consell: 

Vots a favor: Sr. Jordi Verdú, Sra. Sandra Castro, Josep Ramon Fondevilla, Òscar Martínez, Sra. 

Sandra Marco, Sr. Manel Solé, Sra. Rosalia Carnicé, Sr. Antoni Carré, Sra. Cristina Moron, Sr. 

Fermí Masot, Sr. Juan Antonio Serrano, Sra. Rosa Pujol, Sr. Xavier Palau, Sra. M. Pilar Espax, 

Sr. Jaume Feixa i Sr. Pere Sánchez.   

En conseqüència s’aprova el punt número 01 per unanimitat.  

 
2. Estudi i aprovació del pressupost i la plantilla del Patronat per l’anualitat 2026 

 
Format el Pressupost d'aquest Organisme Autònom corresponent a l'exercici econòmic 2026 i la 

plantilla de personal, de conformitat amb el que es disposa en els articles 168 i 169 del Text 

Refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 

de març, i l'article 18 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol 

I del Títol VI de la Llei 39/1988. 

Vist i conegut el contingut dels informes de la Intervenció General i demés documentació que 

obra en l’expedient. 

Es proposa l’adopció dels següents 

ACORDS 

PRIMER. Proposar inicialment el Pressupost de l’Organisme Autònom Patronat de Promoció 

Econòmica per a l’exercici 2026, que s’integrarà en el Pressupost General de la Diputació de 

Lleida, el resum del qual per capítols és el següent: 

Pressupost d’ingressos: 

CAPÍTOL  DENOMINACIÓ  
PRESSUPOST 2026  

IMPORT  %  

A)  OPERACIONS NO FINANCERES  6.797.875,48 99,85%  

A.1  OPERACIONS CORRENTS  6.249.724,75  91,80%  

1  Impostos directes  0,00  0,00%  

2  Impostos indirectes  0,00  0,00%  

3  Taxes, p.p i altres ingressos  0,00  0,00%  

4  Transferències corrents  6.204.724,75  91,14%  

5  Ingressos patrimonials  45.000,00  0,66%  

A.2  OPERACIONS DE CAPITAL  548.150,73 8,05%  

6  Alineació d’inversions reals  0,00  0,00%  

7  Transferència de capital  548.150,73  8,05%  

B)  OPERACIONS FINANCERES  9.888,00  0,15%  

8  Actius financeres  9.888,00  0,15%  

9  Passius financeres  0,00  0,00%  

TOTAL DESPESES  6.807.763,48  100%  

 

 



 

 

Pressupost de despeses: 

CAPÍTOL  DENOMINACIÓ  
PRESSUPOST 2026 

IMPORT  %  

A)  OPERACIONS NO FINANCERES  6.797.875,48 99,85%  

A.1  OPERACIONS CORRENTS  6.249.724,75 91,80%  

1  Despeses del personal  2.042.697,94  30,01%  

2  Despeses corrents en béns i serveis  2.079.680,00  30,55%  

3  Despeses financeres  0,00  0,00%  

4  Transferències corrents  2.127.346,81  31,25%  

5  Fons de contingència  0,00  0,00%  

A.2  OPERACIONS DE CAPITAL  548.150,73 8,05%  

6  Inversions reals  0,00  0,00%  

7  Transferències de capital  548.150,73  8,05%  

B)  OPERACIONS FINANCERES  9.888,00  0,15%  

8  Actius financeres  9.888,00  0,15%  

9  Passius financeres  0,00  0,00%  

TOTAL DESPESES  6.807.763,48  100%  

 

SEGON. Remetre a la Diputació de Lleida l’esmentat pressupost per a l’exercici 2026, 

acompanyat de la documentació prevista en l’apartat 1 de l’article 18 del RD 500/1990 als efectes 

de que el President de la Diputació de Lleida formi el Pressupost General de l’Entitat. 

Sotmès el punt 2 de l´ordre del dia a votació dels membres del Consell: 

Vots a favor: Sr. Jordi Verdú, Sra. Sandra Castro, Josep Ramon Fondevilla, Òscar Martínez, Sra. 

Sandra Marco, Sr. Manel Solé, Sra. Rosalia Carnicé, Sr. Antoni Carré, Sra. Cristina Moron, Sr. 

Fermí Masot, Sr. Juan Antonio Serrano, Sra. Rosa Pujol, Sra. M. Pilar Espax, Sr. Jaume Feixa i 

Sr. Pere Sánchez.   

Vots d’abstenció: Sr. Xavier Palau. 

En conseqüència s’aprova el punt número 02 per 15 vots a favor i 1 abstenció.  

 
 

3. Proposta sobre modificació relació de llocs de treball de la Diputació i dels seus 
organismes. Any 2025 

 
 
Antecedents 

L’article 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, TRLEBEP, estableix que: “en el 

marc de les seves competències d’autoorganització, les administracions públiques estructuren 

els seus recursos humans d’acord amb les normes que regulen la selecció, la promoció 

professional, la mobilitat i la distribució de funcions i de conformitat amb el que preveu aquest 

capítol.” 

 



 

 

El Ple de la Corporació, en sessió de 20 de gener de 2017, va aprovar la Relació de Llocs de 

Treball de la Diputació de Lleida i els seus Organismes Autònoms, modificada parcialment per 

acord plenari de 24 de març de 2017. 

Amb posterioritat s’han produït diverses modificacions puntuals de la Relació de llocs de treball: 

▪ el Ple de la Corporació número 2/2018, en sessió de caràcter ordinari de 22 de febrer, 

va aprovar la modificació 1/2017. 

▪ el Ple número 2/2020, en sessió ordinària de 21 de febrer va aprovar la modificació 

número 1/2020. 

▪ el Ple número 10/2020 en sessió ordinària de 17 de desembre va aprovar la modificació 

número 2/2020. 

▪ el Ple de la Corporació en sessió de caràcter ordinari de 16 de desembre de 2021 va 

aprovar la modificació de la RLT número 1/2021. 

▪ el Ple número 10/2022 en sessió de caràcter ordinari de 24 de novembre de 2022, va 

aprovar la darrera modificació de la RLT número 1/2022. 

▪ el Ple número 13/2023 en sessió de caràcter ordinari de 27 novembre de 2023, va 

aprovar la modificació de la RLT número 1/2023. 

▪ el Ple número 22/2024, en sessió de caràcter ordinari de 21 març de 2024, va aprovar la 

modificació de la RLT número 1/2024. 

▪ El Ple número 10 , en sessió de caràcter ordinari de 28 de novembre de 2024, va 

aprovar la modificació de la RLT número 2/2024 

La relació de llocs de treball, és un acte propi de l’administració en l’exercici de les seves 

potestats organitzatives. Com a instrument d’ordenació es concep la Relació de Llocs de Treball 

com un mecanisme de racionalització i reordenació de recursos humans, que s’ha d’adaptar a 

les necessitats actuals de la corporació. 

Normativa aplicable. 

▪ Els articles 37 i següents i 74 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 

públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

▪ Els articles 29 i següents de la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció Pública de 

l'Administració de la Generalitat de Catalunya aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de 

31 d'octubre. 

▪ L'article 283 del text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat 

pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

▪ Els articles 29 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals 

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

▪ Els articles 33, 89,90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim 

Local. 

▪ Els articles 126.4, 127 text refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 

Local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 



 

 

▪ Els articles 168 i 169 del RDL 2/2004 pel que s’aprova el TR de la Llei de 5 de març 

Reguladora de les Hisendes Locals. 

Fonaments:  

Primer.- L’article 74 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que les Administracions Públiques 

estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres instruments 

organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els grups de 

classificació professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que estiguin adscrits, els 

sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran públics. 

El Decret 214/1990, de 30 de juliol pel que s’aprova el reglament del personal al servei dels ens 

locals a Catalunya expressament diu al respecte de les relacions de lloc de treball :  

Art 29: La relació de llocs de treball, com a expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que 

pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organització i correspon tant a 

funcionaris com al personal eventual i al laboral.  

Mitjançant les relacions de llocs de treball s'assignen les funcions, atribucions i comeses que ha 

de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball, i es determinen, en el cas de 

personal funcionari, l'escala, la subescala, la classe i la categoria a què ha de pertànyer la 

persona que ocupa cada lloc de treball.  

Art. 30.2: Per a cada lloc de treball s'han d'indicar, almenys:  

a) La denominació del lloc i el seu enquadrament orgànic.  

b) Les característiques essencials del lloc, incloent, si s'escau, les funcions específiques 

atribuïdes. 

c) Els requisits exigits per ocupar el lloc de treball.  

d) El complement de destinació que tingui assignat i el seu nivell orgànic, com també, si s'escau, 

el complement específic corresponent. 

e) La forma de provisió del lloc.  

Art 31.2: 2. La definició dels llocs de treball requereix l'anàlisi prèvia i la descripció de cada lloc i 

la seva posterior classificació, a l'efecte de determinar, en el cas de llocs reservats a funcionaris 

de carrera, un dels trenta nivells que quantifiquen el complement de destinació assignat i, si 

s'escau, el complement específic.  

Afegint en aquest punt que l’art 4 del RD 861/1986 pel que s’estableix el regim de retribucions 

de les administracions locals, expressament diu que 

1. El complement específic està destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de 

treball en atenció a la seva especial dificultat tècnica, dedicació, incompatibilitat, responsabilitat, 

perillositat o penositat. En cap cas es pot assignar més d'un complement específic a cada lloc de 

treball, encara que al fixar-lo es poden prendre en consideració conjuntament dos o més de les 

condicions particulars esmentades que puguin concórrer en un lloc de treball.  

 

 



 

 

2. L'establiment o modificació del complement específic exigeix, amb caràcter previ, que per la 

Corporació s'efectuï una valoració del lloc de treball atenent les circumstàncies expressades en 

el número 1 d'aquest article. 

Segon . L’objecte concret de la modificació de la Relació dels Llocs de Treball de la Diputació de 

Lleida i dels seus organismes autònoms, es classifica en:   

1. Modificacions de llocs de treball vacants: aquesta actuació reorganitza les unitats que 

disposen de llocs de treball vacants i dotats pressupostàriament però que, per motius 

organitzatius, no es preveu la seva cobertura en favor d’unitats tècnico-administratives 

que requereixen de més recursos. Les transformacions proposades afecten a alguna de 

les característiques definitòries del lloc, és a dir, pot comportar canvi en l’atribució de 

funcions, en la dependència o adscripció orgànica, aspectes recollits en les fitxes 

descriptives dels llocs de treball  

2. Modificacions de llocs de treball ocupats: les transformacions proposades afecten a 

alguna de les característiques definitòries del lloc, és a dir, pot comportar canvi en 

l’atribució d’alguna funció específiques, majoritàriament assumpció d’alguna nova 

actuació, en la dependència o adscripció orgànica  

3. Creació de nous llocs de treball: es defineixen nous llocs de treball en determinats àmbits 

organitzatius, s’indiquen les característiques generals del lloc i les característiques 

específiques es recullen en les fitxes descriptives del lloc de treball 

4. Supressió de llocs vacants: són llocs de treball singularitzats en la seva denominació i 

perfil funcional i que s’eliminen de la RLT  per motius de simplificació organitzativa, les 

funcions dels quals han estat redistribuïdes en altres llocs de treball o han quedat 

obsoletes. L’actuació implica acumular la dotació a llocs de treball base o genèrics així 

com la transformació de la plaça que tenien associada en el cas que aquesta també sigui 

singular. 

Tercer .- La proposta de modificació per a l’exercici 2025, és resultat de l’anàlisi de l’estructura 

orgànica i funcional de la Entitat amb la voluntat de donar una millor resposta a les necessitats 

que l’activitat tant de la Diputació com dels seus Organismes Autònoms  planteja. 

La Proposta per  la modificació que es presenta respon a la potestat d’autoorganització que 

l’article 4 de la LRBRL atribueix a les corporacions locals, i que en el cas que ens ocupa es 

materialitza en la potestat de la Diputació de Lleida o OOAA de modificar la RLT ordenant un 

element de la seva estructura com es el del personal al seu servei, en concret modificant, creant 

i suprimint llocs de treball. 

Per tal d’optimitzar el funcionament i millorar l’eficiència organitzativa dels departaments de la 

Diputació de Lleida i dels seus organismes autònoms i en base a la potestat organitzativa, els 

responsables dels diferents àmbits han emes informe motivant els canvis proposats en resposta 

a un anàlisi tècnic de les necessitats en quan a prestació de serveis, assumpció de responsabilitat 

i assignació de les característiques descriptives dels llocs de treball  

Per tot l’anteriorment exposat, es PROPOSA les següents modificacions en la RLT de Promoció 

econòmica  

PROMOCIÓ ECONÒMICA  

2.1 Transformació lloc ocupat ( característiques)  



 

 

Dotació  DENOMINACIÓ LLOC  MODIFICACIÓ COMPLEMENT DE 

DESTÍ   

1 TÈCNIC AUXILIAR PROMOCIÓ    Unificar fitxes laboral i funcionari   

 

En la proposta d’annex de personal del pressupost per a l’any 2026 s’han previst els increments 

de dotacions causats per la proposta de modificació de la relació de llocs de treball. 

Quart.- De conformitat amb l’article 37 del Real decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la 

modificació de la relació de llocs de treball, s’ha proposat a la Mesa Negociadora General i 

Comuna del personal funcionari i laboral al servei de la Diputació i els seus organismes 

dependents i s’ha tractat en la sessió de data 5 de novembre de 2025 

Tot l’esmentat, sense perjudici de la seva tramitació prèvia a la comissió de recursos humans i 

planificació. 

D’acord amb els fets i fonaments anteriorment esmentats, 

ES PROPOSA modificar la Relació de Llocs de treball de Promoció econòmica,  en el sentit 

següent: 

PROMECO  

ENTITAT LLOC AFECTAT  TIPUS D’INCIDÈNCIA GRUP DOTACIÓ 

PROMECO  
TÈCNIC AUXILIAR 

PROMOCIÓ   

Unificar fitxa funcionaris i 

laborals 
C1 2 

 

Sotmès el punt 3 de l´ordre del dia a votació dels membres del Consell: 

Vots a favor: Sr. Jordi Verdú, Sra. Sandra Castro, Josep Ramon Fondevilla, Òscar Martínez, Sra. 

Sandra Marco, Sr. Manel Solé, Sra. Rosalia Carnicé, Sr. Antoni Carré, Sra. Cristina Moron, Sr. 

Fermí Masot, Sr. Juan Antonio Serrano, Sra. Rosa Pujol, Sr. Xavier Palau, Sra. M. Pilar Espax, 

Sr. Jaume Feixa i Sr. Pere Sánchez.   

En conseqüència s’aprova el punt número 03 per unanimitat.  

4. Donar compte dels decrets dictats des de la darrera reunió. 
 

Núm Data CONSELL RECTOR 05/2025 Import 

434 04/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor del CONSELL GENERAU 
D'ARAN 11.000,00 € 

435 04/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor del CONSORCI GAL 
NOGUERA SEGRIÀ NORD 14.256,12 € 

436 05/11/2025 
Decret adjudicació contracte menor de l'expedient 2025/496 Programa Lleida TV Gastronòmic 
Fòrum 2025/496 14.459,50 € 

437 06/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor del CONSELL COMARCAL 
DEL PLA D'URGELL 1.965,05 € 

438 06/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor del CONSELL COMARCAL 
DEL SEGRIÀ 2.301,96 € 



 

439 06/11/2025 Decret Cert. 5 - Serveis d'inserció publicitària institucional - DIARI SEGRE 13.803,68 € 

440 07/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor del CONSORCI GAL ALT 
URGELL CERDANYA 14.500,00 € 

441 07/11/2025 
Decret Aprovació, justificació i reconeixement de l'obligació a favor de l'ASSOCIACIÓ LEADER 
PONENT 14.900,00 € 

442 07/11/2025 Decret Q/2025/70. RELACIÓ DE FACTURES 16.940,00 € 

443 07/11/2025 Decret devolució garantia i liquidació contracte Exp. devol. 2025_348 3.424,85 € 

444 07/11/2025 Decret Q/2025/71. RELACIÓ DE FACTURES 3.718,25 € 

445 07/11/2025 Decret prórroga prestació teletreball FRANCESC ALTES NOLLA   

446 07/11/2025 
Decret AJUNTAMENT DEL PALAU D'ANGLESOLA. Concessió subvenció actuació 
"Replantació arbrat Canal d'Urgell". 1.261,00 € 

447 07/11/2025 
Decret ASSOCIACIÓ LEADER PONENT. Concessió subvenció actuació "Cofinançament LIFE 
eCOadapt50 2025". 13.994,00 € 

448 10/11/2025 
Decret Aprovació bestreta i reconeixement de l'obligació a favor del CONSELL COMARCAL 
DEL PALLARS JUSSÀ 16.000,00 € 

449 10/11/2025 Decret Q/2025/72. RELACIÓ DE FACTURES 14.701,87 € 

450 10/11/2025 Decret Q/2025/73. RELACIÓ DE FACTURES 3.387,03 € 

451 10/11/2025 
Decret Aprovació bestreta i reconeixement de l'obligació a favor de l'AJUNTAMENT DE BELL-
LLOC D'URGELL 16.000,00 € 

452 10/11/2025 Decret Cert. 5 - Serveis d'inserció publicitària institucional - HOLDER SOLUTIONS 4.210,80 € 

453 10/11/2025 
Decret Cert. 7 - Primera pròrroga del "Servei de lloguer, trasllat, muntatge i desmuntatge, 
manteniment i magatzematge de l'estand. BOVE & GILI EXHIBITIONS, SL 36.645,77 € 

454 10/11/2025 Decret justificació-Gavet de la Conca, bestreta 2.200,00 € 

455 10/11/2025 
Decret CPUNT, Societat Cooperativa Catalana Limitada. Concessió subvenció “Plataforma de 
suport Matchfunding programa Reeixim l`Oest” 3.105,27 € 

456 10/11/2025 
Decret EDICIONS SALÒRIA SL Concesió subvenció actuació "3a Trobada empresarial Alt 
Pirineu i Aran" 1.500,00 € 

 

No havent més temes a tractar, el Vicepresident Verdú a les 12:00h. dona les gràcies als 

consellers per l’assistència i col·laboració i no haver-hi més assumptes a tractar, s’aixeca la 

sessió de la qual, per a constància i validesa de tot el que s’ha informat o acordat, estenc l’acta 

present i certifico en el dia i hora assenyalats en l’encapçalament. 

 

  El vicepresident        La secretària 

 

 


