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Abogado/a: Lletrado/a de la Diputacion
SENTENCIA N° 252/2025

En la ciudad de Lleida a 14 de Mayo de 2025

DiAa. ANA SUAREZ BLAVIA , Magistrada Juez del Juzgado del Contencioso

Administrativo n® 1 de Lleida, he visto el recurso promovido por de ||| G

representada por la Procuradora [|lly asistida por el
Letrado {jiflcontra 1a Diputacion de Lleida representado por la Procuradora
Sra Cullere y asistido por el Letrado |

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En este Juzgado tuvo entrada escrito suscrito por la parte actora
manifestando que procedia interponer recurso contencioso- administrativo
contra el Decreto de 2022/126, de 4 de febrero de 2022, de la Presidencia de la
Corporacion, en el que tras el relato de los hechos y fundamentar la demanda
termind suplicando que se dictara sentencia por la que estimando el recurso
anule y deje sin efecto el acto impugnado, por ser contrario a Derecho, en
concreto, por ser contraria a la Directiva 1999/70/CE, del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE y el CEEP, sobre el
trabajo de duracion determinada, y, como pretension de plena jurisdiccion,
estime la demanda y declare el derecho de mis mandantes a la plena y completa
aplicacion de la Directiva 1999/70/CE y de su Acuerdo marco, lo que sin caracter
limitativo, conllevara necesariamente y asi se solicita se declare el derecho de
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mi mandante y se condene a la Administracion empleadora a que proceda:

1) al nombramiento del personal temporal aqui recurrente, como funcionaria de
carrera al servicio de la Administracion demandada con destino en el puesto de
trabajo al que estd adscrita o, de no ser posible, en otro de analogas
condiciones, y en todo caso, en el mismo cuerpo, escala, especialidad o
categoria en que esta adscrita y titular en propiedad de la plaza que se le
adjudique;

2) o subsidiariamente, en caso de imposibilidad de nombrarle funcionaria de
carrera, se proceda por la Administracion demandada, a sus nombramientos
como personal publico fijo equiparable a los funcionarios de carrera al servicio
de la Administracion empleadora en el cuerpo, especialidad, servicio, centro u
organo al que esta adscrita, bajo los principios de permanencia e inmovilidad y
con la misma estabilidad en el empleo que aquellos, con todos los derechos y
obligaciones inherentes, en régimen de igualdad con los funcionarios de carrera
comparables, con derecho permanecer en el servicio u 6rgano y en los puestos
de trabajo al que estan actualmente destinada o, de no ser posible, en otro de
analogas condiciones;

3) y en todo caso, o alternativamente, que se proceda por la Administracion
demandada a reconocer a este personal el derecho a permanecer en los
puestos de trabajo que actualmente desempefian o, de no ser posible, en otro
de analogas condiciones,, como titulares y propietarios del mismo, aplicandoles
las mismas causas, requisitos y procedimientos para el cese en dichos puestos
de trabajo que la Ley establece para los homénimos funcionarios de carrera
comparables, con los mismos derechos y condiciones de trabajo que estos
ultimos,

4) Y en todo caso, se les abone a cada uno la indemnizaciéon de 18000€, y/o la
que legalmente proceda, como compensacién al abuso sufrido en la relacion
temporal sucesiva mantenida, para reparar el dafio sufrido derivado de la
situacion que vienen padeciendo de abuso en su contratacion temporal sucesiva
y de discriminacidén en sus condiciones de trabajo, y sin perjuicio también de los
dafios indemnizables que, en su caso -en el supuesto que aqui negamos, de
que no proceda la transformacion de su relacion temporal abusiva en una
relacion fija-, se pongan de manifiesto, hagan efectivos y se individualicen en el
momento del cese del personal temporal recurrente y todo ello, como sancién al
abuso en la relacion temporal sucesiva y para eliminar las consecuencias de la
infracciébn de la precitada y con imposicion de costas a la Administracion
demandada.

SEGUNDO.- Admitido a tramite se requirié a la administracién demandada que
aportara el expediente administrativo

TERCERO.- Habiéndose planteado por el Juzgado Contencioso Administrativo
n°® 17 de Barcelona una cuestién prejudicial se acordé la suspensién del
presente procedimiento hasta el dictado de la sentencia en el procedimiento
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abreviado 257/2020 del referido Juzgado, cuya resolucién segun se resolvié
dependia de la cuestién de interpretacién prejudicial planteada por Auto de fecha
6 de mayo de 2022 ante el TJUE.. Dictada la calendada cuestién se dio traslado
a las partes para alzamiento del proceso asi como la conveniencia de ajustarse
su tramitacién por los cauces del Abreviado Express —ex articulo 78.3 de la Ley

CUARTO.- Dando traslado a la administracién para que contestara la demanda
presento escrito en fecha de 27 de Marzo de 2025 en el que tras el relato de los
hechos y su fundamentacion juridica terminé suplicando que se dictara
sentencia en la que se declarara la no procedencia de la Directiva 1999/70/CE a
la reclamante no procediendo su nombramiento como funcionaria de carrera en
ninguno de los supuestos enunciados en el suplico 1 del escrito de demanda ni
el nombramiento de la reclamante como personal fijjo equiparable a los
funcionarios de carrera de acuerdo con lo que se enuncia al suplico de la
demanda ni el derecho de la reclamante a la permanencia en el puesto de
trabajo que desarrollaba en el momento de la interposicion de la demanda
habida cuenta que la reclamante ha adquirido la condiciéon de funcionaria de
carrera en el proceso de estabilizacion llevado a cabo en la Diputacion de Lleida.

QUINTO.- Realizadas las conclusiones se volvié a solicitar a suspensién hasta
que el TJUE resolviera la cuestion prejudicial planteada por el Juzgado de lo
Social n°3 de Murcia . Que fue desestimada quedando desde entonces los autos
a la vista para sentencia .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Este procedimiento se encontraba suspendido a la espera que el
TJUE se pronunciara sobre la cuestion de prejudicialidad planteada por el
Juzgado n° 17 de Barcelona de igual orden jurisdiccional habiéndose dictado por
el Alto Tibunal Europeo la Sentencia de 13 de Junio de 2023 en los asuntos C
331/22 y C-332/22 que tenian por objeto las decisiones prejudiciales planteadas,
con arreglo al articulo 267 TFUE,y a raiz de la misma nuestro Tribunal Supremo
ya se ha pronunciado sobre la cuestion planteada por la actora ,

Tal y como recoge la representacion de la administracion demandada el TS ha
dictado la Sentencia 196/2025 de 11 de febrero de 2025 que esta proveyente
comparte en su integridad mor de criterios de coherencia, seguridad juridica y
unificacién de doctrina jurisprudencial,y que reproduce como fundamento propio
de la presente resolucion

‘... 2°) Precisar que las cuestiones en la que se entiende que existe interés
casacional objetivo para la formacion de jurisprudencia, son las siguientes:

i. Se determine si para apreciar la existencia de utilizacién abusiva en los
nombramientos de funcionarios interinos no universitarios que sean
sancionables, es suficiente un criterio temporal de prolongacién en la interinidad,
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0 es necesario que, de forma concurrente, se examinen criterios de planificacién
educativa como la cobertura o no del curso completo, si afecta a un mismo
centro educativo o no, las funciones realizadas en el tiempo, o si se han
convocado o no las plazas.

ii. En caso de reconocerse la existencia de abuso, si cabe la asimilacion de la
solicitud de nombramiento como funcionario fijjo o equiparable a las
consecuencias que anuda la jurisprudencia del Tribunal Supremo a dicha
declaracion de abusividad.

3°) ldentificar como precepto que, en principio, sera objeto de interpretacion, la
cldusula 5 del Acuerdo Marco anexo a la Directiva 1999/70/CE y el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Sentenciando que ...Por ello aun cuando admitamos que la situacién descrita
por la demandante, y no negada por la Administracién, de encadenamiento no
interrumpido de diferentes contratos de duracién determinada para el
desempefio de puesto de trabajo estructural, no podriamos acceder a la
pretensién blandida por la recurrente de que se le reconozca la condicién de
funcionario fijo.

Esto es abiertamente contrario al sistema de acceso a la funcién publica previsto
en nuestro orden juridico y por ende infringe lo previsto en el art. 23.2 de CE,
que exige que el acceso a la funcion publica se verifique en condiciones de
igualdad por razones de mérito y capacidad, exigencias que no se cumplirian si
se avalara una pretensién como la arguida principalmente por la actora, en la
medida que el sistema de acceso a los sucesivos hombramientos temporales no
resulta objetivamente respetuoso con estos principios al no garantizarse un
proceso selectivo de valoracion de méritos previo al ejercicio del empleo publico
con caracter temporal...”.

Rechaza, después, la pretensiéon subsidiaria de que se le tenga por empleado
indefinido no fijo.

Aqui se apoya en nuestra sentencia n.° 1426/2018, de 26 de septiembre
(casaciéon n.° 1305/2017). Dice, luego, que su respuesta conserva su vigencia
tras la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 3 de junio de
2021 (asunto C-726/19) y afiade que en nuestro ordenamiento la medida
efectiva para garantizar el efecto util de la Directiva 1999/70/CE es la sefialada
en la sentencia n.° 3251/2018, de 26 de septiembre (casaciéon 1305/2017) y
sucesivas, entre ellas la n.° 1409/2021, de 1 de diciembre (casacién n.°
7494/2019) y la n.° 566/2022, de 12 de mayo (casacion n.° 6712/2020).
Descarta, asimismo, esta vez con el apoyo de los argumentos de nuestra
sentencia n.° 1401/2021, de 30 de noviembre (casacién n.° 6302/2018), la
pretensién de resarcimiento por haberla solicitado el recurrente en abstracto sin
referencia a las particularidades del caso ni a la incidencia que pudieran haber
tenido en su relacion de servicio.

El juicio de la Sala. La desestimacién del recurso de casacion.

No nos parece que el auto de admisién nos haya sometido a través de las
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preguntas que nos hace extremos ajenos al debate entablado en la instancia ni
que el escrito de interposicién esté suscitando una cuestion nueva al reprochar a
la sentencia de la Sala de Malaga haber confirmado una actuacion abusiva. En
realidad, aunque la sentencia no se refiera a ello expresamente, desde el
momento en que razona desde la clausula quinta del Acuerdo Marco anejo a la
Directiva 1999/70/CE y cita sentencias que se refieren al abuso en los
nombramientos temporales es evidente que tiene presente a este ultimo. De
otro lado, de ningun modo cabe reconocer el derecho a ser nombrado
funcionario de carrera ni empleado publico fijo y tampoco el de ser indemnizado.
Sobre pretensiones de esta naturaleza nos hemos pronunciado en esta misma
fecha en el recurso de casacion n.° 4336/2024, desestimado con las razones
que, a continuacién, reproducimos.

«Hemos tenido ocasion de pronunciarnos sobre los criterios que permiten
apreciar abuso en la utilizacién por parte de la Administracién de nombramientos
temporales. En ultimo extremo, se puede decir que son abusivos cuando con
ellos se quieren atender necesidades de caracter estructural en lugar de a las de
naturaleza circunstancial para las que han sido previstos por la ley. Asi, hay
abuso en los nombramientos temporales que se mantienen o reiteran a lo largo
de los afios para desempenar el mismo puesto vacante sin que se proceda a su
convocatoria para su provision por funcionario de carrera, o en los de
concatenacion de sucesivos nombramientos para el mismo puesto o para
distintos puestos de semejante contenido. Naturalmente, la determinacién del
abuso requiere del examen de las circunstancias singulares a fin de establecer
que, efectivamente, se ha recurrido de manera reiterada a personal temporal
para atender necesidades permanentes [sentencias n.° 1401/2021, de 30 de
noviembre (casacion n.° 6302/2018); n.° 1451/2021, de 10 de diciembre
(casacién n.° 7459/2018); n.° 1450/2021, de 10 de diciembre (casacién n.°
6676/2018); n.° 1449/2021, de 10 de diciembre (casacion n.° 6674/2018); y
sucesivas].

Del mismo modo, hemos reconocido el derecho del personal temporal cesado a
ser repuesto hasta que la vacante que desempefiaba sea cubierta por un
funcionario publico mediante los correspondientes procesos selectivos y de
provision de puestos de trabajo o hasta que se amortice [sentencias n.°
1425/2018, de 26 de septiembre (casacion n.° 785/2017) y n.° 1426/2018, de 26
de septiembre (casacién n.° 1305/2017); y sucesivas]. Reconocimiento éste que
no se predica para aquellos casos en que, como en el presente, el cese se ha
declarado conforme a Derecho.

Y, sobre la indemnizacién de los perjuicios que puedan haber sufrido quienes
hayan sido objeto de nombramientos temporales abusivos, de un lado, hemos
recordado que nuestro ordenamiento juridico no conoce la figura de las
indemnizaciones de caracter punitivo que, si bien existe en algunas
legislaciones, no es propia de las que se inscriben, como la espafiola, en el
llamado sistema cocontinental. Y, de otro, hemos dicho que las pretensiones de
resarcimiento por esta causa deben apoyarse en la justificacion de los perjuicios
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efectivamente sufridos [sentencias n.° 1401/2021, de 30 de noviembre (casacién
n.° 6302/2018) y posteriores, antes citadas].

Naturalmente, la cuantia de la indemnizacién en las ocasiones en que se
considere procedente habra de corresponderse con la entidad de los dafios de
toda naturaleza sufridos y que sean imputables al abuso. O, de ser el caso, en la
medida en que establezca el legislador.

Desde estas premisas, y a la vista de los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion, asi como de los preceptos que, en consonancia con ellos, dedican
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y demas
disposiciones generales sobre el empleo publico, a regular la adquisicién de la
condiciéon de funcionario publico de carrera, se impone sin ningun género de
dudas la desestimacién del recurso de casacién porque la sentencia de la Sala
de Albacete, lejos de incurrir en infraccion alguna, es plenamente conforme al
ordenamiento juridico.

Lo es porque nuestro Derecho, como hemos venido diciendo de manera
constante, no permite convertir al personal temporal de la Administracién en
funcionario de carrera o personal fijjo de la misma equiparable sin que medien
los procesos selectivos previstos legalmente para acceder a esa condicion. O
sea, sin que se sigan, no cualesquiera formas de seleccién, sino procedimientos
fundamentados en los principios constitucionales de mérito y capacidad e
igualdad, convocados al efecto y resueltos con todas las garantias por érganos
caracterizados por la objetividad en el desempefio de su funcién. Conviene
resaltar, en este sentido, que estos procedimientos poseen unas caracteristicas
que les distinguen de los que se observan en el ambito privado, del mismo modo
que difiere el régimen estatutario de los empleados publicos del que es propio de
los trabajadores del sector privado. De ahi que no sean comparables como
pretende la recurrente, improcedencia de comparabilidad que también afirma la
sentencia del Tribunal de Justicia de 13 de junio de 2024.

Por tanto, se da el supuesto por ella admitido que justifica el rechazo de
pretensiones como la de la Sra. ..... Conviene reparar al respecto que en ella no
se dice que la conversién en funcionario de carrera o equiparable sea una
medida exigida por la clausula quinta del Acuerdo Marco, sino que puede serlo
pero siempre que no se oponga a ella el Derecho nacional.

E importa destacar que, en el caso de Espafia, el impedimento que advertimos
no es de mera legalidad sino de constitucionalidad.

En efecto, admitir la conversion pretendida supondria, no ya una decisién contra
legem, sino contra Constitutionem. Vulneraria elementos esenciales de la
configuracién de la funcion publica dispuestos por el constituyente, centrales en
su operatividad que, ademas, se integran en los derechos fundamentales de los
aspirantes a acceder al empleo publico y han sido asumidos por la conciencia
social como rasgos distintivos de dimensién subjetiva de las Administraciones
Publicas. En consecuencia, debemos mantener la jurisprudencia sentada al
respecto, pues, como acabamos de decir, no contraria la interpretacién del
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Acuerdo Marco que acompafia a la Directiva 1999/70/CE mantenida por el
Tribunal de Justicia de la Union Europea».

Estos argumentos son plenamente aplicables aqui y, segun hemos dicho,
conducen a la desestimacién del recurso de casacion.

No cabe en ningun caso la conversién de la relacion temporal en nombramiento
como empleado fijo o equiparable, sin perjuicio de que el empleado publico
temporal, de ser cesado, tiene derecho a ser repuesto y a permanecer en la
plaza que ocupaba mientras se cubre por funcionario de carrera o se amortiza.

SEGUNDO.- Respecto a la indemnizacion solicitada de 18.000 euros hemos de
partir de la base que la recurrente ya es funcionaria de carrera de la Diputacion
de Lleida a resultas de un proceso de estabilizacién llevada a cabo por la
Administracion en aplicacion a la regulacion prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
desembre de “ medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico”, por lo que no le corresponderia indemnizacién alguna como
posteriormente veremos

No obstante es doctrina reiterada del TS, en donde la cuestién indemnizatoria ha
quedado resuelta por STS num. 1568/2021, de 22 de diciembre con cita de la
num. 1401/2021, de 30 de novembre, que en resumen estatuyen que, la
legislacion espafiola sobre funcion publica, no prevé el abono de indemnizacién
alguna a los funcionarios interinos, ni a los funcionarios de carrera cuando se
extingue la relacién de servicio, no se opone a la clausula 4, apartado 1, del
Acuerdo Marco ...". (por todas, STS, Sala Tercera, n°® 1062/2020 , STS, Sala
Tercera, seccidén 42, n°® 1273/21, del 27 de octubre de 2021 ,Ponente Excmo. Sr
Don José Luis Requero lbafiez; STS, Sala Tercera, seccidén 42, n°® 1333/21, del
15 de noviembre de 2021 ,Ponente Excmo. Sr Dofia Celsa Pico Lorenzo; o la
STS, Sala Tercera, seccion 42 n° 1510/21, del 16 de diciembre de
2021 ,Ponente Excmo. Sr Don Antonio Jesus Fonseca-Herrero Raimundo).

La sentencia 1082/2025 del TSJC declaré que "...No obstante, debemos
recordar la sentencia del Tribunal Supremo 576/2023, de 9 de mayo de 2023,
recurso 5132/2019 , que confirma su doctrina relativa a que la existencia de una
situaciéon objetivamente abusiva no implica, automaticamente, y por esa sola
circunstancia, reconocer un derecho a indemnizacién. Pero que si cabe reclamar
por los dafios materiales o morales, por una disminuciéon patrimonial o una
pérdida de oportunidad que el empleado publico interino no tuviera el deber
juridico de soportar que, cualquier caso, exige un principio de prueba que no se
ha producido en el presente juicio.

Por otro lado, ha de tenerse en cuenta que el proceso de estabilizacion previsto
en el articulo 2 Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece algunas reglas que
impactan en la extincibn de los contratos temporales (formalizados con
anterioridad a su entrada en vigor). Distingue entre "compensacion" e
"indemnizacién". El apartado 6 del citado articulo establece precepto establece:
"Correspondera una compensacion econoémica, equivalente a veinte dias de

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adrega web per verificar: Codi Segur de Verificacio:

https://ejcat.justicia.gencat.cat/IAP/consultaCSV.html ]

Data i hora Signat per Suarez Blavia, Ana;
AA/0B/20D8

Notif. 16.05.2025

SENTENCIA DE 14-5-25




NOTIFICACION LEXNETby kmaleon : _ 16-05-2025

8/11

retribuciones fijas por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afo, hasta un maximo de doce mensualidades, para el
personal funcionario interino o el personal laboral temporal que, estando en
activo como tal, viera finalizada su relacion con la Administracion por la no
superacion del proceso selectivo de estabilizacion

En el caso del personal laboral temporal, dicha compensacién consistira en la
diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio de servicio,
con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le
correspondiera percibir por la extincién de su contrato, prorratedandose por
meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. En caso de que la citada
indemnizacion fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion
de cantidades.

La no participacion del candidato o candidata en el proceso selectivo de
estabilizacion no dara derecho a compensacién econémica en ningun caso".

De la lectura de este articulo 2.6 pueden extraerse algunas valoraciones,
distinguiéndose entre las personas que no superen el proceso selectivo,
respecto de las que si lo hacen, o bien opten por no participar. Especialmente
porque, a pesar de su literalidad, puede defenderse que existen argumentos
para que pueda exigirse un resarcimiento econdmico en todas estas situaciones.
En cualquier caso, la recurrente ha superado el proceso de estabilizacion, por lo
que, no existiendo regulacion en el citado precepto, en principio, no es
procedente la indemnizacién.

No obstante considerar que obtener la estabilizacién el personal interino de larga
duracién, adquiriendo la condicién de funcionario de carrera, es una de las
formas de satisfacer la Directiva 1999/70/CE, las recientes sentencias del
Tribunal Supremo 196/2025 anteriormente citada y 197/2025, de 25 de febrero
de 2025, recurso 4436/2024 y 7099/2022 | (...)

Y, sobre la indemnizacién de los perjuicios que puedan haber sufrido quienes
hayan sido objeto de nombramientos temporales abusivos, de un lado, hemos
recordado que nuestro ordenamiento juridico no conoce la figura de las
indemnizaciones de caracter punitivo que, si bien existe en algunas
legislaciones, no es propia de las que se inscriben, como la espafiola, en el
llamado sistema continental. Y, de otro, hemos dicho que las pretensiones de
resarcimiento por esta causa deben apoyarse en la justificacion de los perjuicios
efectivamente sufridos [ sentencias n.° 1401/2021, de 30 de noviembre
(casacién n.° 6302/2018 ) y posteriores, antes citadas]. Naturalmente, la cuantia
de la indemnizacién en las ocasiones en que se considere procedente habra de
corresponderse con la entidad de los dafios de toda naturaleza sufridos y que
sean imputables al abuso. O, de ser el caso, en la medida en que establezca el
legislador.

Desde estas premisas, y a la vista de los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion , asi como de los preceptos que, en consonancia con ellos, dedican
el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y demas
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disposiciones generales sobre el empleo publico, a regular la adquisicién de la
condiciéon de funcionario publico de carrera, se impone sin ningun género de
dudas la desestimacién del recurso de casacién porque la sentencia de la Sala
de Albacete, lejos de incurrir en infraccion alguna, es plenamente conforme al
ordenamiento juridico.

Lo es porque nuestro Derecho, como hemos venido diciendo de manera
constante, no permite convertir al personal temporal de la Administracién en
funcionario de carrera o personal fijjo de la misma equiparable sin que medien
los procesos selectivos previstos legalmente para acceder a esa condicion. O
sea, sin que se sigan, no cualesquiera formas de seleccién, sino procedimientos
fundamentados en los principios constitucionales de mérito y capacidad e
igualdad, convocados al efecto y resueltos con todas las garantias por érganos
caracterizados por la objetividad en el desempefio de su funcién. Conviene
resaltar, en este sentido, que estos procedimientos poseen unas caracteristicas
que les distinguen de los que se observan en el ambito privado, del mismo modo
que difiere el régimen estatutario de los empleados publicos del que es propio de
los trabajadores del sector privado. De ahi que no sean comparables como
pretende la recurrente, improcedencia de comparabilidad que también afirma la
sentencia del Tribunal de Justicia de 13 de junio de 2024 .

Por tanto, se da el supuesto por ella admitido que justifica el rechazo de
pretensiones. Conviene reparar al respecto que en ella no se dice que la
conversion en funcionario de carrera o equiparable sea una medida exigida por
la clausula 5 del Acuerdo Marco, sino que puede serlo, pero siempre que no se
oponga a ella el Derecho nacional.

Razones todas ellas que determinan la desestimacion integra del recurso

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley no

procede hacer declaracién alguna en cuanto a las costas .
Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

Decido: Desestimar el recurso presentado po _ontra
el Decreto de 2022/126, de 4 de febrero de 2022, de la Presidencia de la
Corporacioén que se confirma sin declaracion en cuanto a las costas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso ordinario de apelacién de
conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la Ley Jurisdiccional.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente Juzgando en esta instancia la
pronuncio, mando y firmo
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La Juez

PUBLICACION: La anterior Sentencia ha sido dictada ,leida y publicada por la
Sra Juez que la suscribe en el mismo dia de su fecha,hallandose celebrando

Audiencia publica con mi asistencia
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