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SENTENCIA N° 498/2025

Jueza: Ana Suarez Blavia
Lleida, 27 de noviembre de 2025

DiAa ANA SUAREZ BLAVIA , Magistrada Juez del Juzgado del Contencioso
Administrativo n® 1 de la provincia de Lleida, he visto el recurso promovido por

I cvcsentada y asistida por el Letrado [l

I contra la DIPUTACION DE LLEIDA representado y asistido por el
Letrado I habiendo comparecido como partes interesadas [

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En este Juzgado tuvo entrada escrito del recurso contencioso
administrativo interpuesto contra : 1°) Del Decreto num, 2025/172, de 19 de
febrero 2025, de la Presidencia de la Diputacion de Lleida, que desestima

parcialmente el recurso de alzada interpuesto en fecha 14 de febrero de 2025
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por la actora contra los Acuerdos del Tribunal Calificador de 15 de enero (y
contra los Acuerdos del Tribunal Calificador publicados el 21 de enero de 2025
que rectifican los acuerdos anteriores, todos ellos correspondientes al proceso
selectivo de turno libre de la Diputacién de Lleida (TLL6/2024), mediante
concurso-oposicion, para cubrir 6 plazas vacantes, del grupo A, subgrupo A1, de
técnico de administracion general (en adelante TAG), y 2 plazas vacantes por la
D.A. 30 del Decreto Legislativo 1/1997.

Y contra el Decreto nim, 2025/201, de 25 de febrero de 2025, de la Presidencia
de la Diputaciéon de Lleida por el que se resuelve la convocatoria del proceso
selectivo sefalado en el punto anterior, se nombran a 8 funcionarios de carrera y
se aprueba la relacién de las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo.

Y Contra el Decreto num, 2025/529, de 28 de marzo de 2025, de la Presidencia
de la Diputacién de Lleida, publicado en el tablén de anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacion de Lleida el 4 de abril, por el que se nombra a una
funcionaria de carrera en el proceso selectivo anterior, como consecuencia de la
declaracion en situacion de excedencia de uno de los aspirantes nombrados por
la resolucion anterior. y en el que tras el relato de los hechos y su
fundamentaciéon juridica termind suplicando que se dictara sentencia, que se
declare la nulidad o anulabilidad de la actuacién administrativa impugnada,
dejandola sin efecto, sirviendose establecer una nueva valoracion de méritos en
lo que se refiere a la experiencia profesional en la materia objeto de la
convocatoria (Anexo |, apartado a) de las bases del proceso selectivo), conforme
a la cual la actora ocuparia la 6 plaza del proceso selectivo, debiendo en
consecuencia ser nombrada funcionaria de carrera de la Diputaciéon de Lleida
como Técnica d Administracion General, subescala técnica, del grupo A,
subgrupo A1, con los mismos efectos del resto de aspirantes que han sido
nombrados funcionarios de carrera en el proceso selectivo, condenandose a la
Administracion demandada a estar y pasar por tal declaraciéon, con todas las
consecuencias que legalmente dimanen de la misma, incluida las econémicas,
consistente en la percepcion de las diferencias retributivas a que hubiera lugar.
Todo ello mas los intereses legales y con la expresa condena en costas de la
parte demandada.
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O, subsidiariamente, declare la nulidad o anulabilidad de la actuacion
administrativa impugnada, dejandola sin efecto, con la consiguiente retroaccion
del procedimiento al momento de valoracién de méritos, a fin de que el Tribunal
Calificador valore de nuevo los méritos de los aspirantes conforme a lo alegado
por esta parte en lo que se refiere a la experiencia profesional en la materia
objeto de la convocatoria (Anexo |, apartado a) de las bases del proceso
selectivo); y si, como consecuencia de esta nueva valoracion, correspondiera a
la actora una de las plazas ofertadas, se reconozca el derecho de la misma a ser
nombrada funcionaria de carrera de la Diputacién de Lleida como Técnica de
Administracion General, subescala técnica, del grupo A, subgrupo A1, con los
mismos efectos del resto de aspirantes que han sido nombrados funcionarios de
carrera en el proceso selectivo que nos ocupa, condenandose a la
Administracién demandada a estar y pasar por tal declaracién, con todas las
consecuencias que legalmente dimanen de la misma, incluidas la econémicas,
consistente en la percepciéon de las diferencias retributivas a que hubiera lugar.
Todo ello mas los intereses legales y con la expresa condena en costas de la
parte demandada..

SEGUNDO.- Admitido a tramite se requirié a la administracion demandada que
aportara el expediente administrativo y contestara la demanda lo que asi hizo el
dia 29 de Octubre de 2025 en la que tras el relato de los hechos y su
fundamentaciéon juridica terminé suplicando que se dictara sentencia
desestimatoria de la demanda

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.-- La cuestion planteada en la presente litis ha sido resuelta por esta
misma Juzgadora en el procedimiento seguido con el n°® 178/2025 Y 179/2025
hoy firmes y sobre la que la propia recurrente pone de manifiesto el vinculo
entre los procedimientos de seleccién TLL6/2024 -‘Procedimiento selectivo de
turno libre de la Diputacion de Lleida para cubrir 6 plazas vacantes, del grupo A,
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subgrupo A1, de técnico de administracién general, de las cuales una esta
reservada a personas con discapacidad y 2 plazas vacantes, del grupo A,
subgrupo A1, de técnico de administracién general por la disposicién adicional
tren de octubre- y la convocatoria TLL21/2024 -Procedimiento selectivo de
turno libre del Instituto de Estudios llerdenses para cubrir 1 plaza de técnico de
administracion general, grupo A, subgrupo A1-entendiendo que los recursos
presentados en via administrativa, la impugnaciéon en via jurisdiccional de la
resolucién de la convocatoria TLL21/2024 ha dado lugar a la sustentacion del
presente recurso. La impugnacién también en via jurisdiccional de la resolucién
de la convocatoria TLL6/2024 ha dado lugar al procedimiento ordinario nimero
178/2025-A y en la consideracién que a la vista de las bases que rigen cada una
de las dos convocatorias, incorporadas respectivamente en los expedientes
administrativos remitidos por las Administraciones demandadas en este
procedimiento y en el que se sigue en este mismo Juzgado con el nimero de
actuaciones 178/2025-B, dada la vinculaciéon entre ambos procedimientos que en
lo Unico que varia es la administracion convocante que depende igualmente de la
Diputacion de Lleida esta proveyente en base al principio de seguridad juridica y
unidad doctrinal de conformidad a la doctrina emanada del Tribunal Supremo
respecto a la cual el derecho a la igualdad en la aplicacién de la Ley, protegido
por el articulo 14 de la Constitucion, relacionado con el principio de interdiccion
de la arbitrariedad de los poderes publicos, como consagra el articulo 9.3 de
ésta, y en conexiéon también con el derecho a la tutela judicial efectiva,
contemplado por el articulo 24 de la propia Constitucién, que demandan siempre
del mismo organo judicial , con caracter general , igual solucién jurisdiccional
para casos procesalmente idénticos en aras a la efectividad del principio de
igualdad en aplicacién judicial de la Ley reproduce la sentencia dictada en el
procedimiento 178/2025 como fundamento propio de la presente resolucion .

SEGUNDO.- -Empezando pues con las presuntas irregularidades que segun
estima la actora le habia vulnerado el derecho de defensa provocando una
inseguridad juridica toda la actuacion el Tribunal Calificador de una atenta
lectura de la extensa demanda deducida por la actora se vislumbra una intensa
relacion con el referido Tribunal a través de escritos y comparecencias que
evidencia contrariamente a lo manifestado por la actora suque se atendio ,dentro
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de los limites legales que se impone a todo Tribunal Calificador , a las
pretensiones de la actora cuestion distinta es que no le haya gustado o no sea
de su agrado pero de ahi a considerar que existen tantas irreqularidades es un
abismo , mas cuando no era este ni el que se sigue en este Juzgado con el n°
179/2025 los Unicos procesos selectivos que convoco la Diputacion de Lleida,
mas los procesos de estabilizacion de empleo por lo que el supuesto retraso no
puede atribuirse a una mala administracion sino a la imposibilidad de atender
tantas y tantas reclamaciones . Lo mismo procede decir respecto a los datos
solicitados de otros aspirantes que se dieron los que insisto por Ley 19 /2014 de
transparencia acceso a la informacién publica y buen gobierno también tiene sus
limites y bien definidos y esto es lo cuidadosamente ha aplicado la Diputacién
de Lleida en desarrollo de sus procesos selectivosen el particular que se le
facilitaron los datos pero no los de los aspirantes que ocupaban inferior posicién
a la de la actora, no explicando ni menos ofreciendo razén alguna del porque
ello constituye una irreqularidad ni se considera que haya existido una conducta
obstructiva del Tribunal para que pueda tildarse de irreqularidad menos que se
le haya ocasionado indefension en la consideracion que se ha preservado los
principios por ella atacados como son los de transparencia y publicidad,
consecuentemente no procede detenernos mas en las irreqularidades aducidas
porque no relaciona en modo alguno ni con las bases ni con los resultados
obtenidos indefension alguna para que estas irregularidades puedan amparar la
nulidad de los actos realizados por el Tribunal Calificador.

TERCERO.- Sostiene la recurrente que la valoracién efectuada por el Tribunal
Calificador fue arbitraria y contraria a las Bases de la convocatoria y ello en
razoén a que la Base 12 disponia que :

“12.1. La fase de concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels
merits al-legats, justificats documentalment pels aspirants durant el termini de la
presentaci6 de sollicituds, (segons el barem que consta en I’Annex 1), al final de
la present convocatoria.”

Y en el Anexo | se especificaba como se puntuaria la experiencia profesional en
el siguiente sentido
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“a) Acreditaci6 d’experiéncia professional en la matéria objecte de Ila
convocatoria, fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb les especificacions
seguents:-

Serveis prestats a 'Administracio local amb vinculacio, respecte del subgrup de
titulaci6 A1, de funcionari de carrera, de funcionari interi, personal laboral,
personal estatutari fix o temporal de gesti6 i serveis, en qué s'hagin
desenvolupat funcions propies de l'escala d’administracié general, subescala
técnica, grup A, subgrup A1 de la Diputacié de Lleida, a raé de 0,42 punts per
mes complet.

Serveis prestats a altres administracions amb vinculacié, respecte del subgrup
de titulacié A1, de funcionari de carrera, de funcionari interi, personal laboral,
personal estatutari fix o temporal de gesti6 i serveis, en que s'hagin
desenvolupat funcions propies de l'escala d’administracié general, subescala
técnica, grup A, subgrup A1 de la Diputacié de Lleida, a ra6 de 0,21 punts per
mes complet.”

Entendiendo que quedaba claro que los méritos que podian acreditar los
aspirantes y que podian ser valorados por el Tribunal eran aquéllos que se
correspondieran con funciones propias de la escala de administracion general,
subescala técnica, grupo A partiendo que la plaza objeto de convocatoria era
una plaza de Técnico de Administraciéon General pertenecientes a la Escala de
Administracion General Tribunal calificador, sobrepasando sus funciones de
valoracion en tanto que éstas deben ajustarse a la aplicacion de los criterios
previstos en las bases, procedi6 a la valoracién de los méritos de los aspirantes
que quedaron por encima de su representada en la clasificacién final, por los
servicios prestados en plazas de escalas diferentes a la general, entre otros: la
escala de funcionarios de la Administracién Local de Intervencién-Tesoreria,
escalas especiales y gerente de un Consorcio, considerando que el Tribunal
Calificador no podia puntuar otros servicios prestados que los que se
correspondian con los indicados en el Anexo I, esto es, las funciones propias de
la Escala de Administracién General, dado que supondria una extralimitacién del
mandato recogido en el apartado a) del Anexo | de la convocatoria. tanto, del
improcedente la argumentacion arguida por la Administracion demandada en el
sentido que se habian valorado los servicios previos que las personas aspirantes
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habian desarrollado funciones en entidades locales donde la falta de medios
personales requiere que como técnicos superiores lleven a cabo funciones
relacionadas con los recursos humanos, la contratacion, la gestion
presupuestaria, recaudacion, memorias econémicas, informes medioambientales
y urbanisticos de cualquier otro tipo relacionado con las competencias
municipales.” , por consiguiente , segun manifestaba el tribunal calificador no
deberia de haber valorado los méritos de la escala de funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional (secretario/a
interventor/a, interventor/a de ayuntamientos ni consejos comarcales, asi como
los secretarios/as interventores/as del SAT de los Consejos Comarcales y ello
porque extender el mérito de los servicios prestados al desarrollo de oftras
funciones que no son las propias de las plazas de la Escala de Administracion
General del subgrupo A1 era contraria a las Bases que regulaban el proceso
selectivo, alejado de la potestad discrecional concluyendo tras el examen del
curriculum de dos de los aspirantes que lograron plaza que el Tribunal habia
contradicho lo que decian las Bases de la convocatoria, acordando modificar el
criterio de valoracion con posterioridad a la publicacion de las Bases y valorar
aquellos méritos que simplemente acreditaban haber desempefiado un puesto
de trabajo con grupo de clasificacion A1, prescindiendo de la escala de
administracién (general) al que perteneciera, asi como de la vinculacién exigida
(funcionario de carrera, de funcionario de carrera, de funcionario de carrera
Servicios).

El Tribunal Calificador segun resulta de la resolucion desestimatoria del recurso
de alzada hizo una interpretacién literal del Anexo | anteriormente trascrito
entendiendo que los servicios prestados incluyen todas aquellas funciones
propias del grupo de clasificacién A1 de la escala de administracién general, y
no sélo aquellas que hayan sido llevadas a cabo por el aspirante como técnico
superior de la escala general. Teniendo en cuenta que las personas aspirantes a
las que se ha valorado los servicios previos habian desarrollado funciones en
entidades locales donde la falta de medios personales requeria que como
técnicos superiores llevaran a cabo funciones relacionadas con los recursos
humanos, la contratacién, la gestiébn presupuestaria, recaudacién, memorias
econémicas, informes medio ambientales y urbanisticos, expedientes

S Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: Codi Segur de Verificacio:
X4 ¢

\; https://ejcat.justicia.gencat.cat/IAP/consultaCSV _html ]

/, Data i hora Signat per Suarez Blavia, Ana

§< /¢ 27/11/2025
PSRN 10:25

Pagina 7 de 14



disciplinarios, expedientes de igualdad o de transparencia y de cualquier otro
tipo relacionado con las competencias municipales aplicando lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
determina que se puede asignar a cualquier funcionario con habilitacién de
caracter nacional funciones y tareas que no son las estrictamente reservadas a
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional, y el articulo 2.4 del Real
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracién con habilitacién de caracter nacional, que dispone
‘Ademas de las funciones publicas relacionadas en los péarrafos a) y b) del
apartado 1 de este articulo, los funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional podran ejercer otras funciones que les sean
encomendadas por el ordenamiento juridico”,concluyendo en suma que el
tribunal calificador s6lo habia tenido en cuenta aquellos procesos selectivos que
correspondian  exactamente a la misma denominacién, grupo, escala y
subescala de la plaza convocada

Pues bien sobre la discrecionalidad técnica de los tribunales calificadores y el
control jurisdiccional se ha de recordar en primer lugar que la jurisprudencia
sobre el control de la discrecionalidad técnica, en especial la emanada en
supuestos semejantes al presente, no es contraria a que se revise el proceder
de dichos tribunales cuando las circunstancias acreditadas en el proceso pongan
de manifiesto que sus decisiones incurren en error o son arbitrarias. En efecto,
una cosa es que en sede judicial no se pueda sustituir el criterio técnico del
tribunal calificador o valorar su mayor o menor acierto siempre que no sea
absurdo su juicio y otra que no quepa revisar la forma en que ha sido aplicado.
La sentencia del TS de 31 de julio de 2014, recurso de casacién n° 3779/2013,
indica "La sentencia se aparta de la jurisprudencia sobre la discrecionalidad
técnica también en el extremo relativo a la motivacion de las calificaciones
numéricas porque esta Sala viene sosteniendo que, siendo en principio valida
esta forma de medir o valorar el resultado de las pruebas en los procesos
selectivos, tal como lo prevén el articulo 54.2 de la Ley 30/1992 Legislacion
citada que se interpreta Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. art.
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54 (14/04/1999) y las bases de la convocatoria, el hecho de que en éstas
solamente se haga referencia a una puntuacién determinada no sera bastante
cuando el interesado la discuta, como aqui ha sucedido .." En tal sentido
sentencias de 29 de enero de 2014 (casacion 3201/2012 ), 15 de octubre de
2012 (casacion 4326/2011 )

La Sentencia n° 412/2018, de 14 de marzo, recurso casacion 2334/2015, sefiala:
" Tal como dice la recurrente, es criterio mantenido reiteradamente por la
jurisprudencia que las calificaciones asignadas por los tribunales u 6rganos
administrativos que resuelven los procesos selectivos a los aspirantes han de
ser motivadas mas alla de la expresion de la puntuacion numérica atribuida
cuando asi se reclame y que esa motivacién ha de consistir en la explicacion de
los pasos dados para establecerla. Es verdad que la Sala ha fijado esa posicién
respecto de la valoracién de ejercicios o pruebas en la fase de oposiciéon. No
obstante, el criterio es aplicable también a los casos en que se discute sobre la
valoracién de los méritos cuando resulta controvertida por la misma razén de
impedir la arbitrariedad y ofrecer a quien las reclama, a fin de que pueda
combatirlas si fuera el caso, las razones de la decisién adoptada.

En el presente caso un detenido analisis de todo lo actuado en el proceso
selectivo contrariamente a lo manifestado por la actora no puede en modo
alguno mantenerse que una interpretacion literal de la Base 12 y del Anexo |
haya apartado al Tribunal de la discrecionalidad que impregna su cargo no
compartiendo que actuara con arbitrariedad y alejado de una interpretacion
contraria a las Bases ello deducido de las sesiones que quedaron plasmadas y
recogidas en el expediente administrativo en las que se acordé establecer los
criterios para valorar la experiencia profesional: "se valoraréan los servicios
prestados en el subgrupo A1", e interpretando la referida base y tal y como
replica la representacion de la Diputacion de Lleida , la interpretacion deducida
de la base no deberia suponer ningun problema para la actora dado que sus
méritos en ningun caso podrian entrar en competencia con los de los candidatos
que quedaron por encima de ella dado que la diferencia de experiencia laboral
en puestos A1 era patente . Y sin embargo solicita que se le contabilice a su
favor los méritos aportados como secretaria interventora del Ayuntamiento de
Tora; como funcionaria de la administracién local con habilitacion de caréacter
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nacional resultando que si se aplica el criterio mantenido por la actora , la misma
no podria mejorar su posicién porque lo pretendido es que no se pueda
asemejar su posicion respecto a los aspirantes que resultaron con mejor
posicion y a la vez que pretenda eliminarlos de la misma al considerarse que
ostente la verdad infinita por haber ocupado un puesto como Interventora en el
Ayuntamiento de Tora , un medio de discriminacion que atenta a los principios
generales del derecho que viene reflejado en la doctrina constitucional ( vid
entre otras la sentencia TC 87/2008 , en casos como el de autos declaré "no se
ha vulnerado el derecho fundamental del demandante a acceder en condiciones
de igualdad a la funcién publica. EI mencionado derecho fundamental, segun
hemos declarado reiteradamente, no garantiza el estricto cumplimiento de la
legalidad en el acceso a los cargos publicos. Como hemos dicho en la STC
138/2000, de 29 de mayo , "el art. 23.2 CE incorpora el derecho a la igualdad en
la aplicacion misma de la Ley, de tal modo que durante el desarrollo del
procedimiento selectivo ha de quedar excluida en la aplicacién de las normas
reguladoras del mismo toda diferencia de trato entre los aspirantes, habiendo de
dispensarseles a todos un trato igual en las distintas fases del procedimiento
selectivo, pues las condiciones de igualdad a las que se refiere el art. 23.2 CE se
proyectan no so6lo a las propias ‘leyes’, sino también a su aplicacion e
interpretacion. No obstante, este Tribunal Constitucional ha precisado que el art.
23.2 CE no consagra un pretendido derecho fundamental al estricto
cumplimiento de la legalidad en el acceso a las funciones publicas, ya que sélo
cuando la infraccién de las normas o bases reguladoras del proceso selectivo
implique a su vez una vulneracién de la igualdad entre los participantes, cabe
entender que se ha vulnerado esa dimensién interna y mas especifica del
derecho que reconoce el art. 23.2 CE " (FJ 6). En otras palabras, que tomamos
de la STC 115/1996, de 25 de junio , FJ 4, "la inaplicacién por la Administracién
de una de las bases del concurso a todos los aspirantes por igual, comportara
indudablemente una infraccion de la legalidad susceptible de impugnacién ante
los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo, pero no integra una quiebra de
la igualdad en el acceso que garantiza el art. 23.2 CE , pues de esa infraccion de
la legalidad no se deriva trato desigual alguno, ni existe término de comparacion
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sobre el que articular un eventual juicio de igualdad” No es el caso y, por tanto,
este motivo debera ser necesariamente desestimado.

Finalmente, desde la perspectiva del derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva, no puede acogerse la tesis actora que lleva a considerar que la préactica
sequida por la comision de seleccion habria vulnerado las garantias de
transparencia y publicidad del proceso selectivo. En este sentido, la decisién que
llevo a interpretar el Anexo | en el sentido que los servicios prestados incluyen
todas aquellas funciones propias del grupo de clasificacion A1 de la escala de
administracién general, y no sélo aquellas que hayan sido llevadas a cabo por el
aspirante como técnico superior de la escala general no constituye un criterio de
actuacion o de calificacién y/o valoracién de las pruebas que hubiere debido ser
publicado previamente a su realizacién con el fin de que pudiera ser conocido
por todos los candidatos, porque el sentido literal de la norma excluye la
conceptualizacién efectuada por la actora.

CUARTO.- Refiere la recurrente que ninguno de los servicios prestados por las
personas aspirantes se correspondia a experiencias que respetan los criterios
de valoracion previstos en el Anexo | de las Bases, en tanto que no se habia
acreditado que pertenecieran a la escala de administracién general ni tampoco
que las funciones desarrolladas se correspondieran a las funciones propias de la
A1 an a funciones propias de la A

En otro orden sostenia que debia computarse la experiencia profesional del
tiempo del servicio prestado como Secretaria Interventora en el Ayuntamiento de
Tora accidental durante siete (7) afios, cinco (5) meses y veintidés (22) dias (del
9 de febrero de 2016 a 31 de julio de 202). No siendo valorado por el Tribunal
Calificador

Llama poderosamente la atencion que todo el proceso iniciado desde la
solicitudes de la experiencia profesional de los candidatos con mejor puntuacién
, pasando por los recursos interpuestos en via administrativa y ahora en el
presente procedimiento se haya dedicado la actora a combatir las posiciones de
los aspirantes que consiguieron mejor puntuacion en relacién a que no formaban
parte de la escala a la que habian sido convocados y con un intento
desesperado de obtener una posicién holgada merecedora de ua de las plazas
convocadas alegue su experiencia profesional como Secretaria Interventora en
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el Ayuntamiento de Tora cuando tal hecho no se acredité en el momento de la
presentacion de los meritos, falta de diligencia que en modo alguno puede ser
atribuida al Tribunal Calificador compartiendo en suma las sabias
consideraciones del Letrado de la Diputacion en cuanto refiere la conducta
contradictoria de la actora que pretende que se le valore un merito presentado
fuera de plazo y que no se ajusta a lo previsto en la convocatoria ...... y
apartandose de toda argumentacion previa, solicita la actora al Juzgado que si,
que se valore el mérito de haber ocupado una plaza de habilitacion nacional
cuando a las 48 paginas anteriores de su escrito ha pedido justamente lo
contrario. Pedir algo y la contraria es una manera infalible de intentar
ganar.Conducta esta muy alejada de defensa del interés publico en conclusién la
demanda debe ser integramente desestimada porque la interpretacion, que no
modificacioén, de los criterios expuestos en las bases de la convocatoria no ha
sido combatida en modo alguna por la recurrente

SEGUNDO.- Anadir que la actora en un animo de sustituir la discrecionalidad
técnica de la administracién considera que el Tribunal procedio de manera
incorrecta al valorar a a aquellos aspirantes que lograron la plaza de funcionario
o los aspirantes que entraron en la Bolsa de Trabajo porque eliminando a alguno
ella podria aspirar al puesto n°® 6 , cobrando sentido lo ya manifestado en las
sentencias citadas y que al dia de hoy han alcanzado su firmeza cuando se
declar6 que Llama poderosamente la atencién que todo el proceso iniciado
desde la solicitudes de la experiencia profesional de los candidatos con mejor
puntuacién, pasando por los recursos interpuestos en via administrativa y ahora
en el presente procedimiento se haya dedicado la actora a combatir las
posiciones de los aspirantes que consiguieron mejor puntuacién en relaciéon a
que no formaban parte de la escala a la que habian sido convocados no
obstante de la prueba practicada se evidencia sin riesgo a equivocacion alguna
que el Tribunal Calificador ajustandose a las Bases valoré de manera correcta y
ajustada a derecho a los aspirantes que consiguieron plaza como funcionario de
carrera y los que aprobaron para formar parte de la Bolsa de Trabajo , ningun
apice de equivocacion se vislumbra ni con la forzada interpretecion efectuada
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por la recurrente pusto que para escalar a la seta posicion desmeritando la
valoracién de todos los aspirantes la posicion seria la misma

Razones todas ellas que determinan la desestimacion del recurso

TERCERO- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la LJCA las
costas deben imponerse a la litigante vencida

Vistos los articulos mencionados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

DESESTIMAR el recurso deducido por I o tr 2
1°) Del Decreto num. 2025/172, de 19 de febrero 2025, de la Presidencia de la
Diputacién de Lleida, que desestima parcialmente el recurso de alzada
interpuesto en fecha 14 de febrero de 2025 por la actora contra los Acuerdos del
Tribunal Calificador de 15 de enero (y contra los Acuerdos del Tribunal
Calificador publicados el 21 de enero de 2025 que rectifican los acuerdos
anteriores, todos ellos correspondientes al proceso selectivo de turno libre de la
Diputacién de Lleida (TLL6/2024), mediante concurso-oposicién, para cubrir 6
plazas vacantes, del grupo A, subgrupo A1, de técnico de administracién general
(en adelante TAG), y 2 plazas vacantes por la D.A. 30 del Decreto Legislativo
1/1997.

Y contra el Decreto nim. 2025/201, de 25 de febrero de 2025, de la Presidencia
de la Diputacién de Lleida por el que se resuelve la convocatoria del proceso
selectivo sefalado en el punto anterior, se nombran a 8 funcionarios de carrera y
se aprueba la relacién de las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo.

Y Contra el Decreto num. 2025/529, de 28 de marzo de 2025, de la Presidencia
de la Diputacion de Lleida, publicado en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacién de Lleida el 4 de abril, por el que se nombra a una
funcionaria de carrera en el proceso selectivo anterior, como consecuencia de la
declaracion en situacion de excedencia de uno de los aspirantes nombrados por
la resolucién anterior. que se confirma en su integridad con expresa condena en
costas

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de quince dias.
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Asi lo acuerdo, mando y firmo

LA JUEZ

Doc. electronic garantit amb signatura-e. Adreca web per verificar: Codi Segur de Verificacio:
https://ejcat.justicia.gencat.cat/IAP/consultaCSV _html ]

Data i hora Signat per Suarez Blavia, Ana;

27/11/2025

10:25

Pagina 14 de 14





