Juzgado Contencioso Administrativo n° 1 de Lleida
Edificio Canyeret, 3-5 - Lleida - C.P.: 25007

TEL.: 973 700 133
FAX: 973 700 263
EMAIL:contencios1.lleida@xij.gencat.cat

N.LG.: I
Procedimiento abreviado 173/2023 -B

Materia: Cuestiones de personal (Proc. Abreviado)
Entidad bancaria BANCO SANTANDER:

Para ingresos en caja. Concepto: 2187000000017323
Pagos por transferencia bancaria:

]
Beneficiario: Juzgado Contencioso Administrativo n° 1 de Lleida
Concepto: IS

Parte recurrente/Solicitante/Ejecutante: | ENNEER Parte demandada/Ejecutado: DIPUTACIO DE LLEIDA
Procurador/a:

]
Procurador/a: Abogado/a:
Lletrado/a de la Diputacion

AUTO N° 117/2023

Magistrada que lo dicta: Judit Cerzocimo Torres
Lleida, 18 de mayo de 2023

HECHOS

UNICO.- En este juzgado tuvo entrada recurso contencioso
administrativo interpuesto por _ contra la Diputacié de
Lleida contra la Resolucién de la Diputacié de Lleida de la solicitud y de los
recursos de reposicion interpuestos por el en fecha 6 de
abril de 2022, 13 de junio de 2022 y 26 de enero de 2023 por el personal
laboral de la Diputacién de Lleida contra la oferta de ocupacién publica y las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la estabilizacion del
personal laboral fijo de la Diputacion de Lleida. Tras la presentaciéon del recurso
contencioso administrativo presentado, y advertida una posible falta de
jurisdiccion entendiendo que podria ser competente para el conocimiento del
procedimiento los Juzgados de lo Social, se dio traslado a las partes y al
Ministerio Fiscal para que pudieran realizar alegaciones. Tras la unién de los
escritos presentados quedaron las actuaciones para resolver.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Falta de Juridiccion.

En primer lugar, se recoge en el articulo 9.6 LOPJ “La jurisdiccion es
improrrogable. Los 6rganos judiciales apreciaran de oficio la falta de jurisdiccion
y resolveran sobre la misma con audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal.
En todo caso, esta resolucién sera fundada y se efectuara indicando siempre el
orden jurisdiccional que se estime competente”.

Se recoge en el Articulo 3 LICA “No corresponden al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo: a) Las cuestiones expresamente atribuidas a los
ordenes jurisdiccionales civil, penal y social, aunque estén relacionadas con la
actividad de la Administracion publica.”

Se recoge en el articulo 5 LJCA “Articulo 5. 1. La Jurisdiccion
Contencioso-administrativa es improrrogable. 2. Los 6rganos de este orden
jurisdiccional apreciaran de oficio la falta de jurisdiccidon y resolveran sobre la
misma, previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo comun
de diez dias. 3. En todo caso, esta declaracién sera fundada y se efectuara
indicando siempre el concreto orden jurisdiccional que se estime competente.
Si la parte demandante se personare ante el mismo en el plazo de un mes
desde la notificacion de la resolucion que declare la falta de jurisdiccion, se
entendera haberlo efectuado en la fecha en que se inici6 el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo, si hubiere formulado éste
siguiendo las indicaciones de la notificacion del acto o ésta fuese defectuosa”.

Se recoge en el articulo 7 de la LJCA “1. Los organos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo que fueren competentes para conocer
de un asunto lo seran también para todas sus incidencias y para hacer ejecutar
las sentencias que dictaren en los términos sefalados en el articulo 103.1. 2.
La competencia de los Juzgados y Salas de lo Contencioso-administrativo no
sera prorrogable y debera ser apreciada por los mismos, incluso de oficio,
previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal por plazo comun de diez
dias. 3. La declaracién de incompetencia adoptara la forma de auto y debera
efectuarse antes de la sentencia, remitiéndose las actuaciones al érgano de la
Jurisdiccion que se estime competente para que ante él siga el curso del
proceso. Si la competencia pudiera corresponder a un Tribunal superior en
grado, se acompafara una exposicion razonada, estandose a lo que resuelva
éste”.

En segundo lugar, se recoge en el informe del Ministerio Fiscal de fecha
14 de mayo de 2023 “La cuestion planteada en la presente causa es impugnar
la Resoluciéo de la Diputacio de Lleida de la sol-licitud i dels recursos de
reposicio interposats pel en data 6 d’abril de 2022, 13 de
juny de 2022 i 26 de gener de 2023 per personal laboral de la Diputacié de
Lleida contra I'oferta d’ocupacié publica i les bases i convocatoria del procés
selectiu per I'estabilitzacié del personal laboral fix de |la Diputacié de Lleida.

Sobre esta cuestion es obligatorio referirse a la resoluciéon del TS (Sala
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de Conflictos de Competencia) Auto num. 3/2020 de 12 febrero que por su
plena aplicacion al caso que, por lo que luego diremos, trascribimos
integramente:  ANTECEDENTES DE HECHO PRIMERO.- Origen de la
reclamacion. participd en un proceso de seleccién convocado por
la Empresa de Servicios Municipales de Alcorcon, S.A. (en adelante, ESMASA),
a fin de cubrir dos plazas de peodn de limpieza viaria, en régimen laboral. Al no
ser seleccionado, el Sr. h impugno la pregunta n® 18 del ejercicio
tedrico (sobre denominaciéon de la recogida de residuos), aduciendo que
debiera anularse y que eso le permitiria superar la prueba.

SEGUNDO.- Demanda ante el orden social. El Sr. - reclamo en
via administrativa, siendo desestimada su peticion por Resolucion de 8 de
noviembre de 2016, dictada por el Presidente del tribunal. Agotada la via
administrativa, interpuso demanda ante los Juzgados de lo Social de Méstoles.
El Juzgado de lo Social num. 2 de Mdstoles, mediante auto de 1 de febrero de
2017, declaré la incompetencia de la jurisdiccion laboral para conocer del litigio,
al considerar competente al orden contencioso-administrativo.

TERCERO.- Demanda ante el orden contencioso. Ante la declaracion de
incompetencia referida, el actor interpuso recurso contencioso-administrativo. El
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 28 de Madrid, mediante Auto
de 5 de noviembre de 2018, declaré su falta de jurisdiccion por considerar
competente al orden social. Interpuesto recurso de apelacién, la Seccién 1.2 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ Madrid, por sentencia de 10
de mayo de 2019, estimé parcialmente el recurso en el Unico sentido de
ordenar al Juzgado que instruyera a las partes personadas de la posibilidad de
interponer recurso por defecto de jurisdiccion.

CUARTO.- Tramitacion del conflicto de competencia. Interpuesto recurso
por defecto de jurisdiccion mediante escrito fechado el 30 de julio de 2019, y
recibidas las actuaciones en esta Sala, se confirié traslado al Ministerio Fiscal
para informe, que lo evacud en el sentido de considerar competente al orden
contencioso-administrativo.

QUINTO.- Pretensiones y alegaciones de los 6rganos en conflicto, del
recurrente y del Ministerio Fiscal. 1. Argumentos del Juzgado de lo Social. El
Juzgado de lo Social num. 2 de Mdstoles considera competente a la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Destaca que el procedimiento tiene por objeto la
impugnacion de un proceso selectivo de personal laboral fijo llevado a cabo en
una empresa de titularidad municipal, como consecuencia de la disconformidad
que el actor mantiene con la respuesta que la empresa dio por correcta a una
de las preguntas del examen teorico, respuesta que, a juicio del demandante,
es contraria a lo contemplado en la ordenanza reguladora de la gestidén de
residuos solidos urbanos, limpieza viaria y de edificaciones del Ayuntamiento
de Alcorcon. Se trata, por tanto, de impugnar la actuacion de una
Administracion publica local sujeta al Derecho Administrativo. A esto anade las
siguientes consideraciones:

* La legislacion laboral no regula la responsabilidad de la Administracion
local en materia de seleccion de personal laboral y en la demanda tampoco se
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impugna un acto administrativo en materia de Seguridad Social, por lo que ha
de descartarse el conocimiento de los 6rganos del orden social derivado de las
letras A) o s) del art. 2 LRJS (RCL 2011, 1845) .

* El art. 2. n) LRJS (RCL 2011, 1845) , relativo a "los otros actos de las
administraciones publicas sujetos al derecho administrativo en el ejercicio de
sus potestades y funciones en material laboral y sindical que pongan fin a la via
administrativa, siempre que en este caso su conocimiento no esté atribuido a
otro orden jurisdiccional", tampoco es aplicable:

* El proceso publico de seleccion esta regulado por normas de la
empresa publica de la que es titular una Administracion local -el Ayuntamiento
de Alcorcon- que, en el ejercicio de sus potestades administrativas, esta
sometida a los principios contemplados en el art. 3 LRJSP (RCL 2015, 1478,
2076) .

* Se impugna un acto de una empresa publica municipal adoptado en el
ejercicio de las funciones publicas que le son propias, puesto que ha llevado a
cabo un proceso selectivo de personal laboral fijo, acto administrativo sujeto al
Derecho Administrativo cuyo conocimiento esta atribuido al orden contencioso-
administrativo en virtud del art. 2. ¢) LICA (RCL 1998, 1741) .

* Lo anterior no se ve alterado por el hecho de que la empresa municipal
demandada se rija en su integridad por normas de Derecho Privado, como
dispone el art. 85 ter LBRL (RCL 1985, 799, 1372) , ya que en el particular
relativo a la seleccibn de personal se rige por normas de Derecho
Administrativo y ejerce facultades propias de la administracion local.

2. Argumentos del Juzgado de lo Contencioso y del TSJ. El Juzgado de
lo Contencioso Administrativo entiende que la competencia es de la jurisdiccion
social, citando al efecto diversas sentencias de la Sala Cuarta como las de 12
julio 2007 ( rec. 150/2006 (LCEur 2006, 3460) ) y 9 marzo 2015 (rec. 119/2014).

Destaca que el objeto de la impugnacién es la resolucion del Presidente
del tribunal por la que se desestiman las alegaciones del actor para la revision
del examen realizado en las pruebas selectivas para la cobertura de dos plazas
de pedn, mediante un contrato de relevo del art. 166.2 del RDLeg. 1/1994, de
20-6 (RCL 1994, 1825) , y del art. 12 del texto refundido del ET (RCL 2015,
1654) , por lo que, en virtud de lo dispuesto en el art. 2 n) LRJS, su
conocimiento corresponde a los 6rganos del orden social, ya que se esta ante
la impugnacion de un acto de la administracion publica sujeto al Derecho
Administrativo dictado en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia
laboral.

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJ Madrid confirma la
resolucion recurrida en lo relativo a la falta de jurisdiccion acordada. En
atenciéon a la naturaleza de la administracion publica concernida y a la
actuacion impugnada resultan de aplicacion los arts. 2 n) LRJS y 3 a) LUCA
(RCL 1998, 1741) , al tratarse de la impugnacion de un acto de la
administracion publica sujeto al derecho administrativo, si bien dictado en el
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ejercicio de potestades y funciones en material laboral. En efecto, en el proceso
se impugna la actuacion de una administracion local, pero en tanto que entidad
empleadora, no como poder publico en ejercicio de potestades administrativas.

3. Informe del Ministerio Fiscal. Con fecha 4 de noviembre de 2018 el
representante del Ministerio Fiscal emite su Informe. Considera que es
competente la jurisdiccion  contencioso- administrativa, basandose
especialmente en la doctrina acogida por la STS-CONT de 31 octubre 2000
(rec. 3765/96) y el Auto de esta Sala de 20 de octubre de 2016 (Cc 8/16). De
este modo, para determinar la jurisdiccion competente para conocer de los
litigios referidos a convocatorias para la provision de plazas laborales en
organos administrativos es primordial diferenciar las convocatorias abiertas,
que permiten el acceso a aspirantes no vinculados con el 6rgano convocante -
en cuyo caso, el conocimiento corresponde al orden contencioso-
administrativo-, de las convocatorias restringidas, que se configuran como
cauce de promocion interna al que unicamente tienen acceso quienes ya tienen
un vinculo laboral con la administracion convocante -supuesto en que la
competencia corresponde al orden social-. Como en el presente supuesto se
ventila la impugnacion de una resolucion en materia de contratacion de
personal de una entidad de Derecho Privado que depende de una
Administracion Publica, por lo que la legislacion aplicable a la misma es la de
Derecho Administrativo ( art. 2.2.b Ley 40/2015 (RCL 2015, 1478, 2076) ).

FUNDAMENTOS DE DERECHO. PRIMERO.- La general atribucién de
competencia en favor de la Jurisdiccion Social.Se discute sobre el orden
jurisdiccional competente para conocer sobre una pretension que esta
directamente relacionada con el proceso de seleccion de personal al servicio
del sector publico. Comencemos recordando que, como regla general, el
conocimiento de los conflictos relativos a los contratos de trabajo corresponde a
los 6érganos del orden social y solo como excepcion a otros (civil, contencioso).

La competencia para conocer sobre reclamaciones asociadas al contrato
de trabajo es de la jurisdiccion social, de conformidad con la LOPJ (RCL 1985,
1578, 2635) y la LRJS (RCL 2011, 1845) salvo que esté expresamente
atribuido su conocimiento a otro orden. En este mismo sentido se ha
pronunciado esta sala en reiteradas ocasiones. En concreto, conforme a la
redaccion dada a las normas aplicables tras la Ley 38/2011 (RCL 2011, 1847,
2133) , en sus autos 17/2014, de 24 de septiembre ( Cc (LEG 1889, 27)
15/2014), 28/2014, de 5 de diciembre ( Cc (LEG 1889, 27) 7/2014) y 30/2014,
de 5 de diciembre (Cc 22/2014).

En este sentido resulta muy reveladora la Exposicién de Motivos de la
citada LRJS (RCL 2011, 1845) (Ley 36/2011, de 10 octubre): cuando explica
que mediante sus previsiones "Se modifica en consecuencia el ambito de
conocimiento del orden jurisdiccional social, que se amplia, racionaliza y
clarifica respecto a la normativa anterior, lo que constituye la principal novedad.
La presente Ley reguladora de la jurisdiccidon social concentra en el orden
social, por su mayor especializacion, el conocimiento de todas aquellas
materias que, de forma directa o por esencial conexion, puedan calificarse
como sociales. La mayor nitidez del contorno competencial de la jurisdiccién
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requeria de una expansion para unificar el conocimiento de los conflictos y
pretensiones que se produzcan en el ambito laboral, sindical o en el de la
Seguridad Social. El objetivo ultimo es conseguir la efectividad, coordinacion y
seguridad de la respuesta judicial, generandose asi un marco adecuado al
ejercicio efectivo de los derechos y libertades por parte de la ciudadania. Un
marco que se articula a partir de la comprensién del trabajo no exclusivamente
como medio en los sistemas productivos sino como un fin en si mismo del que
se derivan derechos necesitados de una especial tutela juridica".

SEGUNDO.- Doctrina tradicional pertinente. Con arreglo a la doctrina de
los actos separables, tradicionalmente se ha diferenciado entre Ilas
reclamaciones surgidas al hilo del proceso de seleccién (competencia del orden
contencioso) y las cuestiones derivadas de la dinamica del contrato de trabajo
celebrado (competencia del orden social). En consecuencia, se ha venido
atribuyendo al orden contencioso-administrativo el conocimiento de las
pretensiones a que se contrae este conflicto.

Asi, el clarificador ATS, Sala de Conflictos, num. 112/2007, de 30
noviembre ( Cc (LEG 1889, 27) 27/07) explica que el criterio para la atribucion
competencial a favor de uno u otro orden jurisdiccional se basa en la distincién
entre convocatorias por las que se accede al vinculo laboral con la
Administracion desde el exterior -en cuyo caso, el enjuiciamiento corresponde a
la jurisdiccion contencioso-administrativa- y aquellas otras de caracter
restringido, a las que solo tienen acceso quienes ya tuviesen un vinculo laboral
con la Administracion -en cuyo caso la competencia corresponde al orden
social-.

Esta lo ha proclamado asi multitud de veces, como sucede en los AATS
nuam. 13/2001, de 14-6 ( Cc (LEG 1889, 27) 6/01), num. 22/2001, de 20-12 (Cc
11(01), num. 63/2004, de 22-10 (Cc 24/04), num. 69/2004, de 22-10 ( Cc
34/04), num. 302/2006, de 18-10 ( Cc 329/06), num. 348/2006, de 21-12 ( Cc
318/06), num. 1/2008, de 12-2 ( Cc 35/07), num. 11/2011, de 12-4 (Cc 2/11),
num. 13/2012, de 27-4 (Cc 2/12), num. 13/2013, de 17-6 ( Cc 5/13) o num.
19/2016, de 20-10 (Cc 8/16). En ellos puede verse que se esta concordando la
solucién con el criterio sostenido por la Sala Tercera, Secc. 7.2 ( SSTS de 31
octubre 2000 (RJ 2000, 9012) , rec. 3765/1996; o 22 julio 2003 (RJ 2003, 6744)
, rec. 61/2002).

Sin embargo, la Sala Cuarta consider6 que esa solucion debia
excepcionarse en el caso de la provision de plazas de entidades de Derecho
Publico. En tal sentido pueden verse las SSTS-SOC 17 julio 1996 (rcud
3287/1995; Euskal Telebista-Television Vasca S.A.), 29 septiembre 2006
(1778/2005; Turismo Andaluz S.A.) y 11 julio 2012 (rcud 3128/2011; Ferrocarrils
de la Generalitat), entre otras. En todos estos casos se entendia que aunque
los demandantes no son trabajadores de la empresa, al aplicarse a ésta el
régimen de Derecho Laboral comun, los actos préximos, preparatorios de la
relacion de trabajo caen en la 6rbita competencial social.

TERCERO.- Preceptos aplicables. Sobre la expuesta premisa general
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(cuando se reclama al hilo de un problema sobre relaciones laborales la
competencia es del orden social, salvo que exista una expresa atribucion
divergente) interesa examinar con detenimiento el tenor de los principales
preceptos que entran en juego para resolver el presente conflicto:

El articulo 2.1.a) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (RCL
2011, 1845) ( LRJS (RCL 2011, 1845) ) dispone que los 6rganos
jurisdiccionales de tal orden conoceran de las cuestiones que se promuevan
Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y
del contrato de puesta a disposicion, con la salvedad de lo dispuesto en la Ley
22/2003, de 9 de julio (RCL 2003, 1748) , Concursal; y en el ejercicio de los
demas derechos y obligaciones en el ambito de la relacion de trabajo.

El articulo 2.n) asigna esa misma competencia respecto de las demas
impugnaciones de otros actos de las Administraciones publicas sujetos al
Derecho Administrativo en el ejercicio de sus potestades y funciones en materia
laboral y sindical que pongan fin a la via administrativa, siempre que en este
caso su conocimiento no esté atribuido a otro orden jurisdiccional.

El articulo 2.A) de la misma LRJS reclama para el orden social el
conocimiento de las reclamaciones "Contra las Administraciones publicas,
incluido el Fondo de Garantia Salarial, cuando les atribuya responsabilidad la
legislacion laboral”.

Por su lado, el articulo 2.c) LRJCA (RCL 1998, 1741) asigna al orden
contencioso-administrativo el conocimiento de las cuestiones suscitadas en
relacion con "Los actos y disposiciones de las Corporaciones de Derecho
publico, adoptados en el ejercicio de funciones publicas".

Por otro lado, la entidad demandada es una empresa cuyo capital social
pertenece exclusivamente al Ayuntamiento de Mdstoles. Con arreglo a la Ley
40/2015, de 1 de octubre (RCL 2015, 1478, 2076) , de Régimen Juridico del
Sector Publico, se integra en el sector publico institucional (art. 2.2.b).

CUARTO.- Necesidad de aquilatar la incidencia de la LRJS (RCL 2011,
1845) . Los efectos de la reordenacion competencial acogida por la LRJS (RCL
2011, 1845) se han hehco sentir en problemas como el ahora abordado. Si
anteriormente la Sala Cuarta solo admitia la competencia del orden social
cuando se trataba de la reclamacién de quienes participaban en procesos de
seleccién convocados por empresas publicas, ahora también lo proclama asi
respecto de casos en que es la propia Administracion quien convoca las plazas
de régimen laboral.

La STS 438/2019, de 11 junio (RJ 2019, 2762) (rec. 132/2018), dictada
por el Pleno de la Sala Cuarta rectifica la tradicional doctrina por las siguientes
consideraciones: * La voluntad del legislador de 2011 de atraer al orden social,
por su mayor especialidad, el conocimiento de todas aquellas materias que, de
forma directa o por esencial conexion, puedan calificarse como sociales, incluso
cuando esté implicada la administracion publica, cristaliza en el art. 1 LRJS v,
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especialmente, en lo que aqui atafie, en el transcrito art. 2.n) LRJS, con
modificacion de los arts. 1 a 3 LPL (RCL 1995, 1144, 1563) , en los que se
habia sustentado la doctrina tradicional de atribuir el conocimiento de estas
controversias al orden contencioso-administrativo.

* Este cambio normativo exige transferir al orden social el conocimiento
del objeto del proceso concretamente examinado -en el caso, la interpretacion e
impugnacion de las bases de una convocatoria de un proceso selectivo llevado
a cabo por la Administracion empleadora para personal laboral-.

* La actuacion de la Administracion publica como futuro empleador de
personal laboral ha de ajustarse a los criterios contemplados en el EBEP (RCL
2015, 1695, 1838) para el acceso al empleo publico -con sometimiento, asi, a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad-, puesto que se
estd ante la actuacion de una administraciéon publica en el ejercicio de sus
potestades y funciones administrativas.

* Pero si dicha actividad administrativa versa sobre materia laboral -como
consecuencia de la vertiente empleadora en la que, a través de sus actos, se
muestra la administracién-, el conocimiento de todas las fases de la
contratacion del personal laboral ha de bascular en favor del orden social,
comprendiendo también la fase preparatoria, que viene a conformar y
condicionar el propio vinculo de trabajo entre las partes, y que ha de estar
sujeta a la especial tutela que el legislador encomienda sobre la relacion de
trabajo a la jurisdiccion social.

QUINTO.- Resolucién del conflicto. Al amparo de la normativa anterior a
la LRJS (RCL 2011, 1845) podia pensarse en cierta discordancia doctrinal entre
la Sala Cuarta del Tribunal Supremo (aceptando la competencia del orden
social para las discusiones sobre procedimientos de seleccion de personal en
empresas del sector publico) y esta Sala o la Tercera (considerando que todo
debate sobre acceso al empleo laboral en el sector publico corresponde a lo
contencioso). Sin embargo, tras la entrada en vigor de la LRJS (RCL 2011,
1845) debiera desaparecer cualquier discordancia porque sus claros mandatos,
en concordancia con los de la LRJCA (RCL 1998, 1741) , abocan a que los
litigios como el presente deban ventilarse ante los Juzgados y Tribunales del
Orden Social.

Aqui no se exige responsabilidad de la Administracién en los términos
del articulo 2.A) LRJS; ni siquiera esta impugnandose un acto de la
Administracion sujeto a Derecho Administrativo en materia de Seguridad Social
encuadrable en el articulo 2.s) LRJS; ni siquiera el acto cuestionado es uno
dictado por la Administraciéon en el ejercicio de sus potestades y funciones en
materia laboral que pueda subsumirse en el articulo 2.n LRJS. Aunque
cualquiera de esos titulos son habiles para atribuir el conocimiento del asunto al
Juzgado de lo Social de Mdstoles, como vamos a acordar, la materia sobre la
que se debate es la referida a actos preparatorios 0 proceso selectivo de
personal y encuentra acomodo natural entre loa litigios que discurren entre
empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo ( art. 2.a
LRJS). Dados los términos en que esta formulada la LRJS es del todo
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indiferente que la naturaleza del empresario sea la de una Administracion
(supuesto de la STS-SOC 438/2019) o la de una entidad del sector publico.

En consecuencia, procede atribuir la competencia para conocer de esta
controversia a los tribunales del orden social.

PARTE DISPOSITIVA. LA SALA ACUERDA : 1. Declarar que la
competencia para conocer de la demanda promovida corresponde a la
jurisdiccién social y, en concreto, al Juzgado de lo Social num. 2 de Méstoles,
con devolucién de las actuaciones a los respectivos érganos jurisdiccionales en
conflicto acompanadas de certificacion de esta resolucion.

Sin embargo posteriormente la misma Sala de Conflictos del 42 LOPJ
en resolucion de 1 de marzo de 2022 cambié de criterio ya que conforme a la
nueva redaccion de la letra g) del art. 3 LRJS, disposicion final 20 Ley 22/2021,
de Presupuestos Generales del Estado para 2022, quedaban excluidos del
conocimiento de los 6rganos del orden social «los actos administrativos
dictados en las fases preparatorias, previas a la contrataciéon de personal
laboral para el ingreso por acceso libre, que deberan ser impugnados ante el
orden jurisdiccional contencioso administrativo» y concluyd que “la cuestion
controvertida debia subsumirse en lo dispuesto en el art. 2.c) de la LJCA, en
relacion con el art. 9.4 de la LICA correspondiéndole la impugnacion de la
resolucioén recurrida al orden contencioso administrativo”.

Sin embargo, ese precepto ha sido posteriormente declarado
inconstitucional. En efecto, la disposicidn final vigésima de la Ley 22/2021, de
28 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para 2022 establecio
una modificacién de la LJS pero la STC 145/2022, de 15 de noviembre, declard
la inconstitucionalidad y nulidad de la modificacién de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, realizada por la LPGE 2022.

El TC considera que no pueden incluirse en una ley de presupuestos, las
normas propias del derecho codificado, u otras previsiones de caracter general
en las que no concurra dicha vinculacién inmediata y directa.

Por tanto, con efectos de 24/12/2022, se vuelve a la redaccion vigente de
la norma con anterioridad al 1 de enero de 2022 y, en definitiva, a la doctrina
establecida por la Sala de Conflictos en Auto de 12 de febrero de 2020 en favor
de la jurisdiccidon social. Por todo lo expuesto entendemos que la jurisdiccion
competente es la social”.

En conclusion, atendiendo al objeto del presente procedimiento, y siendo
de aplicacioén lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo interesado por
el Ministerio Fiscal y la parte demandada, procede declarar que la falta de
jurisdiccién de este juzgado al ser atribuible a la jurisdiccion social.
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SEGUNDO.- En lo que respecta a las costas, no se estima que
concurran circunstancia para imponerlas, de conformidad con lo establecido
en el art. 139.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Vistos los articulos citados y los demas de general y pertinente
aplicacion;

DISPONGO

Procede declarar la falta de jurisdiccidén de este juzgado al ser atribuida a
los Juzgados de lo Social

No procede expresa imposicion de costas.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion.

Asi lo acuerda, manda y firma Dna. Judit Cerzécimo Torres, Magistrada
Juez del Juzgado Contencioso Administrativo N° 1 de Lleida y su Provincia.

18/05/2023 10:47
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