Ajuntament de Badalona

Secretaria General

NUM.: 15/2020

ORGAN: Junta de Govern Local
SESSIO: Ordinaria

DATA: 1 de setembre de 2020
HORA:13:00

DOCUMENT: Acta

A la Sala de reunions de la quarta Planta de I'Edifici El Viver, a 1 de setembre de 2020, es
reuneix la Junta de Govern Local en primera convocatoria.

ASSISTENTS:

Xavier Garcia Albiol Alcalde PP
Juan Fernandez Benitez 1r. Tinent d'Alcaldia PP
Cristina Aguera Gago 2a. Tinent d'Alcaldia PP
Daniel Gracia Alvarez 3r. Tinent d'Alcaldia PP
Irene Gonzalez Poveda 4a. Tinent d'Alcaldia PP
Miguel Amor Castillo Secretari accidental

Leonor Martinez Lacambra Viceinterventora

ASSISTENTS COM A OBSERVADORS:

Han assistit d'acord amb la resoluci6 de l'alcalde de 26 de maig de 2020, com a
observadors/es, amb veu pero sense vot:

Christian Carneado Hernandez Regidor PSC
Oriol Lladé i Esteller Regidor ERC-A-MES
M. Dolors Sabater Puig Regidora GBeC

ORDRE DEL DIA

1. Aprovar I'acta numero 14 corresponent a la sessio ordinaria del dia 28 de juliol de 2020.

| Alcaldia

2. Departament de Gestié Urbanistica. Expedient: 2020/00006318J :

Aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié voluntaria de la finca inclosa dins I'ambit
del Poligon d'Actuacié 1 de la Modificacié puntual del Pla General Metropolita de transformacié
d’'Us a la parcel-la de la rambla de Sant Joan,
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Ambit d’Hisenda i Serveis a les Persones

3. Departament de Recursos Humans. Expedient: 2020/00024570E :

Recurs de reposicié contra la Base 2.2 (reserva de places que han d'ésser proveides per
dones) a de les bases reguladores del procés selectiu per proveir 19 places d’agent de Guardia
Urbana, mitjancant mobilitat interadministrativa, pel sistema de concurs oposicid, entre personal
funcionari d’'altres cossos de seguretat, per considerar-la discriminatoria per rad de sexe.

\Ambit de Govern, Promocié Economica, Ciutadania i Igualtat

4. Secretaria. Expedient: 2020/00024444B :

Fixar el calendari de les sessions ordinaries dels organs de Govern, concretament del Ple, de la
Junta de Govern Local, la Junta de Portaveus i les Comissions Informatives de caracter
permanent, per als mesos de setembre a desembre de 2020.

| Proposicions urgents

| Precs i preguntes

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

1. Aprovar 'acta nimero 14 corresponent a la sessié ordinaria del dia 28 de juliol de
2020.

Per la Presidéncia es formula proposta d’aprovacié de I'Acta de la sessi6 ordinaria del dia 28 de
juliol de 2020.

Alcaldia

2. Departament de Gestié Urbanistica Expedient: 2020/00006318J :

Aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié voluntaria de la finca inclosa dins
I’ambit del Poligon d’Actuacié 1 de la Modificacié puntual del Pla General Metropolita de
transformacio d’us a la parcel-la de la rambla de Sant Joan,

Vist linforme juridic emés per la Tecnica Superior en Dret del departament de Gestid
Urbanistica, el qual literalment diu el seglient:
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«Antecedents

1. Per acord del Conseller de Territori i Sostenibilitat de data 31 de mar¢ de 2017 es va aprovar
definitivament la Modificacié puntual del Pla General Metropolita de transformacié d'Us a la

parcel-la de la rambla de Sant Joan, acord publicat al DOGC de data
10 de maig de 2017. L’'esmentat Pla delimita un unic poligon d’actuacié (PAU-1) que inclou la
finca situada a la Rambla de Sant Joan nam. fixant com a sistema d’execuci6 el de

reparcel-lacio en la modalitat de compensacié basica.

2. Per acta notarial de data 30 de gener de 2020, atorgada pel Notari de Castellar del Vallés Sr.
es va formalitzar el projecte de reparcel-lacié voluntaria de la
finca inclosa dins I'ambit del Poligon d’Actuacié 1 de la Modificacié puntual del Pla General
Metropolita de transformacié d'is a la parcel-la de la rambla de Sant Joan,
projecte efectuat pel propietari Unic de 'esmentat ambit.

3. En data 11 de febrer de 2020, el Sr. actuant en representacié de la
mercantil «<LISAHU, S.A.», va aportar a aquest Ajuntament I'esmentada escriptura de proposta
de reparcel-lacié voluntaria de la finca inclosa dins I'ambit del Poligon d’Actuacié 1 de la
Modificacié puntual del Pla General Metropolita de transformacié d'Us a la parcel-la de la
rambla de Sant Joan,

La mercantil «LISAHU, S.A.» ha acreditat ser titular de la totalitat dels terrenys inclosos dins
I'esmentat ambit.

4. La proposta va ser sotmesa a informacié publica pel termini d’'un mes, es va publicar al BOP
de data 2 de mar¢ de 2020.

5. Durant el periode d’'informacié publica no s’ha presentat cap al-legacié al respecte.

6. El Projecte ha estat informat favorablement pel tecnic del departament de Gestié Urbanistica
en data 28 de juliol de 2020. D’acord amb I'esmentat informe, «E/ planejament no vincula cap
tipus d'urbanitzacié al poligon perqué els sistemes ja estan urbanitzats, per tant, el projecte no
contempla cap despesa al respecte».

Fonaments juridics

1) L'article 164.1 del Decret 305/2006 pel qual s’aprova el reglament de la Llei d’Urbanisme de
Catalunya, estableix que “totes les persones propietaries de finques incloses en un poligon
d’actuacio urbanistica subjecte al sistema de reparcel-lacié poden formular, de comu acord i
mitjiancant I'atorgament d’escriptura publica, una proposta de reparcel-lacié voluntaria”.

2) Vist l'article 167 de I'esmentat text legal, en cas que els terrenys inclosos en el poligon
d’'actuacié urbanistica pertanyin a un propietari o propietaris Unics, és d'aplicacié el qué
estableixen els apartats 1 i 2 de larticle 164 del Reglament per a les reparcel-lacions
voluntaries. També s'aplica I'article 164 del Reglament quant tots els terrenys inclosos en el
poligon d’actuacié urbanistica pertanyen a una comunitat de béns i aquesta formula el projecte
de reparcel-lacié per unanimitat.
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3) L'article 43 del Text Refos de la Llei d’Urbanisme de Catalunya, els propietaris de sol urba no
consolidat han de cedir gratuitament a I'administracié actuant el sol corresponent al 10% de
I'aprofitament urbanistic dels sectors subjectes a un pla de millora urbana o dels poligons
d’actuacio urbanistica.

D’acord amb l'apartat 2 b) de l'article 46 de I'esmentat text legal, quan, d'acord amb I'objecte del
pla urbanistic, no hi hagi alternatives d'ordenacié raonables que permetin materialitzar la cessié
de soOl obligatoria en una o diverses parcel-les de resultat que es puguin adjudicar
individualment a I'Administraci6 competent, es pot substituir aquesta cessié per la d'altres
terrenys equivalents fora de I'ambit I'actuacio o, subsidiariament, pel seu equivalent en sostre
edificat o en metal-lic per destinar-lo a conservar, administrar o ampliar el patrimoni pablic de
sol i d'habitatge.

Vist l'apartat 1 de I'esmentat article 46 del TRLUC, I'administracié actuant no participa de les
carregues d’'urbanitzacié dels terrenys amb aprofitament urbanistic que rep en compliment del
deure de cessidé de sol amb aprofitament que preveu l'article 43, els quals s’han de cedir
urbanitzats.

D’acord amb el projecte sotmés a aprovacio, la cessié del 10% de I'aprofitament a favor de
I’Ajuntament es valora en la quantitat de 2.632'05€.

4) Vist que el projecte de reparcel-lacié adjudica les finques resultants nim. 2 i 3 a I’Ajuntament
de Badalona en concepte de cessié obligatoria de domini puablic, i no es fan constar les
circumstancies personals de I'Ajuntament, cal fer constar que I'adreca és plaga de la Vila s/n i
el CIF.P-0801500J.

5) Pel qué fa a la tramitacio de I'expedient, I'article 164.2 de I'esmentat text legal estableix que
“sense necessitat d'aprovacio inicial, I'administracié actuant ha de sotmetre la proposta a
informacid puablica per un termini d’un mes i simultaniament ha de donar audiéncia a la resta de
persones interessades amb citacié personal. L’'aprovacié definitiva del projecte s’ha d'ajustar al
que estableix l'article 119.2.d) del Text Refés de la Llei d’Urbanisme”.

6) L'article 125.5 del Reglament de la Llei d’'Urbanisme estableix que I'aprovacié definitiva del
projecte d'urbanitzacié ha de ser prévia o simultania a la del projecte de reparcel-laci6. En
aquest cas, d’acord amb l'informe tecnic emeées per l'arquitecta del departament de Gestid
Urbanistica, no ha sigut necessari tramitar cap projecte d'urbanitzacio.

7) L'adopci6 d'aquest acord és competéncia d’aquesta Junta de Govern Local, en virtut de les
delegacions efectuades per I'Alcalde d’aquest Ajuntament mitjancant Resolucié 2020003532 de
data 26 de maig de 2020, que va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de 10 de juny
de 2020.

Conclusions

Vist I'exposat, a criteri de la sotasignat procedeix aprovar definitivament el Projecte de
Reparcel-lacié6 voluntaria de la finca inclosa dins I'ambit del Poligon d’Actuacié 1 de la
Modificacio puntual del Pla General Metropolita de transformacio d'Us a la parcel-la de la
rambla de Sant Joan,
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En consequéncia, i d’acord amb l'article 172 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER.- Aprovar definitivament el Projecte de Reparcel-lacié voluntaria de la finca inclosa
dins I'ambit del Poligon d’Actuaci6é 1 de la Modificacié puntual del Pla General Metropolita de
transformacio d'ds a la parcel-la de la rambla de Sant Joan, formulat
pel propietari de la totalitat de les finques incloses dins I'esmentat ambit. L'eficacia del present
acord queda condicionada a I'acreditacié del pagament de I'import corresponent a la cessié del
10% d’aprofitament urbanistic a favor de I'Ajuntament quantificat pel Projecte de Reparcel-lacié
en I'import de 2.632'05€.

SEGON.- Notificar el present acord a tots els interessats i procedir a la seva publicacié en la
forma prevista a I'art. 111 en la seva remissio al 108 del Reglament de Gestié Urbanistica, que
haura d'ésser al BOP, al taulé d'anuncis de I'Ajuntament i en un diari de difusié corrent a
Badalona.

TERCER.- El present acord posa fi a la via administrativa d’acord amb el que estableix I'article
2.2.b) del Reglament 1093/1997 sobre Inscripcié al Registre de la Propietat d’Actes de
Naturalesa Urbanistica.

QUART.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els seglients recursos:
Amb caracter potestatiu, recurs de reposicid davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el
termini d’'un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcid de la seva notificacio.
Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius
de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient de la recepcio de la
seva notificacid, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 del 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicid, podeu interposar recurs contenciés administratiu,
davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglient a aquell en qué rebi la seva notificacid, si aguesta fos expressa; si
no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del dia seglient a la que es produis la
desestimacio presumpta del recurs.

Votacio:
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5
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Ambit d’Hisenda i Serveis a les Persones

3. Departament de Recursos Humans Expedient: 2020/00024570E :

Recurs de reposicié contra la Base 2.2 (reserva de places que han d'ésser proveides per
dones) a de les bases reguladores del procés selectiu per proveir 19 places d’agent de
Guardia Urbana, mitjancant mobilitat interadministrativa, pel sistema de concurs
oposicio, entre personal funcionari d’altres cossos de seguretat, per considerar-la
discriminatoria per raé de sexe.

ANTECEDENTS

1. En data 28 de juliol de 2020, es va presentar al registre de I'Ajuntament de Badalona,
recurs de reposicié6 amb niumero 2020034450, instat per I'advocat (DNI

, que actua en representacié del SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE POLICIA
(SFP), contra l'anunci, de I'Ajuntament de Badalona, relatiu a la modificaci6 de les bases
reguladores del procés selectiu per proveir 19 places d’'agent de Guardia Urbana, mitjancant
mobilitat interadministrativa, pel sistema de concurs oposici6, entre personal funcionari d’altres
cossos de seguretat, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 8 de juliol
de 2020 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Nim. 8172 de data 8 de juliol 2020.

2. El recurs de reposicié es formula en entendre que la Base 2.2. de I'anunci constituiria una
vulneracié dels articles 9.2, 14 i 23.2 de la Constituci6 Espanyola i la Carta dels Drets
Fonamentals de la Uni6é Europea (2010/C 83/02, DOUE 30-3-2010) en el que sol-licita:
«...por interpuesto RECURSO DE REPOSICION contra la base 2.2 de la convocatoria
del “proceso selectivo para proveer 19 plazas de Agente de la Guardia Urbana, mediante
movilidad interadministrativa, por el sistema de concurso oposicion, entre el personal
funcionario de otros cuerpos de seguridad” publicada en su forma definitiva en fecha 2
de julio de 2020»

3. Labase 2.2 objecte del present recurs recull, literalment:

« En aquesta convocatoria es reserven 6 places per a dones, d'acord amb les previsions
de la nova disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies
locals introduida a l'esmentada norma mitjiancant la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de
mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacié de l'impost
sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient, publicada en el DOGC
Numero 8124 de 30 d'abril de 2020. En cas que de les places reservades en quedin
desertes, aquestes s'acumularan a la resta de places del torn lliure. L'adjudicacio de les
vacants convocades es realitzara seguint una Gnica llista final de les persones aspirants
atés l'ordre de puntuacié obtinguda i els criteris, si escau de reserva i de desempat
legalment existents establerts en la base 10 d'aquesta convocatoria».

4. Informe Técnic, de data 5 d’agost de 2020 emés pel Cos de la Guardia Urbana que
estableix que, a data 8 de juliol de 2020, la divisio per sexes del cos és de 11,82 % de dones i
88,18 % d’homes.

5. Informe juridic de data 5 de juliol de 2020, emés per la Unitat Juridica del Departament de
Recursos Humans.
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FONAMENTS JURIDICS

l. Els articles 9.2 i 14 de la Constitucid Espanyola publicada en el «cBOE» niim. 311, de 29
de desembre de 1978.

Il. L’article 47 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Publicat en: «BOE» nam. 236, de 02/10/2015, que disposa:
« 1. Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos
siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.
b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o
del territorio.
¢) Los que tengan un contenido imposible.
d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de
ésta.
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente
establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de
la voluntad de los érganos colegiados.
f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para
Su adquisicion.
g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicién con rango de
Ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren
la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior, las que
regulen materias reservadas a la Ley, y las que establezcan la retroactividad de
disposicions sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales».

Il. Disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals
introduida a I'esmentada norma mitjancant la Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals,
financeres, administratives i del sector public i de creacié de I'impost sobre les instal-lacions
gue incideixen en el medi ambient, publicada en el DOGC Numero 8124 de 30 d'abril de 2020.
« 1. Les convocatories per a accedir a les diferents categories de policies locals i
vigilants a qué fa referéncia l'article 1 aprovades a partir de I'1 de gener de 2020 han de
determinar el nombre de places que han d'ésser proveides per dones per a complir
l'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i homes en les plantilles respectives.
2. El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius
persequits, i no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al
percentatge que sigui establert pel pla d'igualtat de cada ajuntament. Com a regla
general, fins que els ajuntaments no elaborin aquests plans d'igualtat, el percentatge
minim no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que se'n convoquin
més de tres.
3. En els procediments selectius a qué fa referéncia I'apartat 2, I'adjudicacio de les places
convocades s'ha de fer seguint una dnica llista final de les persones que hagin superat el
procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
establerts legalment, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge que
determina l'apartat 2, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates dones, fins
a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions segients:

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 13067227070504400762 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

a) Hi ha d'haver en tots els casos una equivalencia de capacitacio, determinada
per la superacié de les proves i els exercicis de la fase d'oposicio del sistema
selectiu.
b) Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de
preferéncia no pot tenir un diferencial negatiu de puntuacio, en la fase d'oposicio i,
Si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als candidats homes
preterits.
¢) No es pot aplicar aquesta mesura respecte a candidats en qué concorrin motius
de discriminacié positiva legalment determinats altres que el criteri de preferéncia
que regula la present disposicié, com la pertinenca a altres col-lectius amb
especials dificultats d'accés a l'ocupacio.
4. El criteri de preferencia que regula la present disposicié no és aplicable si en el cos,
l'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi ha una preséncia de funcionaries
dones igual o superior al 33%».

IV.  En relaci6 a I'objecte de fons del recurs, hi ha abundant jurisprudéncia Europea i
Constitucional que entén que és possible el tractament diferent de situacions juridiques per raé
del sexe. Aixi, per exemple, la senténcia del Tribunal de Justicia (UE) (Cinquena), de 9 de
novembre de 2017, nim. C- 98/2015, en relaci6 al sistema espanyol de calcul de la prestacié
per desocupacio a treballadors a temps parcial vertical.

V. La senténcia del Tribunal Constitucional nimero 253/2004, de 22 de desembre (BOE

ndm. 18, de 21 de gener de 2005) ECLI:ES:TC:2004:253, al seu fonament juridic cinqué

estableix en relacié al principi d'igualtat:
«... €S oportuno recordar el concreto alcance de la matizada doctrina de este Tribunal
sobre el derecho a la igualdad en la ley (art. 14 CE), cuyos rasgos esenciales resume
nuestra STC 76/1990, de 26 de abril, FJ 9 A): "a) no toda desigualdad de trato en la ley
supone una infraccion del art. 14 de la Constitucion, sino que dicha infraccion la produce
sélo aquella desigualdad que introduce una diferencia entre situaciones que pueden
considerarse iguales y que carece de una justificacién objetiva y razonable; b) el principio
de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho se apliquen iguales consecuencias
juridicas, debiendo considerarse iguales dos supuestos de hecho cuando la utilizacién o
introducciéon de elementos diferenciadores sea arbitraria o carezca de fundamento
racional; c) el principio de igualdad no prohibe al legislador cualquier desigualdad de
trato, sino solo aquellas desigualdades que resulten artificiosas o injustificadas por no
venir fundadas en criterios objetivos suficientemente razonables de acuerdo con criterios
o juicios de valor generalmente aceptados; d) por ultimo, para que la diferenciacion
resulte constitucionalmente licita no basta con que lo sea el fin que con ella se persigue,
sino que es indispensable ademas que las consecuencias juridicas que resultan de tal
distincion sean adecuadas y proporcionadas a dicho fin, de manera que la relacién entre
la medida adoptada, el resultado que se produce y el fin pretendido por el legislador
superen un juicio de proporcionalidad en sede constitucional, evitando resultados
especialmente gravosos o desmedidos”.
En el mismo sentido la STC 181/2000, de 29 de junio, FJ 10, tras recordar (con cita de la
STC 144/1988, de 12 de julio, FJ 1) que el principio de igualdad prohibe al legislador
"configurar los supuestos de hecho de la norma de modo tal que se dé trato distinto a
personas que, desde todos los puntos de vista legitimamente adoptables, se encuentran
en la misma situacion o, dicho de otro modo, impidiendo que se otorgue relevancia
juridica a circunstancias que, o bien no pueden ser jamas tomadas en consideracion por
prohibirlo asi expresamente la propia Constitucion, o bien no guardan relacién alguna
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VI.

con el sentido de la regulacion que, al incluirlas, incurre en arbitrariedad y es por eso
discriminatoria”, sefiala que "para llevar a cabo esa labor fiscalizadora de la ley desde la
indicada perspectiva del derecho de igualdad, este Tribunal ha recurrido en ocasiones a
canones complementarios de enjuiciamiento, como lo es el de exigir que exista una
justificacion objetiva y razonable de la diferencia (SSTC 75/1983, de 3 de agosto,
150/1991, de 4 de julio y 222/1992, de 11 de diciembre, entre otras muchas) y a pautas
de general aplicacién al legislador de los derechos fundamentales, como las que se
derivan del principio de proporcionalidad y, mas in extenso, de la necesaria adecuacion
entre las medidas adoptadas y los fines perseguidos”.

Ahora bien, continta advirtiendo la citada STC 181/2000, "lo propio del juicio de igualdad
es que ha de constatarse siempre mediante un criterio de caracter relacional que,
cuando se proyecta sobre el legislador requiere -como presupuesto obligado- la previa
comprobacion de que, como consecuencia de la medida legislativa impugnada, se ha
introducido directa o indirectamente una diferencia de trato entre personas. Solo
verificado este primer presupuesto se procedera a determinar la licitud constitucional o
no de la diferencia contenida en la norma. Por idéntica razon, cuando la norma
enjuiciada no produzca esa imprescindible diversidad de trato entre los ciudadanos,
estableciendo una distincién perjudicial en la posicion juridica de unos respecto de la de
otros, es del todo innecesario continuar con el examen de la ley desde la dptica del
principio de igualdad.

La medida legislativa podréd, en su caso, ser contraria al principio de interdiccion de la
arbitrariedad (art. 9.3 CE), mas nunca podra estimarse vulnerado el derecho a la
igualdad ex art. 14 CE".

En resumen, el principio de igualdad no sélo exige que la diferencia de trato resulte
objetivamente justificada y razonable, sino también que esa diferenciacion supere un
juicio de proporcionalidad en sede constitucional sobre la relacion existente entre la
medida adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida (SSTC 22/1981, de 2
de julio, FFJJ 3 y 9; 49/1982, de 14 de julio, FJ 2; 2/1983, de 24 de enero, FJ 4; 23/1984,
de 20 de febrero, FJ 6, 209/1987, de 22 de diciembre, FJ 3; 209/1988, de 10 de
noviembre, FJ 6; 20/1991, de 31 de enero, FJ 2; 110/1993, de 25 de marzo, FJ 6;
177/1993, de 31 de mayo, FJ 2; 340/1993, de 16 de noviembre, FJ 4; 117/1998, de 2 de
junio, FJ 8; y 200/2001, de 4 de octubre, FJ 4).

(...)

Estos datos permiten concluir que, en efecto, el contrato a tiempo parcial es una
institucion que afecta de hecho predominantemente al sexo femenino, lo que obliga, a la
luz de la doctrina antes expuesta, a examinar con mayor cautela el impacto de la regla
sobre cémputo de periodos de carencia contenida en la norma cuestionada, pues,
acreditada estadisticamente la realidad sociologica indicada, esto es, que la medida
afecta a una proporciéon mucho mayor de mujeres que de hombres (disparate effect),
para descartar la existencia de una discriminacion indirecta prohibida por el art. 14 CE,
habria que constatar que esa medida se explica por razones objetivamente justificadas
de politica social sin caracter discriminatorio.»

La senténcia del Tribunal Constitucional (Ple), de 14 de maig de 2008, nim. 59/2008,

BOE 135/2008, de 4 de Juny de 2008, recurs 5939/2005, sobre la possible existencia d'una
discriminacié per ra6 de sexe a l'article 153.1 del Codi Penal modificat per la Llei de Violencia
de Geénere, que permet elevar les penes en els casos en els quals I'hnome sigui l'agressor i la
dona la victima, que al seu fonament juridic tercer, amb reproducci6 de nombrosa
jurisprudéncia al respecte, disposa:

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 13067227070504400762 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

« En primer lugar, se examina la posible infraccion del art. 14 CE sefialando que el
derecho a la igualdad que consagra se ve conculcado en razén de la discriminacion por
razén de sexo que dimana de la definicion de los sujetos activo y pasivo en el precepto
cuya constitucionalidad se cuestiona. Al respecto, se recuerda que el art. 14 CE impide,
en principio, considerar al sexo como criterio de diferenciacion (STC 28/1992, de 9 de
marzo), resumiendo la doctrina que este Tribunal ha venido elaborando sobre el derecho
a la igualdad en la ley. Los rasgos esenciales de esta doctrina se sintetizan en la STC
76/1990, de 26 de abril, reproducidos por la mas reciente STC 253/2004, de 22 de
diciembre:

"a) No toda desigualdad de trato en la Ley supone una infraccion del articulo 14 de la
Constitucién, sino que dicha infraccion la produce sélo aquella desigualdad que introduce
una diferencia entre situaciones que pueden considerarse iguales y que carece de una
justificacion objetiva y razonable.

b) El principio de igualdad exige que a iguales supuestos de hecho se apliquen iguales
consecuencias juridicas, debiendo considerarse iguales dos supuestos de hecho cuando
la utilizacién o introduccién de elementos diferenciadores sea arbitraria o carezca de
fundamento racional.

¢) El principio de igualdad no prohibe al legislador cualquier desigualdad de trato, sino
sdélo aquellas desigualdades que resulten artificiosas o injustificadas por no venir
fundadas en criterios objetivos suficientemente razonables de acuerdo con criterios o
juicios de valor generalmente aceptados.

d) Por ultimo, para que la diferenciacion resulte constitucionalmente licita no basta con
que lo sea el fin que con ella se persigue, sino que es indispensable ademas que las
consecuencias juridicas que resultan de tal distincion sean adecuadas y proporcionadas
a dicho fin, de manera que la relacién entre la medida adoptada, el resultado que se
produce y el fin pretendido por el legislador superen un juicio de proporcionalidad en
sede constitucional, evitando resultados especialmente gravosos o desmedidos” (FJ 5).
Asimismo, se cita la STC 181/2000, de 29 de junio, en la que se declara que el principio
de igualdad prohibe al legislador "configurar los supuestos de hecho de la norma de
modo tal que se dé trato distinto a personas que, desde todos los puntos de vista
legitimamente adoptables, se encuentran en la misma situacién o, dicho de otro modo,
impidiendo que se otorgue relevancia juridica a circunstancias que, o bien no pueden ser
jamas tomadas en consideracién por prohibirlo asi expresamente la propia Constitucion,
0 bien no guardan relaciéon alguna con el sentido de la regulacion que, al incluirlas,
incurre en arbitrariedad y es por eso discriminatoria” (FJ 10)».

VIl.  Conforme el que disposa Resolucioé de delegacié d’Alcaldia nim. 2020003532 de 26 de
maig de 2020, en relacio als articles 23.2.b), 126 i 127 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases
del regim local, el competent per a resoldre en el present recurs de reposicié es la Junta de
Govern Local, que n’haura de donar compte al Ple en la primera sessi6 que es celebri.

VIll. D'acord amb el que preveuen els article 172 i 175 del Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre, els responsables dels departament o serveis encarregats de la seva tramitacié han
d'informar els expedients que els hi correspongui tramitar i redactar la pertinent proposta de
resolucio.

En consequéncia, i d’acord amb l'article 172 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar
mitjangant el CSV: 13067227070504400762 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Plaga La Vila, 1 - 08911



https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona

Secretaria General

l'acord seguent:

Primer. DESESTIMAR el recurs de reposicio plantejat per I'advocat en
nom i representacio del SINDICATO DE FUNCIONARIOS DE POLICIA en data 28 de juliol de
2020, amb numero de registre 2020034450 atés que la Base 2.2. del procés selectiu per
proveir 19 places d'agent de Guardia Urbana, mitjancant mobilitat interadministrativa, pel
sistema de concurs oposicié, entre personal funcionari daltres cossos de seguretat és
conforme a dret.

Segon.- NOTIFICAR aquesta resolucio a la persona interessada.

Tercer.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament execultiu, i
de conformitat amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos
mesos, a comptar des del dia segient a la recepcid de la notificacio, de conformitat amb els
arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que s’estimi pertinent.

Votacio:
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5

Ambit de Govern, Promocié Econdmica, Ciutadania i Igualtat

4. Secretaria Expedient: 2020/00024444B :

Fixar el calendari de les sessions ordinaries dels organs de Govern, concretament del
Ple, de la Junta de Govern Local, la Junta de Portaveus i les Comissions Informatives de
caracter permanent, per als mesos de setembre a desembre de 2020.

Antecedents

1. Acord de Ple de 'Ajuntament de data 29 de maig de 2020, que establix la periodicitat de les
sessions dels diferents organs de govern de la segiient manera:

- Les sessions ordinaries del Ple de I'Ajuntament tindran lloc els darrers dimarts de cada
mes, a les 18 hores, al Salé de Sessions de la Casa Consistorial o lloc habilitat a I'efecte.

- Les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local tindran lloc amb periodicitat setmanal,
els dimarts a les 13 hores, a I'edifici municipal del Viver o a la Sala de Govern de I'edifici de
la Casa Consistorial.

- Les sessions ordinaries de la Junta de Portaveus tindran una periodicitat mensual i
caracter extraordinari sempre que I'Alcaldia la convoqui. El seu régim es va fixar a la primera
sessio que va tenir lloc, concretant tres sessions ordinaries que tindran lloc el dimarts i
dijous de la setmana anterior al Ple i el mateix dimarts en qué tingui lloc el Ple ordinari.
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2. Acord de Ple de 29 de maig de 2020, de creacio de les comissions informatives de caracter
permanent, determinant que tindran lloc el divendres anterior a la setmana de la convocatoria
del Ple de la Corporacio.

3. Acord de Ple de 30 de juny de 2020, de modificacié de I'horari en qué tindran lloc les
comissions informatives de caracter permanent.

Fonamentacio juridica

Vistes la Llei 7/1985, de 2 d'abril de Bases del Regim Local, Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril pel qual s’aprova la Refosa de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya, el
Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Regim Juridic, aprovat per Reial Decret 2568/1986,
de 28 de novembre, Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, el Reglament Organic
Municipal i d'altres d’aplicacio, proposo a la Junta de Govern Local I'adopci6 la segtient:

PROPOSTA D’ACORD

En consequeéncia, i d'acord amb l'article 172 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, aprovat per Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, no
hi ha cap tipus d'obstacle legal ni reglamentari per tal que la Junta de Govern Local adopti
I'acord seguent:

PRIMER. Fixar el calendari de les sessions ordinaries dels organs de Govern d’aquesta
Corporacid, concretament, del Ple, la Junta de Govern Local, la Junta de Portaveus i les
comissions informatives de caracter permanent, per als mesos de setembre a desembre de
2020, de conformitat amb el seglient calendari:
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CALENDARI DE SESSIONS ORDINARIES DE 2020_setembre_desembre2020
ORGANS DE GOVERN

| | Junta de Govern Local

| | Comissié Informativa de I'Ambit d'Hisenda i Serveis a les Persones (CIA HSP)

I Comissid Informativa de I'Ambit de Gavern, Promocié Econdmica i Ciutadania i lgualtat (CIA GPEC)

| | Comissid Informativa de I'Ambit d'Alcaldia, de Territori | Sostenibilitat | de I'Ambit de Seguretat (CIATS | AS)

| | Junta Portaveus

| | Ple ordinari

setembre

Dilluns i Dimecres ij Divendres Digzabte Diumenge

— 13:00 h Junta Gover _ convocatoria Junta Govern
— 13:00 h Junta Govem __|convocatoria Junta Govern
15

convocatories ClAs conveocatoria Junta Govemn

13:00 h Junta Govemn

18

10:30 h CIATS | AS
12:30 CIA H5P

25

convocatoria Ple

9:15 h Junta Portaveus
13:00 h Junta Govemn convocatdria Junta Govern
9:15 h Junta Portaveus

9:15 h Junta Portaveus
13:00 h Junta Govemn
18:00 h Ple erdinar

octubre

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Diszabte Diumenge

___ convocatoria Junta Govem _
_ 13:00 h Junta Govem __|convocatoria Junta G ovem __
convocatories ClAs convecatora Junta Govern|10:30 h CLATS | AS
13:00 h Junta Govemn
12:30 CIA HSP

2 23

%:15 h Junta Portaveus convocatbria Ple
13:00 h Junta Govemn convocatbria Junta Govemn
9:15 h Junta Portaveus

9:15 h Junta Portaveus convocatbria Junta Govemn
13:00 h Junta Govemn
|18:00 h Ple ordinari
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novembre

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Diz=abte Diumenge

2 3 4 5 6
9:30 h Junta Govem L lcomvocatoriaJuntaGoveml |

9 10 1 12 13

10:30 h CIATS I AS

convocatories ClAs convocatdria Junta Gove
9:30 h Junta Govemn

9:15 h Junta Portaveus
9:30 h Junta Govem

convocatoria Ple
convocatoria Junta Gove
9:15 h Junta Portaveus

9:15 h Junta Portaveus
9:30 h Junta Govem
18:00 h Ple ordinari

convocatoria Junta Gove

—

desembre

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dizsabte Diumenge

1 2 3 4
_ 13:00 h Junta Govern _ convocatoria Junta G ovem convocatories ClAs
7 8 9 10 11
10:30 h CIATS | AS
12:30 CIA H5P

convocatoria Junta Gove

17

9:15 h Junta Portaveus
13:00 h Junta Govemn

convocatoria Ple

convocatoria Junta Gove
9:15 h Junta Portaveus

%:15 h Junta Portaveus
13:00 h Junta Govem
18:00 h Ple ordinari

convocatoria Junta Gove

13:00 h Junta Govemn

SEGON. Comunicar el present acord als interessats i publicar-lo a la intranet municipal.

Votacio:
La proposta precedent va ser aprovada per unanimitat.
Vots a favor: 5
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| Proposicions urgents

No se’n van presentar cap.

Precs i preguntes

No se’n van produir cap.

Final

La Presidéncia dona per acabada la sessid a les tretze hores i cinc minuts, de la qual com a
secretari accidental dono fe.

Signatures:
CRIPTOLIB_CF_Firma secretario

CRIPTOLIB_CF_Firma
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